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LEI ORDINARIA N° 555 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015.

“Institui a eleicdo direta, pela
comunidade escolar para os cargos
de diretores (as) e vice-diretores (as)
escolares das escolas municipais de
Parecis/RO, na forma que indica e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARECIS/RO, no uso de suas atribuigoes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 83, da Lei Organica Municipal N° 009/97,
promulgada em 30/12/97, pela Constitui¢ao Federal, Lei de Diretrizes Basicas -
LDB, Lei Municipal N° 528/2015 e Demais Normas em vigor;

Faz saber que a Camara Municipal de Parecis/RO aprovou & Ele sanciona a
seguinte,

LEL

Art. 1° - Fica instituida a eleicdo direta pela comunidade escolar para os
cargos de Diretores (as) e Vice-Diretores (as) Escolares das Escolas Municipais de
Parecis, Estado de Ronddnia.

Art. 2° - E vedado aos Diretores (as), Vice-Diretores (as), Coordenadores (as)
e professores (as) concorrerem as eleigdes em mais de uma unidade escolar.

§ 1° Aos Gestores Escolares da Rede Publica de Ensino do Municipio de
Parecis serdo delegadas as atribuigdes constantes do Anexo Unico desta Lei
Municipal.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de diretores e vice diretores das unidades de
ensino poderdo ser exonerados sempre que infringirem os preceitos éticos do
magistério, os deveres funcionais ou as determinagoes explicitas no regulamento
das suas atribuigbes, bem como, por terem na sua avaliagéo funcional resultado
considerado insuficiente e / ou a pedido do Colegiado Escolar.

Art. 3°- A regulamentagdo do processo eleitoral sera sancionada pelo (a)
Chefe do Poder Executivo. ’ 7
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Art. 4°- Os Diretores e os Vice-diretores das escolas publicas Municipal
serao eleitos pela comunidade escolar de cada estabelecimento de ensino, nas
escolas que possuem acima de 100 (cem) alunos devidamente matriculados,
observando a legislagdo em vigor, mediante votagdo secreta direta por meio de
chapa.

§ 1° - Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta lei: os alunos
regularmente matriculados na escola, maiores de 16 (dezesseis) anos; os pais, ou
os responsaveis legais perante a escola, dos alunos menores de 18 (dezoito) anos;
os membros do Magistério e os servidores publicos em exercicio na escola.

§ 2° - Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo estabelecimento de
ensino, ainda que seja pai ou responsavel por mais de um aluno, represente
segmentos diversos ou acumule cargos ou fungées.

Art. 5° - Sera considerado eleito, o candidato que obtiver o maior nimero de
votos.

Paragrafo Unico — O niimero final dos votos serd contabilizado pela soma
dos produtos de cada segmento e seus respectivos coeficientes.

Art. 6° - O processo eleitoral serd organizado, coordenado e fiscalizado pelo
Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico — Sera constituida uma Comisséo Eleitoral, composta por no
minimo 10 (dez) componentes, sendo, representantes da comunidade escolar: pais,
alunos com idade minima de 16 anos na data da eleigdo, conselho escolar,
docentes, equipe de apoio, que serdo nomeados através de atos normativos pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° - Os (as) eleitos (as) serdo empossados (as) pelo (a) Chefe do Poder
Executivo. _

Art. 8° - Os (as) Diretores (as) e Vice-Diretores (as) eleitos terao mandato de
03 (trés) anos, permitida uma Unica reconducdo, mediante novo processo de
escolha (elei¢do), na mesma unidade de ensino.

Art. 9° - Caso nenhum servidor na forma do dispositivo, se apresentar para
concorrer a eleigdo, o Chefe do Poder Executivo Municipal deverd nomear um
Diretor (a) ou Vice-Diretor, desde que atenda aos pré-requisitos do Art. 2°.

Art. 10 - Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11 - Revogam-se as disposigdes em contrario ou conflitante.

LUIS AMARAL DE BRITO
Prefeito Municipal
Parecis/RO.
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ANEXO UNICO DA LEI N° 555/2015 ,

ATRIBUIGOES DOS GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO

Ficam assim definidas, conforme constam neste documento, as atribuigdes dos
Gestores Escolares da Rede Publica de Ensino Municipal de Parecis, Estado de
Rondénia.

APRESENTAGAO

A elaboragdo das atribuigdes teve como referéncia os fatores de eficacia da escola
adotados no Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE:

Efetividade do processo de ensino e de aprendizagem; clima escolar; envolvimento
dos pais e da comunidade; desenvolvimento do patriménio humano; gestéo
participativa de processos; e instalagéo e materiais, considerando que:o PDE & um
processo gerencial de planejamento estratégico para a melhoria da qualidade do
ensino e da aprendizagem.

Esses fatores interagem sistematicamente, um complementando o outro,
possibilitando o alcance do desejado, de uma maneira mais eficiente e eficaz, com
melhor concentragéo de esforgos e recursos.

O Gestor Escolar desempenha muiltiplas fungdes e atende as demandas diversas
que dependem de sua agéo gerencial. Deve possuir competéncias e habilidades que
Ihe permitam exercer forte lideranga para adotar medidas que levem a construgéo de
uma escola efetiva, com base em uma cultura de sucesso, gerada e gerenciada no
interior da propria escola, alinhada as normas do Sistema Municipal de Ensino e aos
principios de uma gestdo democratica e participativa.

Aos Diretores/Gestores escolares cabe: aplicar corretamente os recursos a ele
repassados conforme determina as normas, se responsabilizando pela prestagéo de
contas nos prazos determinados cabendo a Secretaria Municipal de Educacéo
supervisionar a correta aplicagéo dos recursos.

EFETIVIDADE DO PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

A efetividade do processo de ensino e de aprendizagem implica em garantir o
acesso dos educandos a escola e, sobretudo, sua permanéncia e sucesso no
processo educativo, propiciando condi¢des favoraveis para o fortalecimento de sua
identidade como sujeito do conhecimento.

Atribuigdes do Diretor/Gestor Escolar: '%E—g



*

Coordenar a elaboragdo e implementagdo da proposta pedagégica e sua
operacionalizagado através dos planos de ensino, articulando o curriculo com as
diretrizes da Secretaria.

* Incentivar a utilizagdo de recursos tecnologicos e materiais interativos para o
enriquecimento da proposta pedagégica da escola.

* Estimular e apoiar os projetos pedagégicos experimentais da escola.

* Assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e série/ano,
mediante 0 acompanhamento do progresso do aluno, identificando as necessidades
de adog&o de medidas de intervengéo para sanar as dificuldades evidenciadas.

* Garantir o cumprimento do Calendario Escolar, monitorando a pratica dos
professores (regentes e coordenadores pedagégicos) e seu alinhamento com a
proposta pedagdgica, organizando o curriculo em unidade didatica.

* Acompanhar as reunides de atividades complementares - AC, avaliando os
resultados do processo de ensino e de aprendizagem, adotando, quando
necessario, medidas de intervengao.

* Articular-se com as Coordenadorias Regionais e setores da SEMED na busca de
apoio técnico- pedagogico, sécio-educativo e administrativo, visando elevar a
produtividade do ensino e da aprendizagem.

* Acompanhar a freqiiéncia e avaliagdo continua do rendimento dos alunos através
dos registros nos Diarios de Classe, analisando, socializando os dados e adotando
medidas para a corregdo dos desvios.

* Assegurar o cumprimento do sistema de avaliagdo estabelecido no Regimento
Escolar.

* Monitorar a rotina da sala de aula através da atuag&o do Coordenador Pedagdgico.
* Assegurar um ambiente escolar propicio, estabelecendo as condigdes favoraveis
para a educacédo inclusiva de forma produtiva e cidada.

* Identificar as ameagas e fraquezas da unidade escolar, a partir da sua analise
situacional, adotando medidas de intervengéo para superar as dificuldades.

* Acompanhar a execugdo dos projetos em parcerias com outras instituicées,
adequando-os a realidade da sua escola.

* Contribuir sempre para a melhoria da aprendizagem, e por conseguinte, melhoria
do IDEB. i _

* Possuir conhecimentos e gerir de forma correta, em observancia a Legislacdo em
vigor, os diversos Programas das diferentes Esferas, PDDE, PDE, Prestacdo de
Contas, Regimento Interno, PPE, Mais Educagdo, ANA, dentre outros, relevante
para o desenvolvimento de suas fung¢des.

INSTALACOES E MATERIAIS

As instalagbes e materiais considerados como infra-estrutura basica para o pleno
funcionamento da escola envolvem agbes de conservagdo, manutencdo e
mobilizagéo da comunidade escolar para atuar de forma consciente e multiplicadora,
consolidando a valorizagédo da cultura de preservagéo do bem publico.

Atribuigdes do Gestor Escolar:

* Identificar necessidades e acionar mecanismos, a fim de proporcionar um ambiente
fisico adequado ao pleno funcionamento da escola.

* Assegurar o tombamento e responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e
manuteng¢do dos moveis e equipamentos da escola.

* Otimizar o uso dos recursos financeiros repassados a escola, destinados a
aquisi¢éo de materiais, manutengao das instalagdes e dos equipamentos.

I



* Suprir a escola com materiais adequados, que permitam aos professores e alunos
desenvolverem atividades curriculares diversificadas.

* Promover campanhas, programas e outras atividades para conscientizagdo da
comunidade escolar e local de preservagao e conservagao da escola.

GESTAO PARTICIPATIVA DE PROCESSOS

A gestdo participativa de processos estd concebida como um gerenciamento
fundamentado nos principios de co-gestdo com o Conselho Escolar e com as
representagées das organizagdes associativas da escola, legitimando a tomada de
decisdes numa agdo colegiada com diferentes niveis de responsabilidades da
equipe gestora da escola e do Sistema Municipal de Ensino.

Atribuigoes do Gestor Escolar:

* Coordenar, elaborar e implementar o Regimento Escolar.

* Gerenciar o funcionamento da escola em parceria com o Conselho Escolar,
zelando pelo cumprimento do Regimento Escolar, observando a legislagédo vigente,
normas educacionais e padrao de qualidade de ensino.

* Garantir o alcance dos objetivos da escola, identificando obstaculos, reconhecendo
sua natureza e buscando solugdes adequadas.

* Desenvolver as ‘agbes educativas pertinentes a cada segmento de ensino, de
acordo com as normas e diretrizes do Conselho Municipal de Educagéo.

* Elaborar e implementar o Plano da Gestio Escolar alinhado ao PDE, Proposta
Pedagdgica, Regimento Escolar e Diretrizes do Sistema Municipal de Ensino,
discutindo com a comunidade escolar e incorporando as contribuicées.

* Administrar a utilizagdo dos espagos fisicos da unidade escolar e o uso dos
recursos disponiveis, para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas,
salas de leitura, laboratério de tecnologias, entre outros.

* Administrar, otimizando os recursos financeiros, conforme os procedimentos e
rotinas de execugdo orcamentaria e financeira, determinados pelas fontes de
repasses, acompanhando e monitorando as despesas e o fluxo de caixa.

* Organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu cumprimento.

* Estimular a formagéo de organizagdes estudantis, atividades esportivas, artisticas
e culturais na unidade escolar.

" Aplicar instrumentos de registro de matricula e de acompanhamento da
movimentag&o escolar do alunado, sistematizando os dados e emitindo relatérios.

* Monitorar o desenvolvimento das acgdes gerenciais, em parceria com o Conselho
Escolar, com vistas a identificagdo dos resultados, propondo as intervengées
necessarias.

* Promover a construgdo do PDE, bem como a sua execugao e re-planejamento,
atraves de um trabalho coletivo em parceria com o Conselho Escolar, mediante
processo de andlise dos resultados e proposi¢gdes adequadas.

CLIMA ESCOLAR

O clima escolar refere-se a um ambiente estruturado, de tal forma que expresse a
responsabilizagdo coletiva de todos os participantes da comunidade escolar em
relagéo ao sucesso de ensinar e de aprender, resultando num clima harménico e



produtivo, onde todos unem esforgos para atingir os objetivos propostos para a
efetividade.

Atribuigoes do Gestor Escolar:

* Adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevencdo de problemas na
unidade escolar.

* Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagéo,
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

* Proporcionar um ambiente que permita & escola cumprir sua misséo, objetivos e
metas, fundamentado nos seus valores, supervisionando o funcionamento e a
manutengao dos diversos recursos de infra-estrutura.

* Possibilitar o bom funcionamento da escola através do estabelecimento de normas
regulamentadas no Regimento Escolar, favorecendo a melhoria da qualidade do
trabalho. :

* Promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos
meios de comunicagéo disponiveis, com base na cooperagdo e compromisso,
favorecendo a qualidade das relagdes interpessoais.

* Manter o fluxo de informagdes atualizado e regular entre a diregéo, os professores,
pais € a comunidade.

* Coordenar as agdes socio-educativas desenvolvidas na unidade escolar.

* Assegurar visibilidade as agdes da unidade escolar.

* Socializar os resultados das ag¢des gerenciais, reconhecendo os niveis de avango e
dificuldades da escola.

* Expressar confianga na capacidade de eficacia da escola.

ENVOLVIMENTO DOS PAIS E DA COMUNIDADE

O envolvimento dos pais e da comunidade decorre de um processo de mobilizagéo e
organizagdo, de forma responsavel e consciente, que possibilita canais de
participagdo com representagdes de organizagGes associativas de pais, alunos e
professores, contribuindo para o aperfeicoamento do trabalho educativo e o
relacionamento da escola com a comunidade.

Atribuigoes do Gestor Escolar:
* Promover o envolvimento dos pais na gestdo da escola, em atividades
educacionais e sociais, incentivando e apoiando a criagao das associagdes de pais e
as iniciativas do Conselho Escolar.

* Estimular a participagdo dos pais na educagédo dos filhos, envolvendo-os no
acompanhamento do desempenho dos alunos e fortalecendo o relacionamento entre
pais e professores.

* Administrar os programas compensatérios direcionados ao aluno e a familia de
acordo com as normas estabelecidas pelos érgdos promotores.

* Manter comunicagéo freqliente com os pais, mediante o repasse de informagées
sobre o processo educativo, normas e orientagdes do funcionamento da escola.

* Viabilizar a integragdo entre a escola e a comunidade, criando e monitorando
projetos em parceria com as diversas organizagdes, visando apoio as atividades
educacionais, sociais, culturais e de lazer.

* Maximizar a atuagdo da comunidade junto a escola, identificando os recursos e
sendo habil nas relagdes com os seus diversos segmentos.




* Promover campanhas educativas e programas com temas que despertem o
interesse da comunidade escolar.

DESENVOLVIMENTO DO PATRIMONIO HUMANO

O desenvolvimento do patriménio humano envolve a criagdo de ambiente favoravel
e oportunidades - para a formagdo profissional, auto-formagdo, pesquisa,
experimentos, debates e reflexdo pedagdgica e gerencial no interior da escola,
estudando e analisando a pratica educativa viabilizando a introdugdo legitima de
novos padrées de gestdo e de ensino. :

Atribuicoes do Gestor Escolar:

* Oportunizar e facilitar o acesso a programas de aperfeigoamento profissional para
os recursos humanos da escola.
* Identificar as necessidades de desenvolvimento dos recursos humanos da escola,
estabelecendo estratégias de intervengdo em articulagdo com a SEMED.
* |dentificar e otimizar o potencial dos recursos humanos da escola, assegurando a
integragéo e adotando uma postura participativa nas agées de planejamento e
execugao das atividades curriculares.
* Proporcionar ao professor momentos de auto-avaliagdo, pesquisa, experimentos,
debates e reflexdo da pratica pedagégica em uma perspectiva critico reflexiva.
* Promover a efetividade do processo de avaliagdo de desempenho do grupo
magistério, junto ao Conselho Escolar.
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