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Rua Jair Dias, 160, Centro, CEP: 76.979-000, Parecis/RO; pmparecisro@hotmail.com; CNPJ: 84.745.363/0001-46, Fone/fax: 69 3447-1051

LEl ORDINARIA N° 528/2015.

“Aprova o Plano Municipal de
Educacdo - PME, para o decénio
2015-2025, e da outras Providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARECIS/RO, no uso de
suas atribui¢Ses legais que |he sdo conferidas pelo Art. 83, da Lei Organica
Municipal N° 009/97, promulgada em 30/12/97, pela Constituicdo Federal e
Demais Normas em vigor,;

Faz saber que a Camara Municipal de Parecis/RO aprovou e
Ele sanciona a seguinte,

LEL

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo — PME do
Municipio de Parecis/RO, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da
publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do
disposto no art. 214 da Constituigdo Federal, o disposto no inciso | do artigo
11 da Lei Federal n® 9.394 e no artigo 8° da Lei Federal n° 13.005, que
instituiu o Plano Nacional de Educacéo.

Art. 2° S&o diretrizes do Plano Municipal de Educagéo — PME:

| - erradicagdo do analfabetismo;

Il - universalizagéo do atendimento escolar;

lll - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogdo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminagao;

IV — melhoria da qualidade de ensino;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade:

VI - promogéo da educagdo em direitos humanos, a diversidade

e a sustentabilidade socioambiental;



VII - promog&o humanistica, cultural, cientifica e tecnoldgica do
Municipio;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos
publicos em educagéo, resultantes da receita de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutengao e desenvolvimento do ensino
fundamental, da educagéo infantil e da educacéo inclusiva;

IX — valorizag&o dos profissionais de educacéo;

X - difusdo dos principios da equidade e do respeito a
diversidade;

Xl - fortalecimento da gestdo democratica da educagso e dos
principios que a fundamentam.

Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico desta Lei, deverdo
ser cumpridas no prazo de vigéncia do PME - 2015/2025, desde que nédo
haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei dever&o ter como
referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD. o censo
demografico e os censos nacionais da educagdo basica e superior mais
atualizado, disponiveis na data da publicagéo desta Lei.

Art. A execugdo do Plano Municipal de Educagdo — PME e o
cumprimento de suas metas ser&o objeto de monitoramento continuo e de
avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| — a Secretaria Municipal de Educacao;

Il - a Comissé&o de Educagdo da Camara Municipal;

lll - o Conselho Municipal de Educacéo:

IV = 0 Férum Municipal de Educagéo.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput;

| — divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagées
nos respectivos sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementag&o das estratégias e o cumprimento das metas:

Il — analisar e propor a ampliagéo progressiva do investimento
publico em educagédo, podendo ser revista, conforme o caso, para atender
as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas do PME.

§ 2° A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia
deste PME, a Secretaria Municipal de Educagdo, com o suporte de
instituicbes de pesquisas, publicard estudos para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacgao
sera avaliada no quarto ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagéo —
PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.
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Art. 6° O Municipio de Parecis, promovera em colaboragcdo com
o Estado de Rondénia e a Unido, a realizagdo de, pelo menos, 02 (duas)
conferéncias municipais de educagdo até o final da década, da vigéncia do
plano, com o objetivo de avaliar e monitorar a execugdo do PME e subsidiar
a elaboragdo do Plano Municipal de Educago.

Paragrafo Unico — As conferéncias municipais de educagdo e o
processo de elaboragédo do proximo Plano Municipal de Educagdo serdo
realizados com ampla participagdo de representantes da comunidade
educacional e da sociedade civil.

Art. 7° Fica mantido o regime de colaborag&o entre o Municipio
de Parecis, o Estado de Rondénia e a Unido para a consecugao e
efetivacdo das metas e estratégias constantes neste Plano Municipal de
Educagé@o — PME, com vistas a sua implantagéo e execugao.

§ 1° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo excluem a
adogao de medidas visando formalizar a cooperagdo entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais,
estaduais e locais de coordenagéo e colaboragdo reciproca.

§ 2° O Sistema Municipal de Ensino devera prever mecanismos
de acompanhamento para a consecugéo das metas do Plano Municipal de
Educacédo - PME.

Art. 8° Para garantia da equidade educacional, o Municipio de
Parecis/RO devera considerar o atendimento as necessidades especificas
da Educagéo Especial, assegurando um sistema inclusivo em todos os
niveis, etapas e modalidades de ensinos.

Art. 9° O Municipio de Parecis devera aprovar leis especificas
disciplinando a Gestdo Democratica da educagdo em seus respectivos
ambitos de atuagdo, observando a legislagdo em vigor.

Art. 10. O Plano Municipal de Educagdo do Municipio de
Parecis/RO abrangera, prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino,
definindo as metas e estratégias que atendam as incumbéncias que Ihe
forem destinadas por lei.

Art. 11. O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e os
orcamentos anuais do Municipio deverdo ser formulados de modo a
assegurar a consignagdo de dotagdes orgamentarias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste Plano Municipal de Educacdo - PME, a
fim de viabilizar sua plena execugdo, bem como buscar parcerias com o0s
governos estadual e federal, para cumprimento das metas e estratégias
constantes nesta Lei.



Art. 12. Até o final do segundo semestre do nono ano de
vigéncia deste PME, o Poder Executivo iniciard estudos de elaboragdo do
novo projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagédo a vigorar no
periodo subsequente, que incluira diagnéstico, diretrizes, metas e
estratégias para o proximo decénio.

Paragrafo Unico — O processo de elaboragdo do novo projeto
de lei disposto no caput devera ser realizado com ampla participacdo de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigées em contrario.

Parecis/RO, 15 de junho de 2015.

LUIS AMAR;f DE BRITO

Prefeito Municipal
Parecis/RO.



ANEXO:

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE PARECIS, DECENIO 2015 A 2025:

EDUCAGAO INFANTIL:

Meta 1 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagao de 4e
5 anos, e ampliar, até 2025, a oferta de educagao infantil de forma a atender
a 50% da populacdo de até 3 anos.

ESTRATEGIAS:

1.1 Promover a ampliacdo da oferta de educagéo na rede direta, indireta e
conveniada, assegurando a sua qualidade;

1.2 Analisar e definir novos espacos para a expansdo da rede publica de
educacéo infantil de forma polarizada;

1.3 Buscar parceria com o governo estadual e federal para que seja ampliada o
numero de classes nas escolas que disponham de espago fisico;

1.4 Buscar parceria com o governo estadual e federal para que o municipio
possa construir creches, de modo a atender 50% da populagdo na faixa etaria
até 03 (trés) anos de idade, a partir do segundo ano de vigéncia do plano e
75% até 2025.

1.5 Adequar e construir gradativamente instituicoes de educacéo infantil e
fundamental, conforme as normas da ABNT de acessibilidade, através de
parceria com o governo estadual e federal, garantindo assim, estruturas fisicas
minimas necessarias, de acordo faixa etaria de cada modalidade de ensino.

1.6 Adquirir, em parceria com O governo estadual e federal, mobiliarios,
equipamentos e materiais didaticos adequados para o desenvolvimento das
atividades para criangas de 4 e 5 anos de idade.

1.7 Buscar parcerias com o governo estadual, através de Orgdos
Competentes, para o reordenamento de profissionais, de modo a atender as
necessidades do municipio e do estado, nas séries iniciais e finais do ensino
basico.

1.8 Buscar parcerias com o governo estadual para unificagdo do calendario
escolar das escolas estaduais e municipais.

Meta 2 — Criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada
‘estudante do ensino fundamental.




ESTRATEGIAS:

2.1 Aperfeicoar os ciclos de aprendizagem atualizando o curriculo e a matriz
referencial para melhor atender nas suas diferencas;

2.2 Realizar avaliagdo externa e posteriores orientagées de atuacdo, para
superacgao das dificuldades.

2.3 Criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada estudante
do ensino fundamental, através de nucleos de acompanhamentos, saude,
assisténcia social, pais ou responsaveis, Conselho Tutelar, e outros Orgéos,
com fins de atividade pedagdgica.

2.4 A Secretaria Municipal de Educagédo, e Escolas da rede de ensino e
Nucleos de Ensino, somente deverao expedir a transferéncia escolar, mediante
a apresentacao de atestado de vagas a ser apresentado pelo pai ou
responsavel no ato da solicitacgao.

2.5 Reduzir as taxas de evasdo e reprovagdo e aprimorar mecanismos de
acompanhamento da frequéncia dos alunos, identificando os motivos das
auséncias e da baixa frequéncia.

2.6 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos educandos e de
estimulo as habilidades, por meio da ampliagdo do tempo de permanéncia do
aluno na escola.

2.7 Assegurar a reforma, adequacao, construgdo e ampliagdo da infraestrutura
das escolas municipais, atraves de parcerias com o governo estadual e federal,
com os padrées minimos de qualidade e acessibilidade conforme orientagéo
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢ao — FNDE.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO:

‘Meta 3 - Universalizar, ate 2016, o atendimento escolar para toda a
'populacéo de 15 a 17 anos e elevar, até 2025, a taxa liquida de matriculas no
ensino medio para 85%, nesta faixa etaria, e, com atendimento ao indigena.

ESTRATEGIAS:

3.1 Assegurar que o estado promova e amplie a oferta de vagas para o ensino
medio garantindo a disponibilidade de horarios ndo compativeis com horario de
trabalho e estudo do educando, assegurando a sua qualidade;

3.2 Identificar os motivos das auséncias, zelando pela frequéncia dos alunos;

3.3 Implementar politicas de prevengdo a evasdo escolar motivada por
quaisquer formas de discriminagao e preconceito;



3.4 Firmar convénios (cooperagdo) com o governo estadual para que 0s alunos
do Ensino Fundamental e Médio possam utilizar o mesmo transporte escolar
diminuindo os custos para ambos.

3.5 Assegurar que o estado oferega educagdo de qualidade aos indigenas,
assegurando-lhes o direito ao acesso e permanéncia na escola, garantindo,
suas ideologias, crengas, costumes, € outros.

EDUCAGAO ESPECIAL:

Meta 4 — Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos, o atendimento
escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, surdez, deficiéncia visual, etc., ou
superdotacéo na rede regular de ensino.

ESTRATEGIAS:

4.1 Matricular na rede regular de ensino os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.2 Oferecer formagao continuada para os educadores;

4.3 Oferecer material de apoio de acordo com a necessidade e o tipo de
deficiéncia;

4.4 Prestar servicos de apoio especifico para os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
que necessitem de suporte intensivo, com pessoal treinado em regime de
cooperagao;

4.5 Providenciar adequacgdes dos espagos fisicos, através de parcerias com o
governo estadual e federal, com os padrées minimos de qualidade e
acessibilidade conforme orientagdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE, garantindo a qualidade da oferta aos alunos com
necessidades especiais.

4.6 Firmar parcerias com o governo estadual e o governo federal através do
Plano de Acdo Articulada, para a aquisicdo de veiculos adequados para o
transporte escolar, visando atender toda a demanda estudantil.

4.7 Buscar parcerias junto ao governo estadual e o governo federal - atraves
do Plano de Acado Articulada — PAR, para construgdo de um espago fisico
adequado para atendimento especializado as criangas e jovens com
Necessidades Especiais Educacionais — P.N.E.E., de 04 a 17 anos.

4.8 Firmar parcerias com a Secretaria de Saude, Assisténcia, dentre outros
Orgaos sociais, no intuito de atender todas as criangas com necessidades

especiais, com atendimento especializado.




ALFABETIZACAO:
Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, os 8 anos de idade.

ESTRATEGIAS:

5.1 Disponibilizar um professor com experiéncia, para auxiliar, na alfabetizagéo
das turmas de 1° e 2° anos, onde o mesmo atuara como professor auxiliar e
suporte pedagodgico para alfabetizacao.

5.2 Garantir nUmeros de alunos por sala de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo 9394/96.

5.3 Assegurar preservacdo da cultura étnica, cultural, religiosa, utilizando-a
como meétodo pedagogico para alfabetizacao.

5.4 Assegurar a implantacdo e funcionamento de sala de assisténcia
pedagogica, aos alunos com baixo rendimento escolar, devendo ser realizada
pelo professor da turma, em contra turno.

AGOES SOCIOEDUCATIVAS COMPLEMENTARES:
Meta 6 — Oferecer educagao em tempo integral em 50% das escolas publicas
de educacao basica.

ESTRATEGIAS:

6.1 — Ampliar a jornada escolar, mediante oferta de atividades de
acompanhamento pedagdgico e interdisciplinares;

6.2 — Promover a reestruturagéo pedagégica da Rede a partir do levantamento
de necessidades e oportunidades de uma Educacao integral e integrada.

6.3 — Firmar parcerias externas para a utilizagdo de espagos comunitarios e
aquisicdo de equipamentos para atividades complementares para as Escolas
da Rede Municipal, caso haja necessidade;

6.4 — Propor agbes junto a comunidade escolar para ampliagcdo de tempo,
oportunidades e praticas pedagogicas alternativas complementares;

6.5 — Adquirir regularmente materiais esportivos para as Escolas da Rede de
ensino.

6.6 — Promover a oferta do transporte publico adequado para atender area
rural, onde houver necessidade.

ELEVAR IDEB:
Meta 7 — Atingir as medias nacionais para o IDEB ja previstas no Plano de

Desenvolvimento da Educacgao (PDE)



ESTRATEGIAS:

7.1 Executar planos de agdes articulados, elaborados por professores, diregdo
& comunidade escolar, com intuito de melhorar a gestao educacional,

7.2 Estimular a qualidade da educagao basica em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino com melhorias na aprendizagem, de modo a atingir a
meta minima do IDEB, assegurando a adversidade de métodos e propostas
pedagogicas.

EDUCAGAO DE JOVENS, ADULTOS — EJA E IDOSOS:

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 24 anos de modo
a alcangar minimo de 12 anos de estudo para as populagbes do campo, da
regiao de menor escolaridade no municipio, bem como igualar a escolaridade
media entre negros e nao negros, com vistas a redugdo da desigualdade
educacional.

ESTRATEGIAS:

8.1 Firmar parcerias com o estado para que sejam oferecidos educacdo de
jovens e adultos no ensino fundamental e médio.

8.2 Incentivar, apoiar e aderir o ingresso e permanéncia do aluno em
programas de ensino.

ALFABETIZAGAO DE ADULTOS:

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizagéo da populagdo com 15 anos ou mais
para 93,5% até 2017 e erradicar, até 2025, o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% a taxa de analfabetismo funcional no municipio.

ESTRATEGIAS:

9.1 Assegurar além da oferta gratuita o acesso de jovens e adultos & escola,
bem como o transporte, nos roteiros ja compativeis com as rotas existentes
que atendem o ensino basico.

9.2 Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes tendo por
objetivo o preparo para o mercado de trabalho.

9.3 Assegurar a oferta gratuita da Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos como
direito humano, a todos os que n&o tiveram acesso a Educacao Basica na
idade propria, inclusive aqueles que estdo em situagdo de privagdo de
liberdade e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

9.4 Elaborar e executar um plano de acao integrado de alfabetizacdo em
parceria com entidades governamentais e nio governamentais no municipio.
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9.5 Criar condigbes para a implantagéo de turmas da Educagao de Jovens e
Adultos — EJA do ensino fundamental e médio, visando a inclusao e ©
atendimento das necessidades dos jovens, adultos e idosos.

9.6 Realizar diagnostico em parceria com o estado, para identificar os jovens e
adultos com Ensino Fundamental e Médio incompletos, a fim de atender a
demanda ativa por vagas na Educagao de Jovens, Adultos e ldosos.

9.7 Realizar chamada publica, anualmente, para Educagéo de Jovens, Adultos
e ldosos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdao com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Industria e Comércio do municipio e em parceria com
organizagdes da sociedade civil organizada.

9.8 Realizar parcerias para implantagdo de programas vinculados a uma
politica de emprego para os ingressos em cursos de Educagéo de Jovens e
Adultos.

9.9 Garantir o acesso e a permanéncia a estudantes da EJA no Ensino
Fundamental e médio, com isonomia de condigdes as outras modalidades de
educacao basica.

9.10 Fomentar as tecnologias educacionais e de inovagédo das praticas
pedagogicas, que assegurem a alfabetizagdo, a partir de realidades
diferenciadas do ponto de vista linguistico que favoregam a melhoria do fluxo
escolar e as aprendizagens dos alunos, segundo as diversas abordagens
metodoldgicas.

EDUCAGAO INTEGRADA:

Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educagéo de jovens e
adultos na forma integrada & educagéo profissional nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino medio.

ESTRATEGIAS:

10.1 Buscar parcerias com empresas publicas, entidades, autarquias e
particulares para realizagdo de cursos profissionalizantes, estagios
remunerados ou ndo, oportunizando sua insergéo no mercado de trabalho.

CURSO PROFISSIONALIZANTE:
Meta 11 — criar matriculas de educag&o profissional técnica de nivel medio,
assegurando a qualidade da oferta ate 2025.

ESTRATEGIAS:

111 Assegurar, através de parcerias, a promogdo de cursos

profissionalizantes nas escolas publicas.




11.2 Assegurar o transporte de alunos a cursos profissionalizantes, pesquisa
de campo, cientifica e as escolas técnicas, oferecidas na sede do municipio ou
fora dele, mediante disponibilidade de recurso do municipio, ou ainda por meio
de parcerias, convénios, e outros.

'Meta 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% e
a taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurando a
qualidade da oferta.

ESTRATEGIAS:

12.1 Assegurar o transporte de alunos a cursos do ensino superior, mediante a
possibilidade do municipio, oferecidas na sede do municipio ou fora dele,
garantido a qualidade da oferta.

12.2 Incentivar e facilitar o acesso a oferta de matriculas em programas do
governo federal, para ingresso no ensino superior, através do ENEM, FIES,
SISU, BOLSAS, dentre outros.

12.3 Firmar parcerias com entidades de ensino superior para atender alunos
no municipio com cursos diversificados.

12.4 Estimular formas de participacao da sociedade civil na gestao universitaria
para assegurar sua integracao as necessidades sociais locais.

12.5 Assegurar que os Projetos Politicos Pedagdgicos e os curriculos
considerem a base comum nacional para os cursos de graduagéo.

12.6 Firmar parcerias, convénios, com associagao estudantil dos universitarios.

EDUCAGAO SUPERIOR:

Meta 13 — Elevar a qualidade da educagdo superior pela ampliagdo da
atuacao de mestres e doutores nas instituicbes de educagdo superior para
75%, no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total, 35%
doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1 Assegurar gratificacdo de incentivo a estudos de docentes que buscam
mudancas de niveis de escolaridade.

13.2 Solicitar linhas de financiamento de apoio a pesquisa que possam
contribuir com a qualificacao de mestres e doutores para o avango do ensino e
da pesquisa.

13.3 Assegurar a adequagédo da carga horaria de trabalhos aos docentes
durante ao periodo de estudo de qualificagao.




13.4 Incentivar o docente ao ingresso em cursos de formagéo continuada, para
sua qualificacao.

'EDUCAGAO SUPERIOR:
Meta 14 — Elevar gradualmente o niumero de matriculas na po6s-graduacgao
stricto sensu de modo a atingir a titulagdo anual de 90%.

ESTRATEGIAS:

14.1 Promover agbes, em regime de colaboragdo e cooperacdo, que
possibilitem de forma compulsoéria a cada profissional da educacgéo custear a
sua propria especializagao de modo a manter-se ativo e atuante no mercado
de trabalho.

14.2 Viabilizar politica de formacgao continuada, pds-graduacéo lato e stricto
sensu para os profissionais da educacéo: professores, especialistas, agentes
administrativos, auxiliares de servicos gerais, vigilantes, merendeiras.

14.3 Estimular os profissionais da educagéo na participagdo de cursos de pds-
graduacéo lato sensu e stricto sensu: vagas, acesso e condicbes de
permanéncia nas IES publicas.

14.4 Regulamentar no Plano de Cargos, Carreira e Salarios o percentual
minimo 10% de incentivo a formagao de lato sensu e stricto sensu, ao docente
que comprove matricula em instituicdo especializada.

Meta 15 — Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, que todos os professores da educagéo
basica possuam formagédo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1 Apoiar programa de permanéncia e iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura plena, a fim de aprimorar a formacgéo
de profissionais para atuarem no magistério da Educagdo Basica de acordo
com a necessidade por area de conhecimento.

15.2 Estabelecer agbes especificamente voltadas para a promogéo, prevengao,
atengédo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagdo, como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional.

15.3 Definir e implementar em regime de colaboragéo, politica de formacgao
continuada dos profissionais da educagdo pautada pelos principios e diretrizes

estadual, municipal e nacional.




15.4 Implantar salas de recursos multifuncionais e assegurar a formacao inicial
e continuada de professores para o atendimento educacional especializado
nas escolas urbanas e do campo.

15.5 Prover e ampliar a oferta de concurso publico e garantir a nomeacéo de
profissionais da educag&o para atuarem em sala de aula, bibliotecas escolares,
secretarias e outros setores escolares, atendendo as determinagdes legais
para provimento de cargos e carreiras.

15.6 Garantir tempo disponivel para preparagcao das aulas, correcdo de
atividades disponibilizando espacgo fisico apropriado com salas de estudo,
recursos didaticos apropriados, biblioteca e acompanhamento profissional para
apoio sistematico da pratica educativa.

ENSINO MEDIO, EDUCAGAO PROFISSIONAL E EDUCACAO SUPERIOR:
‘Meta 16 — Formar 50% dos professores da educagéo basica em nivel de pos-
graduacéo lato e stricto sensu, garantir a todos formacao continuada em sua
‘érea de atuacao.

ESTRATEGIAS:

16.1 Estabelecer parcerias com Instituicdo de Ensino Superior — IES e
processos de certificagcdo das atividades formativas para os profissionais da
Educacéo Basica e suas Modalidades.

16.2 Inserir no municipio, em regime de colaboragdo e cooperagdo, o
Programa Estadual de Formagao de Professores e demais profissionais da
Educagéo Basica e suas modalidades, a oferta de cursos de pos-graduacéo
lato sensu e stricto sensu, vagas, acesso. condigbes de permanéncia nas IES
publicas e aprendizagem.

16.3 Fomentar a utilizagao das obras didaticas, paradidaticas e de literatura do
acervo Plano Nacional do Livro e Leitura existente na escola, de forma a
favorecer a construgdo do conhecimento e valorizagdo da cultura dos
professores da rede publica de Educagéo Basica.

VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO:

Meta 17 - Valorizar o magistério publico da educagéo basica a fim de
aproximar o rendimento médio do profissional do magistério com mais de onze
anos de escolaridade do rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente.

L ey

ESTRATEGIAS:

17.1 Atualizar e revisar o Plano de Cargos e Salario dos Servidores Municipais
da Educacgéo, no primeiro ano de vigéncia deste plano.
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17.2 Buscar parcerias com o governo estadual e federal para assegurar
recursos financeiros para valorizagdo dos profissionais da educagéo da rede
publica de ensino.

17.3 Garantir o cumprimento de 1/3 (um tergo) da jornada de trabalho
extraclasse para formagdo, estudos, planejamento, avaliagbes e outros, dos
profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino de Parecis,
tendo acompanhamento para que sejam cumpridos os direitos e deveres.

17.4 Instituir Comissdo Municipal, formada por servidores da Educacao,
Executivo, Sindicato de representacao da classe e da Secretaria Municipal de
Educagéo, para atualizar, revisar e subsidiar os 6rgdos competentes na
elaboragéo, implantagcao e implementagao dos respectivos planos de carreira.

Meta 18 - Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais do magistério em todos os sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

18.1 Estruturar, os cargos dos profissionais da educagdo ndo docentes para
que sejam de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a
gue se encontrem vinculados.

18.2 Implantar, na rede publica municipal de ensino o acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a
decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatério e oferecer, durante este
periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagdo, com
destaque para os conteudos a serem ensinados por cada professor e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3 Prever no Plano de Cargos e Carreira dos profissionais da educagao do
municipio, incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de
especializagdo, mestrado e doutorado.

18.4 Realizar anualmente por iniciativa da Secretaria Municipal de Educagéo, o
censo dos profissionais nao docentes da educagdo municipal, a que se refere o
inciso Ill do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

18.5 Instituir critérios técnicos e legais para a transferéncia, permuta ou
cedéncia de professores observando a posi¢do do professor remanejado ou
transferido e a legislagdo em vigor.

18.6 Garantir, em regime de colaboragdo com o governo estadual e o governo
federal, aos profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino, o
acesso gratuito aos instrumentos tecnolégicos como notebooks, tabletes, data
shows e outros equipamentos necessarios aos professores em efetivo
exercicio.



18.7 Implantar e implementar uma politica de recursos humanos para 0s
profissionais da educagédo, objetivando adequar os processos de atualizagao
dos profissionais ao desempenho das fungdes nos locais de trabalho.

PADROES BASICOS DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Meta 19 — Garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios, a nomeagado comissionada de diretores
de escola vinculada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
participagdo da comunidade escolar.

ESTRATEGIAS:

19.1 Criar a Comissao Municipal, formada por técnicos da Secretaria Municipal
de Educacao, representantes do Conselho Municipal de Educacdo e do
Sindicato para elaborar o decreto municipal que regulamentara os critérios
técnicos, como a prova escrita referente as leis educacionais, apresentacao de
um projeto de intervencado pedagodgica e eleicdo de diretor (a) nas escolas
municipais, através da gestao democratica, nesta sequéncia, para a defini¢cdo
da profissionalizagdo dos gestores escolares.

19.2 Estabelecer cooperagdo técnica com o Estado e Unido, definida por
instrumentos legais, como convénios que explicitem claramente os objetivos
comuns no atendimento da escolarizagdo basica, na sua universalizagao, na
qualidade do ensino e na gestdo democratica.

19.3 Criar condicbes efetivas para a participacao da comunidade escolar e
local na elaboragéo dos Projetos Politicos Pedagégicos, curriculos escolares,
planos de gestédo escolar e regimentos escolares, estabelecendo cronograma e
materiais destinados a essas atividades que envolvem a Secretaria Municipal
de Educacéao e as escolas.

19.4 Garantir formagao continuada sobre as dimensdes financeira, pedagogica,
fiscal e contabil, institucional e administrativa para professores, gestores,
supervisores escolares e demais profissionais da escola, a fim de garantir a
efetivacao da gestdo democratica na rede municipal.

19.5 Regularizar a organizacdo e o funcionamento das escolas da Educacao
Basica inclusive as escolas do campo, considerando suas especificidades.

19.6 Instituir a eleicéo direta para os cargos de diretor e vice-diretor escolar,
das escolas publicas da rede municipal, no primeiro semestre de vigéncia
deste plano, para mandato de 03 (trés) anos, permitida uma unica recondugao,
mediante novo processo de escolha (eleicdao), assegurando a efetiva
participagdo das comunidades escolares em geral, docentes, equipe de apoio
educacional, discentes com 16 (dezesseis) anos completos até o dia da
eleicdo; Mae, pai ou responsavel legal do aluno regularmente matriculado na
escola. Somente sera permitido um Unico voto por familia, manifestado pela



méae, pai ou responsavel legal pelo aluno, independentemente do numero de
filhos matriculados na unidade escolar. O funcionario, servidor ou contratado
que atua em unidades escolares diferentes tera direito a votar. Em nenhuma
hipotese um eleitor tera direito a mais de um voto na mesma unidade escolar.

19.7 A Comissdo Municipal a ser formada para organizagdo e escolha do
diretor e vice diretor das escolas municipais, devera observar integralmente o
disposto na Legislagdo vigente, pertinente.

Meta 20: Ampliar progressivamente o investimento publico em educagéo ate
atingir, no minimo, o patamar de 10% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais.

ESTRATEGIAS:

20.1 Garantir fonte de financiamento permanente e sustentavel para todas as
etapas e modalidades da educacéo publica.

20.2 Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacao da contribuigdo social do salario educacgao.

20.3 Destinar recursos do Fundo Social ao desenvolvimento do ensino.
20.4 Fortalecer os mecanismos e o0s instrumentos que promovam a
transparéncia e o controle social na utilizagéo dos recursos publicos aplicados

em educacao.

20.5 Definir o Custo Aluno Qualidade — CAQ da educagao basica a luz da
ampliagéo do investimento publico em educagao.

20.6 Desenvolver e acompanhar regularmente indicadores de investimento e
tipo de despesa per capita por aluno em todas as etapas da educagao publica.

20.7 Firmar parcerias com a secretaria de saude e assisténcia social no intuito
de atender as criangas com atendimento especializado — salude e assistencial.

20.8 Atender e assegurar o padrdo de qualidade na educagéo basica, no
sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade.

Parecis/RO, 15 de junho de 2015.

LUIS AMARAL DE BRITO
Prefeito Municipal
Parecis/RO.



