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O PREFEITO MUNICIPAL DE PARECIS, no uso de suas atribuicoes legais,

Fago saber que a Camara Municipal de PARECIS, aprova, e eu, sanciono.

Art. 1°. A provisdo de beneficios eventuais, que trata o artigo 22 da Lei Federal
N.°8.742/93 — LOAS serio regidas, no ambito do municipio de Parecis/RO, por esta
Lei.

Art. 2°. O beneficio eventual é uma modalidade de provisdo de prote¢do social
basica de carater suplementar e temporario, que integra as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, com fundamentagdo nos principios de
cidadania e nos direitos sociais e humanos e deve atender aos seguintes principios:

I - integrag@o a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades humanas basicas;

Il - constituicdo de provisao certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos
incertos;

Il — proibigdo de subordinagdo a contribuigbes prévias e de vinculagdo a
contrapartidas;

IV — adogéao de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica

Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

V - garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios, bem como de
espacgos para manifestacao e defesa de seus direitos:

VI — garantia de igualdade de condicdes no acesso as informacgdes e a fruicdo do
beneficio eventual;

VIl - afirmag&o dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania:
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VIl — ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao;

IX — desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias de pobreza, que
estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e a Politica de Assisténcia Social.

Art. 3°. O beneficio eventual &€ uma modalidade de provisdo de protegao social
Basica, de carater suplementar e temporario, que integra organicamente as
garantias do Sistema Unico da Assisténcia Social, com fundamentag&o nos
principios de cidadania e nos direitos sociais € humanos.

§ 1°. A comprovagéao das necessidades para a concessao do beneficio eventual sera
assegurada por profissional técnico que integre uma das equipes de referéncia da
Protecao Social Basica, sendo vedada qualquer comprovagao complexa e vexatoria
de pobreza, além de situagdes que provoquem constrangimento para concessao do
beneficio.

§ 2°. Deve ser assegurado o acompanhamento da familia ou da pessoa conforme o
na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e, indicada outras provisoes
que auxiliem as familias no enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade.

§3°. A familia ou pessoa beneficiada devera ser cadastrada no Programa Nacional
Cadastro Unico para Programas Sociais - CADUNICO, para ser beneficiada por este
programa.

Paragrafo unico: O beneficio eventual no ambito do municipio consiste em:
Auxilio-natalidade, auxilio funeral, auxilio locomogao e distribuigao de cestas basicas
aos usuarios da politica de assisténcia social.

Art.4°. O Beneficio Eventual tem a finalidade de auxiliar no enfrentamento, com
presteza, de situagdes de forga maior e/ou caso fortuito e se aplica as situagoes de
vulnerabilidade temporaria pertinente a Politica de Assisténcia Social, devendo estar
interligado aos demais servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia
Social.

Art. 5°. O beneficio eventual se destina aos cidadaos e familias com impossibilidade
de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza na manutengdo do individuo, a unidade da
familia e a sobrevivéncia de seus membros.

§ 1°. Considera-se familia para efeito da avaliagdo da renda per capita o nucleo

basico, vinculado por lagos consangiiineos de alianga ou afinidade circunscrita, a
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obrigagbes reciprocas e mutuas organizadas em torno de relagdes de geragdo e

género familiar que vivam sob o mesmo teto.

§ 2°. O beneficio eventual sera concedido a familias em situagdo de vulnerabilidade
e risco social que tenha sido agravado por contingéncias sociais, sendo:

| — familias residentes na circunscrigao do Municipio de Parecis.

Il - familias cujos filhos encontram-se matriculados e frequentando regularmente a
rede educacional de ensino;

Il — familias cadastradas no CADUNICO.

Paragrafo Unico: Nio sao provisdes da politica de assisténcia social os itens
referentes a orteses e proteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras,
cadeiras de roda, muletas, oculos e outros itens inerentes a area de saude,
integrantes do conjunto de recursos de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem
como medicamentos, pagamento de exames médicos, apoio financeiro para
tratamento de saude fora do municipio, transporte de doentes, leites e dietas de
prescricao especial e fraldas descartaveis para pessoas que tém necessidades de
uso.

Art. 6°. Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social Fortalecer a articulagao
com o Conselho Municipal de Saude, visando aprofundar o debate e elaborar
agenda conjunta para a construgcdo de agdes intersetoriais, resguardando o campo
especifico de atuagéo e as responsabilidades de cada politica, promovendo a mais
ampla divulgagao.

Art. 7°. A Secretaria de Assisténcia Social deve elaborar anualmente seu Plano de
Concessdo de Beneficios Eventuais, especificando o acompanhamento e
monitoramento das familias beneficiadas e apresentar ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social para aprovacgao.

§ 1°. O Plano de Concessao de Beneficios Eventuais tem por objetivo assegurar a
vinculagao dos beneficios com os servigos, programas e projetos socioassistenciais,
com a rede de servigos das outras politicas publicas e com o sistema de garantia de
direitos,

§ 2° Anualmente, no més de janeiro, sera apresentado relatdrio quantitativo dos

beneficios concedidos e das familias beneficiadas no ano, avaliagao de seu impacto
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no enfrentamento das contingéncias sociais temporarias e vinculagdo com a rede de

servigos do municipio.

Capitulo |
DOS BENEFICIOS

Art. 8°. Dos Beneficios Eventuais:

| - Auxilia-Natalidade: o beneficio eventual, na forma de auxilio-natalidade,
constitui-se em uma prestagao temporaria, nao contributiva da assisténcia social, em
bens de consumo, para reduzir situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal.
§ 1°. Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens
de vestuario, utensilios para alimentagdo e de higiene, observada a qualidade que
garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 2° O requerimento do beneficio natalidade deve ser solicitado a partir dos
sessenta dias antes do nascimento pela gestante ou por algum membro de sua
familia por ela indicado, a solicitagdo devera ser protocolado no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, mediante o preenchimento de um
formulario préprio e declaragdo, do responsavel do Programa Saude da Familia -
PSF, de que, a gestante possui inscricdo e participa do acompanhamento do Pre-
Natal.

§ 3° A concessdo do beneficio sera feita mediante a parecer social emitido pelo

profissional Assistente Social do Centro de Referéncia de Assisténcia Social do

Municipio.

Il - BENEFICIO EVENTUAL FUNERAL: O beneficio eventual, na forma de auxilio
funeral, constitui-se em uma prestagao temporaria, nao contributiva da Assisténcia
Social, em pecunia por uma unica parcela, ou em bens de consumo, para reduzir
situagdes de vulnerabilidade e riscos provocados por morte de membro da familia.

§ 1°. Prestagéo de servicos de despesas com fornecimento de uma urna funeraria,
velorio, sepultamento, servigos pertinentes (arrumagéo do corpo, véu, flores

artificiais e tapamento), ficando isento de qualquer pagamento referente a utilizacao

et

do jazigo.
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§ 2°. O beneficio, auxilio-funeral devera ser requerido, por um membro da familia,
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, que preenchera um
questionario socioeconémico, estando dentro do perfil do beneficio sera solicitado a

funeraria autorizada a realizagéo do servico.

§ 3° Para fazer jus ao beneficio o requerente assinara declaragéo junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho que nao dispde de condi¢des financeiras
para custear as despesas com o funeral.

§ 4°. Auxilio Funeral sera pago diretamente a Empresa Prestadora do Servigo.

§5°. O alcance do auxilio-funeral preferencialmente na modalidade de custeio.

I - Cesta Basica: O auxilio, de cesta basica de alimentos, devera atender as familias
em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social e que nao receba
beneficio do mesmo género de outras fontes.

Il - O beneficio eventual, na forma de cesta basica de alimentos, constitui-se em
uma prestacao temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em bens de
consumo, para reduzir situagdes de vulnerabilidade e risco social € pessoal, que
sera fornecida pelo periodo continuo e ininterrupto de 90 dias.

Il - O requerimento do beneficio de cesta basica de alimentos deve ser realizado
pelo responsavel ou por algum membro de sua familia junto ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, mediante ao preenchimento de um formulario proprio,
acompanhado pelos seguintes documentos do solicitante: RG, CPF, Carteira de
Trabalho, holerite, declarag&o ou outro comprovante de renda familiar, no caso de
trabalho informal e/ou esporadico e certidao de nascimento, em caso de filhos
menores de 18 anos.

IV - As familias compostas por sete membros ou mais, poderdo ser concedidos dois
beneficios mensais, mediante avaliacao social.

V - O beneficio de cesta de alimentos sera concedido a familia pelo prazo de trés
meses, podendo ser prorrogado ou suspenso mediante avaliagéo social.

VI - Em se tratando do caso de doenga crénica a solicitagao tera que ser atendida de

forma imediata.
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Art. 9°. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de

riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaga de sérios padecimentos;
Il - perdas: privagéo de bens e de seguranca material;

lll — danos: agravos sociais e ofensa.
Paragrafo Unico: os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

| — da falta de:

a) acesso a condigbes e meios para suprir a reprodugdo social cotidiana do
solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentacao;

b) documentagao;
¢) domicilio.
Il — da situagéo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;
Il - da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da
presenca de violéncia fisica ou psicologica na familia ou de situagdes de ameaca a

vida;
IV — de desastres e de calamidade publica;
V — de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Art. 10. Dos Beneficios de Vulnerabilidade Temporaria.

Auxilio Locomogao |: Passagens intermunicipais e interestaduais para pessoas em
situagao de rua que pretendem regressar a sua cidade de origem ou cidade com
familiares. Incluem-se, apés justificativa técnica fundamentada, as familias ou

pessoas residentes no municipio que desejam retornar a sua cidade de origem ou
cidade com referéncias familiares ou com vistas atender outras situagoes
imprescindiveis a superagao das adversidades enfrentadas.
Auxilio Locomogao Il: Passagens intermunicipais e interestaduais para atender
situagbes emergenciais e pontuais necessdrias a superacdo da adversidade

enfrentada momentaneamente.
pagar aluguel, sendo preferencialmente aquelas com criangas e adolescentes e que

Aluguel Social: Para atender familias que nao disponha de condigdesfinanceira de
nao possua vinculos empregaticios. O beneficio sera concedido mediante parecer
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social e por um periodo de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo mediante parecer social.
Paragrafo Unico: Os beneficios eventuais serao custeados com recurso proprio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.
Capitulo Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Competente ao Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho — SEMAST, as seguintes diretrizes:

| - A coordenagao geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagao da
prestagao dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

Il - A elaboragdo de um plano de Acompanhamento e Monitoramento das familias
beneficiarias:

Il - Expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizagdo dos beneficios eventuais:

IV- Manter atualizado os dados sobre os beneficios concedidos, incluindo-se
obrigatoriamente nome do beneficiado, Registro do CADUNICO. beneficio
concedido, valor, quantidades e periodo de concessao;

V - O acesso as informacdes do inciso IV serdo apena acessiveis pelo CMAS ou por
solicitagao dos 6rgaos do judiciario para fins de informacgao.

VI- A articulagdo com as politicas sociais setoriais e de defesa de direitos municipais
para o atendimento integral da familia beneficiaria;

Vll- Realizagédo de estudos da realidade e monitoramento da demanda, para
constante ampliagdo da concesséo dos beneficios eventuais:

VIlI- A expedigdo de instrugbes e a instituicdo de formularios e modelos de
documentos necessarios a operacionalizagio dos beneficios eventuais;

IV- Apresentar anualmente estudo da demanda, revisdo do tipo de beneficio e
revisdo dos valores e quantidades:

X - Articular as politicas sociais e de defesa de direitos no municipio para o
atendimento integral da familia beneficiada de forma a ampliar o enfrentamento de
contingéncias sociais que provoquem riscos e fragilizam a manutencéo da unidade

familiar, a sobrevivéncia de seus membros ou a manutenc¢ao da pessoa,
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Art. 12. O Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

| - Acompanhar e avaliar a concessao dos beneficios eventuais:

Il - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social para este fim;

Il - a reformulagdo sempre que se fizer necessario da regulamentagdo dos
beneficios eventuais;

IV- Apreciar os estudos da demanda, revisdo dos tipos de beneficios eventuais
concedidos, revisdo de valores e reformular sua regulamentagdo com base nos
dados e ou propostas da Secretaria de Assisténcia Social ou em razdo de
regulamentacao federal ou estadual.

Art.13. Compete ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social:

I- A operacionalizagéo, a concess&o e 0 acompanhamento dos beneficios eventuais:
ll- A elaboragdo de um plano de Acompanhamento e Monitoramento das familias
beneficiarias com o objetivo de vincular a concesséo do beneficio eventual com os
servicos, programas e projetos socioassistenciais e com a rede das demais Politicas
Setoriais e de Defesa de Direitos;

lll- O cadastramento das familias no Cadastro Unico e nos demais servigos
socioassistenciais;

IV- A promogao de agbes que viabilizem e garantam a ampla e periddica divulgagao
dos beneficios eventuais e dos critérios para a sua concessao.

Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

PARECIS, 20 DE MAIO DE 2013

Luiz Ard;al de Brito

PREFEITO MUNICIPAL



