G N

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARECIS
ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

Rua Jair Dias, 150, Centro, 76.979-000, Parecis/RO; CNPJ: 84.745.363/0001-46; pmparecisro@hotmail.com; Fone: (69) 3447-1051.

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2013.

SUMULA: “DISPOE SOBRE O ESTATUTO E
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PARECIS/RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARECIS/RO, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 83, da Lei Organica Municipal N°
009/97, promulgada em 30/12/97, pela Constituicdo Federal e Demais Normas em
vigor;

Faz saber que a Camara Municipal de Parecis/RO aprovou e Ele
sanciona a seguinte,

LEL
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido nos termos da presente Lei, o Estatuto e
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos do Municipio
de Parecis/RO, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em
carreira e assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e qualidade do servico
publico, bem como:

| — estabelecer critérios para sele¢céo de servidores;

Il — possibilitar aos servidores 0 pagamento de uma remuneracao
adequada;

lll — proporcionar o enquadramento do servidor, conforme critérios e
condi¢Oes estabelecidas nesta Lei;

IV — assegurar aos servidores um tratamento uniforme e equitativo,
bem como adotar uma politica salarial justa.

DA TERMINOLOGIA

Art. 2° — Para os efeitos desta lei considera-se:
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| — ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO - conjunto de normas e procedimentos que regulam a vida
funcional do servidor;

I = SERVIDOR OU SERVIDORES PUBLICO - ¢ quem presta
servicos ao poder publico em caréater profissional, ndo eventual e sempre em
carater de subordinacéo, pessoa legalmente investida em cargo publico ou funcéo
publica.

Il = CARGO PUBLICO - conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, cometidas ou que venha cometer pelo
servidor publico, com denominagcao propria, numero certo e pagamentos pelos
cofres publicos; de provimento de carater efetivo ou em comissdo e funcédo
gratificada;

IV — GRUPO OCUPACIONAL — conjunto de categorias funcionais,
reunidas segundo a correlagcdo e afinidades existentes entre elas, quanto a
natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

V — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - é a vantagem
pecuniaria de caréater transitorio, criada para atender a encargos, em nivel de
chefia, aos quais ndo corresponda cargo em comissdo, atribuida aos servidores
estaveis da Administracao Direta, Indireta, Autarquicas e Fundacionais;

VI — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de funcbes e
responsabilidades criado por Lei, com determinacdo prépria, vencimento pago
pelos cofres publico e acessivel a todo brasileiro mediante concurso publico,
respeitado os critérios de Progresséao Vertical,

VIl — FUNCAO GRATIFICADA - conjunto de funcdes e
responsabilidades definidas por Lei, com base na estrutura organizacional do
orgao ou entidade, de livre nomeacao e exoneracao;

VIl = CARREIRA — conjunto de classes pertinentes a0 mesmo grupo
ocupacional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a
elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a
integram;

IX — NIVEL — conjunto de cargos da mesma natureza funcional,
semelhantes quanto ao grau de complexidades e nivel de responsabilidades, onde
os servidores de funcao administrativa poderdo mudar de nivel caso seu cargo seja
previsto, apds 04 (quatro) anos de servicos prestados, ininterruptos, a contar da
data da posse;

X — REFERENCIA OU PADRAO - é o nivel salarial integrante da
faixa de vencimentos fixados para o Nivel atribuido ao ocupante do cargo em
decorréncia do seu progresso funcional;

XI — FAIXA DE VENCIMENTO - é a escala de padrbes ou referéncias
de vencimentos atribuidos a um determinado nivel,

Xl — QUADRO LOTACIONAL - agrupamento de cargos de
provimentos em comissao, provimentos efetivo e funcao gratificada integrante do
guadro de pessoal, por orgao ou entidade, necessario e adequado a consecucao
dos objetivos de cada estrutura;

Xlll — LOTACAO - forca de trabalho qualitativa e quantitativa,
necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e especificas dos 6rgaos
da Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquico e Fundacional,

XIV — TABELA DE VENCIMENTOS - conjunto de retribuicdes
pecuniarias devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em
referéncia;
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XV — PROGRESSAO HORIZONTAL - é a passagem do servidor de
um padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do nivel a que pertence, por tempo de servico e escolaridade
adquirida;

Paragrafo Unico: Os cargos publicos, criados por esta lei, com
denominagéo prépria, para provimento em carater efetivo ou em comisséo, séo
acessiveis a todos os brasileiros no exercicio de cidadania, sem qualquer
distingéo.

Art. 3° — O Estatuto dos Profissionais da Educacdo do Municipio de
Parecis/RO, dispde sobre o Grupo Ocupacional dos servidores do Magistério
Municipal a eles aplicando—se aquela Lei e no que aquela for omissa, aplica—se
esta.

DO PROVIMENTO E DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° — Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — A nacionalidade brasileira ou naturalizado;

Il — O gozo dos direitos politicos;

Il = A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental comprovada em inspecdo médica;

VIl — Habilitacdo em concurso publico, salvo quando se tratar de
cargos para os quais a lei assim nao o exija.

§ 1° — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme estabelece o Art. 7°, inciso XXXI,
da Constituicdo Federal,

§ 2° — A investidura de estrangeiro em cargo publico ser& disciplinada
em lei.

Art. 5° — O provimento de cargo publico far-se—4 mediante ato da
autoridade competente.

Art. 6° — Sdo formas de provimento em cargo publico:

| — Nomeacéao;

Il — Progressao;

lIl - Readaptacéo;

IV — Reverséo;

V — Aproveitamento;
VI - Reintegragao; e,
VIl — Reconducéo.

Art. 7° — A primeira investidura em cargo de provimento efetivo

dependera de prévia habilitacio em concurso publico, obedecida a ordem de
classificacdo e prazo de validade.
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DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° — O concurso publico destinado a apurar qualificacdo
profissional exigida para ingresso no servico publico consistira em provas e titulos,
valendo este Ultimo para classificacao.

§ 1° — O concurso publico é acessivel a todos os brasileiros natos ou
naturalizados, desde que atendam os pré—requisitos solicitados para o ingresso no
servico publico;

8§ 2° — O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo;

8§ 3° — O prazo de validade do Concurso e as condicbes de sua
realizacdo serao fixados em edital, publicados em jornal oficial de circulacéo local e
divulgados em outros meios de comunicacao;

§ 4° — N&o se abrira novo concurso para 0 mesmo cargo, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado.

DA NOMEACAO

Art. 9° — A nomeacdo é a forma originaria de provimento dos cargos
publicos.
Paragrafo Unico: A nomeacdo para o cargo de provimento efetivo

depende de prévia habilitacdo em concurso publico, obedecido a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 10 — A nomeacdo sera feita:

| — Em carater efetivo, para os cargos de carreira;

Il — Em caréater temporério, para 0s cargos em comissdo, de livre
provimento e exoneragao;

Il — Em carater temporario para substituicdo dos cargos em
comissao.

DA POSSE
Art. 11 — A investidura no cargo ocorrera com a posse.

Art. 12 — Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso do bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

8 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacéo
do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do
interessado;

8§ 2° — No ato da posse o servidor apresentard obrigatoriamente,
declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica;

8 3° — Nao havendo a posse no prazo previsto nos paragrafos
primeiro e segundo, o interessado perderd a vaga, que serd destinada ao
candidato classificado logo apdés o desistente;

8§ 4° — O candidato que perder a vaga na hipétese do paragrafo
anterior, somente podera tomar posse ap0s a posse ou desisténcia do ultimo
classificado no mesmo concurso;
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§ 5° — A posse poderé ser efetivada mediante procuragéo especifica.
DO EXERCICIO

Art. 13 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes da funcéo
do cargo.

§ 1° — E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse, sob pena de exoneracao;

§ 2° — O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio
serdo registrados em assentamento individual do servidor.

Art. 14 — O servidor podera ser autorizado afastar—se do exercicio
com prazo certo de duracdo e sem perda de direitos, para realizacdo de servigo,
misséo ou estudo, fora de sua sede funcional e para representar o Municipio, o
Estado ou o Pais em competicdes esportivas oficiais.

DO INGRESSO

Art. 15 — Os cargos e funcdes de provimento efetivo dar-se—a na
primeira referéncia inicial do nivel do respectivo Grupo Ocupacional, atendidos os
requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddao e capacidade serdo objetos de avaliacdo por uma
comissdo de avaliacdo composta por servidores efetivos em pleno exercicio da
funcdo, com formacdo em nivel superior e que deverd ser nomeada antes da
posse dos convocados para preenchimento das vagas no concurso publico.

§ 1° — S&o requisitos basicos a serem apurados no estagio probatorio:

| — Assiduidade;

Il — Pontualidade;

lIl - Disciplina;

IV — Capacidade de iniciativa,

V — Produtividade;

VI — Responsabilidade.

8§ 2° — A verificacdo dos requisitos mencionados neste artigo sera
efetuada pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho designado
pelo Prefeito municipal e serd composta de no minimo 05 (cinco) servidores, e
estes ndo poderdo estar respondendo a processo administrativo ou judicial por
crimes contra a administracéo publica e que tenha no minimo 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio da funcdo, contados da data da posse, mediante apuragdo
semestral em ficha individual de acompanhamento de desempenho;

§ 3° — O servidor ndo aprovado no estéagio probatoério sera exonerado,
através de procedimento administrativo, julgado pela Comissdo Permanente de
Instaurag&o de Processo de Sindicancia e Administrativo Disciplinar;

8 4° — O término do prazo do estagio probatorio, sem exoneracao do
servidor, importa em declaracdo automética de sua estabilidade no servigo publico.

§ 5° — Na omissédo da avaliagdo, findo o prazo acima mencionado,
considera-se efetivado o servidor.
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DA ESTABILIDADE

Art. 17 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquire estabilidade no exercicio publico ao completar
03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 18 — O servidor estavel somente sera afastado do servico
publico, com consequente perda do cargo, em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de resultado de processo administrativo disciplinar, no
qgual Ihe tenha sido assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico: A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo
ao cargo, ressalvando—se a administracdo o direito de aproveitar o servidor em
outro cargo de igual padrdo, de acordo com as suas aptiddes e assegurado todos
os direitos trabalhistas, previdenciarios e eventuais gratificacdes e adicionais.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19 — Progressdo Horizontal é a passagem do servidor de uma
referéncia de vencimento para outra com aumento de 2% (dois por cento), dentro
da faixa de vencimentos da classe a que pertence, por tempo de servico e por
mudanca de nivel, conforme a escolaridade de nivel médio e nivel superior
adquirida.

Art. 20 — Para fazer jus a progressao por tempo de servico, o servidor
devera cumprir o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrédo de
vencimento em que se encontre até a aprovacao em estagio probatério e, a partir
dai, a cada 02 (dois) anos.

Art. 21 — A Progressao Horizontal, por tempo de servico, decorridos a
cada intersticio de 02 (dois) anos ser4 computada automaticamente ao servidor.

Paragrafo Unico: N&o sera considerado como efetivo exercicio no
cargo os afastamentos em virtude de:

| — licenca sem vencimentos;

Il - faltas ndo abonadas ou injustificadas;

Il — suspenséo disciplinar;

IV — priséo decorrente de decisao judicial.

Art. 22 — Os efeitos financeiros decorrentes das Progressdes
Horizontais por tempo de servico obedecerdo as referéncias de | a X conforme
disposicdo em Lei e passara a vigor a partir do intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre até a aprovagdo em
estagio probatorio.

Paragrafo Unico: Ao término do estagio probatorio o servidor
aprovado passara para a referéncia Il as progressées seguintes serdo a cada dois
anos.

Art. 23 — A pena de suspensao cancela a contagem do intersticio,

iniciando—se nova contagem na data subsequente a do término do cumprimento da
penalidade.
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Art. 24 — A progressao é aplicavel aos ocupantes dos cargos do
Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo Direta, Indireta, Autarquicas e
Fundacionais da Prefeitura Municipal de Parecis/RO, e a contagem de tempo sera
feita a partir da data da posse.

Art. 25 — A Progressdo por mudanca de nivel das profissdes
regulamentadas ocorrerd somente se a habilitacdo for especifica na amplitude do
cargo a qual tenha prestado concurso publico.

| — Nivel Médio — Técnico Profissionalizante e Apoio Administrativo:
a) — De Nivel | para Nivel Il — com a conclusédo de Ensino Superior;
b) — A mudanca de nivel ocorrera se.

Il — a concluséo da escolaridade exigida for posterior a posse;

lIl — o servidor tiver sido aprovado em estagio probatério;

IV — o servidor apresentar requerimento ao departamento de pessoal,
preenchidos os requisitos dos incisos | e Il.

8§ 1° — A progressédo de que trata este artigo se aplica ao Grupo
Ocupacional de Nivel Médio Técnico Profissionalizante e Apoio Administrativo,
Nivel Fundamental Base Operacional Administrativa e Nivel Fundamental Apoio
Administrativo;

§ 2° — Nao se aplicara o disposto neste artigo para os servidores que
apos levantamento ficar provado que ja possuiam a escolaridade a que pretender a
progressao, antes da posse em concurso publico;

§ 3° — ApoOs a mudanca de nivel, com o lapso temporal necessario,
continuara a ocorrer a progressao horizontal por tempo de servigo, enquadrando-
se na referéncia que o servidor estava anteriormente, correspondente ao tempo de
Servico;

§ 4° — Os efeitos financeiros da mudanca de nivel decorrerdo a partir
da data do requerimento constante no inciso Ill do § 1°, desta Lei;

§ 5° — As gratificacdes de que trata o inciso Il serdo cumulativas.

Art. 26 — Aos profissionais do quadro efetivo desta Administracédo
Pdblica Municipal, conforme seu concurso e grau de escolaridade terdo direitos
sobre o vencimento basico na forma de incentivo a escolaridade, sendo:

| — 20 % (vinte por cento): para conclusdo do Ensino Fundamental
(Nivel Fundamental — NF); 20 % (vinte por cento): e, para conclusdo do Ensino
Médio (Nivel Médio — NM); 20 % (vinte por cento): e, para conclusdo do Ensino
Superior (Nivel Médio — NS).

Il — As gratificacdes de Incentivo a escolaridade que se trata nesta Lei
serdo de forma cumulativa.

DA READAPTACAO

Art. 27 — Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica oficial.

§ 1° — Se julgado incapaz para servico publico, o readaptando sera
aposentado;
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§ 2° — A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui¢cdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, observada a irredutibilidade salarial.

DA REVERSAO

Art. 28 — A reversédo é o retorno a atividade do servidor aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 29 — A reversao far—-se—a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagao.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 30 — Nao podera reverter ao quadro o aposentado que ja tiver
completado idade para aposentadoria, conforme legislacao previdenciaria.

DA REINTEGRACAO

Art. 31 — A Reintegracédo € a investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° — Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado as prescri¢cdes desta lei;

§ 2° — Encontrando—se provido o0 cargo, 0 seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em
outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

DA RECONDUCAO

Art. 32 — Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico: Encontrando—se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro a fim.

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu
titular, desde que estavel, fica em disponibilidade remunerada até seu adequado
aproveitamento em outro cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado. Se o0 cargo a ser ocupado tiver direito a gratificacoes,
auxilios, adicionais, este devera recebé-las.

Art. 34 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem

preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior
tempo de servigco publico.
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Art. 35 - Fica sem efeito o0 aproveitamento e cessada a
disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada pelo 6rgdo médico oficial.

DA VACANCIA
DAS FORMAS DA VACANCIA

Art. 36 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragao;

Il — demisséo;

lIl — aposentadoria;

IV — posse em outro cargo nao acumulavel,

V - readaptacao;

VI - falecimento.

Art. 37. A exoneracdo do cargo dar—se—a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Unico: A exoneracéo de oficio dar—se—a:

| — quando nao satisfeita as condicbes do estagio probatério;

Il = quando tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido;

[l — quando integrar programa de demissdo voluntaria, a ser
regulamentado por lei especifica.

Art. 38 — A exoneracao do cargo em comissao dar—se—a:
| — A juizo da autoridade competente;
Il — A pedido do proprio servidor.

Art. 39 — A demissdao do cargo efetivo sera aplicada como
penalidade, observado o disposto nesta Lei.

DO SISTEMA DE ENQUADRAMENTO

Art. 40 — Sistema de enquadramento € o0 conjunto de normas e 0
processo a ser adotado pelos 6rgdos competentes para aplicacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracéo (PCCR).

Art. 41 - Os atuais vencimentos dos servidores, a partir da vigéncia
desta Lei, serdo enquadrados nas referéncias correspondentes aos seus cargos de
acordo com o nivel de escolaridade, experiéncia profissional.

Art. 42 — Para o enquadramento observar—se—a a critério objetivo,
gue considera o grau de escolaridade ou pratica exigida, para enquadramento no
nivel correspondente.

Art. 43 — A Tabela de Vencimentos é composta de 10 (dez) Grupos
Ocupacionais, conforme abaixo indicado:

| — GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - cargos
caracterizados por agBes desenvolvidas no campo de conhecimento especifico
para cujo provimento se exige graduacdo de nivel superior ou habilitacdo legal
equivalente, nas funcdes de administrador hospitalar,  biomédico,
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bioquimico/Farmacéutico, Assistente social, contador, Advogado (assessor
juridico), controle interno, engenheiro civil, farmacéutico, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, enfermeiro, psicologo, nutricionista, odontélogo, médico veterinario,
meédico cardiologista, médico cirurgido clinico, meédico clinico geral, médico
ginecologista, médico neurologista, médico oftalmologista, médico ortopedista,
meédico urologista, médico otorrinolaringologista, médico pediatra.

Il = GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PROFISSIONALIZANTE E
ADMINISTRATIVO - cargos que compreendam as atividades técnicas e
administrativas, cujo provimento € exigido a escolaridade de ensino médio, e em
casos, cursos profissionalizante, nas fungdes de técnico em agropecuario, técnico
veterinario, técnico em contabilidade, técnico em enfermagem, técnicos em
equipamentos de aparelhos médicos, técnico em nutricdo e dietética, técnico em
laboratério, técnico em patologia clinica, técnico em processamento de dados,
Operador de Sistemas de informatica, agente administrativo, técnico em higiene
dental, técnico em radiologia e topografo.

Il = GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO II —
compreende os cargos de atividades de apoio técnico com formacdo em nivel
meédio, nas funcdes de cinegrafista, Desenhista de projetos, recepcionista,
telefonista, fiscal de obras e posturas, fiscal tributario, fiscal de transporte,
digitador, fiscal de vigilancia sanitaria.

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE PESSOAL DE APOIO -
compreende 0s cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel fundamental,
com curso técnico, nas funcdes de auxiliar de enfermagem, auxiliar de odontologia
e auxiliar de laboratério;

V - GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO -
compreende 0s cargos gue exigem conhecimentos praticos em nivel fundamental,
na funcéo de almoxarife, auxiliar administrativo e fotégrafo;

VI — GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS -
compreende 0s cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar
sem formacdo especifica, nas funcgdes de eletricista, eletricista de alta e baixa
tensao, eletricista de veiculos, eletricista predial, mecénico de veiculos e maquinas
pesadas, mecanico geral, Mecanico de Manutencdo, mestre de obras, operador de
maquinas pesadas, operador de moto niveladora, operador de pa carregadeira,
operador de Patrol, operador de retro escavadeira, operador de trator esteira,
operador de trator pneu e soldador;

VIl — GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS IV —
compreende 0s cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar
sem formacao especifica, nas funcdes de motorista de veiculos pesados;

VIIl — GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS IIl —
compreende 0s cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar
sem formacédo especifica, na funcdo de carpinteiro, funileiro, pedreiro, pintor de
construcgdo civil, pintor de letreiros e faixas, pintor de obras e motorista de veiculos
leves;

IX — GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS Il —
compreende 0s cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar
sem formacdo especifica, nas funcbes de agente rural de saude, borracheiro,
lavador, encanador e lubrificador;

X — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSOES PRATICAS | —
compreende 0s cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar
sem formacdo especifica, nas fungbes de bracal, costureira, coveiro, gari,
jardineiro, lavadeira, merendeira, cozinheira, servicos gerais, vigia, operador de
motosserra e zelador(a).
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Paragrafo Unico — Se, por ventura, os servidores do quadro, lotados
na Secretaria Municipal de Educacao, tiverem os vencimentos de suas funcdes
inferiores aos estabelecidos nesta Lei, terdo automaticamente seus vencimentos
equiparados, conforme seu grau de escolaridade.

DA MOVIMENTACAO

Art. 44 — Sdo formas de movimentacdo de pessoal:
| - Remocéo;

Il - Relotacgéao;

lIl = Cedéncia.

Art. 45 — Nos casos de extingdo de Orgdos ou Entidades, os
servidores estaveis que ndo puderem ser movimentados na forma prevista no
artigo anterior serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma prevista nesta Lei.

DA REMOCAO

Art. 46 — Remocdo € a movimentacdo do servidor publico municipal
de um 6érgdo para outro da Administracdo Municipal, observando o direito
adquirido, atendendo as necessidades do servico e/ou aos interesses das partes,
sem alteracdo da situacéo funcional do servidor, respeitada a existéncia de vagas
no ambito do respectivo quadro lotacional, sempre no més de janeiro, com ou sem
mudanca de sede, por ato do Chefe do Poder Executivo, podendo ainda, ocorrer a
gualquer tempo de acordo por necessidade e interesse publico.

§ 1° — O servidor podera se inscrever para a remog¢éo, comprovando
tempo de servico e titulacao;

§ 2° — Havendo disponibilidade de vagas, o servidor deverd se
inscrever para a remoc¢ao, no prazo de 30 (trinta) dias antes da relotacdo, que
podera ser efetuada pela Administracao;

§ 3° — A inscricdo na remoc¢ao garantira ao servidor inscrito somente a
escolha da vaga declarada pela Secretaria, conforme a ordem da classificacéao.

Art. 47 — Cada Secretaria fara a classificacdo dos servidores inscritos
na remocao por pontuacdo, obedecendo aos critérios da titulacdo e tempo de
servigo.

DA RELOTACAO

Art. 48 — ApOs a classificacdo dos servidores inscritos para a
remocao, a relotacdo sera efetuada mediante os seguintes critérios:

| — Em caso de empate, o critério é a idade cronoldgica em favor do
mais velho;

Il — A relotacdo sera feita por escolha do servidor, obedecendo a
ordem de classificacao;

lll — N&o havera remocao e relotacdo do servidor de um érgdo para
outro, fora do periodo de relotacdo, ou de servidor ndo inscrito na remocao, salvo
na hipétese do inciso IV;
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IV — A Secretaria poderé estabelecer um Unico periodo extraordinario
de inscricdo para remocao e relotacdo, se houver necessidade comprovada;

V — A inscricdo na remogdo garantira ao servidor inscrito somente a
escolha da vaga declarada pela Secretaria, conforme a ordem da classificacéo;

VI — O servidor inscrito podera estar lotado em um 6rgéo e servir em
outro, por um prazo maximo de 06 (seis) meses, somente para atender a
necessidade, em regime de urgéncia, comprovada de substituicao.

Art. 49 — A nomeacdo dos servidores municipais para ocuparem
cargo de confianca de livre nomeacao e exoneracdo do Chefe do Executivo, ndo
obedecera aos critérios da remocao.

Art. 50 — A relotacdo do servidor se efetivara mediante emisséo de
Portaria, devendo a mesma ser publicada em jornais de circulacdo municipal ou
estadual.

DA CEDENCIA

Art. 51 — O servidor podera ser cedido para Ter exercicio em outro
Orgdo ou Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| — Para exercicio de cargo em comissao ou fun¢éo de confianga;

Il — Em casos previstos em Lei Especifica.

§ 1° — Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus de remuneracgao
sera do Org&o ou Entidade Cessionaria, se Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2° — Mediante autorizacdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro Orgdo da Administracdo Municipal Direta
gue nédo tenha quadro préprio de pessoal para fins determinados e a prazo certo.

§ 3° — A cedéncia e o retorno do servidor, deverédo ser efetuados
exclusivamente pelo Prefeito Municipal, através de Portaria e Oficio,
respectivamente.

8§ 4° — Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissdo é
assegurada sua vaga na lotacdo do Orgao de origem.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 — A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira
de que trata esta lei, podera ser constituida da seguinte forma:

a) — Jornada Padrdao, com prestacdo de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;

b) — Jornada Unica, com prestacdo de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho, para os profissionais beneficiados por legislacao especifica;

c) — Jornada Dupla de 20 (vinte) horas, com acumulacdo de dois
cargos privativos de profissionais de saude com profissdes regulamentadas.

d) — Jornada Semanal de 30 (trinta) horas, quando a prestacéo de
servico for de forma ininterrupta, com duracao de 06 (seis) horas diarias.

§ 1° — A jornada de trabalho para atender as atividades de saude que
exijam prestacdo de servicos de forma ininterrupta, em unidades ou servicos que
funcionem continuamente no minimo 12 (doze) horas por dia, em regime de
plantdo, sera observada a escala de trabalho e de folgas e definidos pela Direcéo
do Hospital;
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§ 2° — Por interesse espontaneo e formal o servidor da saude, com
profissdo regulamentada e beneficiada por legislacdo especifica que tenha jornada
de 40 (quarenta horas) semanais podera reduzir para 20 (vinte horas) semanais,
desde que concluido estagio probatério, mediante analise da Comisséao da Gestao
do Plano, se for conveniente e de interesse da Administracao.

a) — Ao Servidor que optar pela reducdo da carga horaria estipulada
no paragrafo anterior, passara a perceber a remuneracao equivalente a nova carga
horaria.

Art. 53 — Por interesse do servi¢o, a Secretaria Municipal de Saude,
podera utilizar—se do instituto de compensacao horaria, respeitando—se o limite de
40 (quarenta) horas semanais e o intervalo de descanso entre as jornadas, para 0s
servidores que podem acumular 02 (dois) cargos de jornada de 20 (vinte) horas, na
forma do regulamento.

Art. 54 — Ao servidor matriculado em Estabelecimento de Ensino
Superior, sera concedido, sempre que possivel horario especial de trabalho, que
possibilite a freqliéncia normal as aulas.

§ 1° — Durante o periodo de férias escolares o servidor fica obrigado a
cumprir jornada integral de trabalho.

DA ESTRUTURA

Art. 55 — O Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao dos
servidores publicos municipais de Parecis/RO é constituido de:

| — composicdo dos grupos ocupacionais, tabela de escala de
referéncia salarial para progressao horizontal;

Il - tabela das gratificagGes de produtividade;

lIl - tabela de pontuacéo da gratificacdo dos fiscais.

Art. 56 — Os cargos sdo hierarquizados para definicdo das
referéncias, levando em consideragao a escolaridade ou grau de complexidade de
tarefas a eles inerentes.

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 57 — O Quadro Geral de Pessoal é constituido pelo somatério
dos cargos existentes na Administracdo direta do Poder Executivo, Autarquias e
Fundacdes.

Art. 58 — As atividades e atribuicbes dos cargos, quadro de
Provimento em Comissdo e Funcéo Gratificada da Administracao Direta do Poder
Executivo da Prefeitura do Municipio de Parecis/RO, sera regulamentado por esta
Lei.

Art. 59 — Os cargos em comissdo e funcao gratificada passaréo a
serem os constantes desta Lei.

DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESS@ES DAS FORMAS DE
REMUNERACAO
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Art. 60 — Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° — Ao servidor nomeado para 0 exercicio de cargo em comissao é
facultado optar pelo vencimento e demais vantagens de seu cargo efetivo,
acrescido da gratificacéo de representacéo do cargo em Comissao;

8§ 2° — O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
permanentes, é irredutivel;

§ 3° — E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza do local de trabalho.

Art. 61 — O servidor perdera:

| — a remuneragéo, dos dias em que faltar ao servi¢o, salvo quando
devidamente justificadas;

Il — a parcela de remuneracdo diéria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Il — a remuneracao proporcional ou integral, na hipétese da aplicacéo
da penalidade de suspenséo.

Art. 62 — Salvo imposi¢cdo legal ou Mandado Judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico: Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros.

Art. 63 — As reposi¢Oes e indenizacdes ao erario serdo descontadas
em parcelas mensais, ndo excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneracao ou
provento, em valores atualizados monetariamente.

Art. 64 — As estruturas remuneratérias dos servidores publicos civis
da Administracdo Direta do Poder Executivo, das Autarquias e Fundacbes, tem a
seguinte constituigdo:

| — vencimento basico;

Il — gratificacdes;

lll — adicionais.

DO VENCIMENTO BASICO

Art. 65 — Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo
exercicio de cargo publico, conforme a existéncia dos simbolos, classes e
referéncias fixadas nesta lei, com os respectivos aumentos, adotado através de
politica salarial.

DAS GRATIFICACOES DAS MODALIDADES DAS GRATIFICACOES

Art. 66 — Fica autorizada a concessdo das seguintes gratificacoes e
outras estabelecidas em Lei ou no Estatuto proprio de cada categoria:

| — De portaria;

Il — Pela elaboracéo e execucgéo de trabalho técnico ou cientifico;

[Il — De Insalubridade;

IV — De Periculosidade;
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V — Pelo servi¢o noturno;

VI — Pela prestacéo de servi¢o extraordinario;
VII — De produtividade;

VIII - De risco de vida;

IX — Do CARCAP;

X — De Leséo por Esfor¢cos Repetitivo — LER.

DA GRATIFICACAO DE PORTARIA

Art. 67 — Aos servidores ocupantes de fungéo gratificada, sem vinculo
empregaticio, sera devida a portaria em forma de vencimento.

Art. 68 — Aos servidores do Quadro Efetivo nomeados para
exercerem cargo em comissao, sera devido o valor do vencimento, demais
vantagens de seu cargo efetivo, acrescido da gratificagcdo de representacdo do
cargo em comissao.

Paragrafo Unico: Os cargos de Assessor Especial, Assessor,
Assistente, Diretor, Gerente, Coordenador, Chefe de Secdo e Secretaria Executiva
deverdo ser preenchidos 50% (cinqlenta) por cento por servidores do quadro
efetivo Municipal, ou Estadual ou Federal a disposi¢cao do Municipio.

DA GRATIFICACAO PELA ELABORACAO E EXECUCAO
DE TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO

Art. 69 — A Gratificacdo pela elaboracdo ou execucédo de trabalho
técnico ou cientifico sera concedida quando se tratar:

| — de trabalho que venha resultar beneficio para a humanidade;

Il — de trabalho que venha resultar melhoria das condigdes
econdbmicas da Nacdo, do Estado ou do Municipio, ou do bem estar da
coletividade;

Il = de trabalho que venha resultar melhoria sensivel para a
Administracdo Publica, ou em beneficio do publico, ou dos seus préprios servicos;

IV — de trabalho elaborado por determinagéo do Prefeito ou Secretario
do Municipio, cumulativamente com as funcBes do cargo, e que venha a se
constituir em Projeto de Lei ou Decreto de real importancia, aprovado pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 70 — A Gratificacdo pela elaboracdo ou execucdo de trabalho
técnico ou cientifico, sera arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo, variando de 01
(um) a 05 (cinco) vezes o vencimento base do servidor interessado, dependendo
da relevancia do trabalho executado.

Paragrafo Unico: No caso de trabalho realizado por equipe em
Comissédo ou Grupo de Trabalho, os limites estabelecidos neste artigo serdo
considerados em relacao a cada servidor, de acordo com a sua participacéo.

Art. 71 — A elaboracdo ou execucado de trabalho técnico ou cientifico

s6 podera ser gratificada quando ndo constituir tarefa ou encargo que caiba ao
servidor executar ordinariamente, no desempenho de suas funcgdes.
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Paragrafo Unico: Cabera a autoridade sob a qual o trabalho foi
realizado, propor ao Prefeito a concessao da Gratificagao referida no “Caput” deste
artigo, justificando a relevancia do trabalho executado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E LER

Art. 72 — Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em
razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cdo aos seus
efeitos.

Paragrafo Unico: O exercicio de trabalho em condicdes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura
a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) tendo como referéncia o salario minimo, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 73 — A servidora gestante ou lactante sera afastada do local
insalubre, enquanto durar a gestacao ou lactacdo, exercendo suas atividades em
local salubre e em exercicio ndo penoso e nao perigoso.

Art. 74 — Serdo concedidos aos servidores efetivos que executam
trabalhos de no minimo 06 (seis) horas diarias ininterruptas, ou no minimo 08 (oito)
horas diarias, uma gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sobre o salario base,
para compensacéo de Leséo por Esfor¢co Repetitivo — LER.

Paragrafo Unico: Fardo jus a gratificacdo prevista no caput deste
artigo, os servidores efetivos, concursados para os cargos de: Técnico em
processamento de Dados, Técnico em Informativa, Técnico em Contabilidade,
Operador de Sistema de Informatica, Digitador, Auxiliar Administrativo, Controlador
Interno, Auxiliar de Servigos Gerais, Agente Administrativo e Fiscal Tributério.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 75 — S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por
sua natureza ou meétodos de trabalho, impliguem o contato permanente com
inflamaveis, explosivos ou elétricos em condic¢des de risco acentuado.

8§ 1° — O trabalho em condicbes de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base sem o0s
acréscimos resultantes de gratificacfes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa;

§ 2° — O servidor podera optar pelo adicional de periculosidade que
porventura Ihe seja devido, ndo sendo permitindo acumulagcdo com o adicional de
insalubridade.

Art. 76 — O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade
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fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do
trabalho.

Art. 77 — A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far—se—&o através
de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou engenheiro do Trabalho, registrados
no Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico - E facultado ao sindicato das categorias
profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de
pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e
classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas, passando a ter
Validade com reconhecimento do laudo pelo Poder Executivo.

Art. 78 — Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em
condi¢cBes de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da
inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 79 — Apds elaboracdo do laudo pericial e seu devido
reconhecimento, todos os servidores enquadrados receberdo os percentuais de
direito.

DA GRATIFICACAO PELO SERVICO NOTURNO

Art. 80 — O trabalho noturno tera remuneracéo superior a do diurno e,
para esse efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento basico.

§ 1° — A hora do trabalho noturno sera computada como de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos;

§ 2° — Considera—se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia
seguinte;

8§ 3° — Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos aplicam—se as horas de trabalho noturno o disposto
neste artigo e seus paragrafos.

DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 81 — O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de
50% (cinglienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho e 100% (cem por

cento) aos domingos e feriados.

Art. 82 — E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario,
com o objetivo de remunerar outros servigcos ou encargos.

Art. 83 — O servidor que exercer cargo comissionado nao podera
perceber gratificacdo por servi¢co extraordinrio.

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL
NA FORMA ESTABELECIDA EM LEI
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Art. 84 — A gratificagcdo de Produtividade Fiscal € devida aos fiscais
tributarios, de obras e posturas e da vigilancia sanitaria, devidamente investida
através de concurso publico e que efetuem trabalhos externos.

8 1° — A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo, sera devida
somente aos fiscais em efetivo exercicio profissional, mediante a comprovacéao de
relatérios diarios, sendo o mesmo submetido a aprovagdo do chefe imediato, e
apos o Secretario o qual esteja subordinado o 6rgéo de fiscalizacao;

§ 2° — Havendo constatagdo de erro técnico ou omissao de fatos, por
parte do fiscal na emissdo dos formularios pertinentes as suas atividades, que
gerem conflitos ou dificultem a interpretacdo, os pontos serdo descontados em
dobro do fiscal responsavel e no caso de reincidéncia, o fiscal respondera inquérito
administrativo nos termos da presente Lei.

Art. 85 — Para efeito de pagamento de gratificacdo por produtividade
fiscal, sera considerada a produtividade até o dia 30 (trinta) de cada més, sendo o
pagamento no més subsequente.

Art. 86 — Fica estipulado o valor de R$ 0,68 (Sessenta e Oito
Centavos) para cada ponto, sendo o0 mesmo reajustado ou aumentado, sempre
gue for concedido o reajuste ou aumento de salarios aos servidores publicos
municipais.

Art. 87 — Fica limitada a 500 (quinhentos) pontos, para efeito de
produtividade mensal, sendo atribuida a pontuacédo na escala de 0 a 20 pontos,
levando—se em consideracdo o empenho e condi¢do da atividade, obedecendo as
disposicfes impostas em Lei.

DA GRATIFICACAO POR RISCO DE VIDA

Art. 88 — Sera devido a gratificacdo de risco de vida, no percentual
constante na tabela em anexo sobre os vencimentos base do servidor, aquele que
executar trabalhos com risco de vida, onde a Administracdo assim o admitir,
podendo ser reprimida, ampliada ou restringida a todo tempo, sem ofensa a direito
dos que a estavam percebendo.

Paragrafo Unico: Enquanto permitida, a gratificacéo sé sera aferivel
enquanto o servidor estiver executando o trabalho beneficiado com tal vantagem.

DA GRATIFICACAO DO CARCAP

Art. 89 — Fica criada a gratificagdo para os servidores que prestam
servicos ao CARCAP, conforme disposigcéo em Lei.

Paragrafo Unico: A gratificacdo sera reajustada juntamente com o
aumento do vencimento do servidor.

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
Art. 90 - Fica criada a gratificacdo de produtividade com percentuais

definidos na tabela em anexo, de acordo com a funcdo e o cargo a ser exercido
pelo servidor publico municipal de Parecis/RO.
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DAS MODALIDADES DOS ADICIONAIS

Art. 91 — Fica autorizado a concessao dos seguintes adicionais e
outros estabelecidos em Lei ou no Estatuto proprio de cada categoria:

| — pelo exercicio de cargo comissionado ou funcao gratificada;

Il — por tempo de servico;

Il — de compensacéao por titulacao;

IV — por incentivo a escolaridade;

V — por especializacao;

VI - por mestrado;

VIl — por doutorado.

DO ADICIONAL POR ESPECIALIZACAO

Art. 92 — A gratificacdo por especializacdo é devida aos servidores
municipais que tiverem concluido, apds a data da contratacdo, mediante concurso
publico, pés—graduacdo, mestrado ou doutorado. Este adicional sera calculado
sobre o vencimento béasico do servidor e tera os seguintes percentuais:

| — 20% (vinte por cento) para os cursos de pos—graduacao;

Il - 40% (quarenta por cento) para o curso de mestrado;

Il — 60% (sessenta por cento) para o curso de doutorado.

Paragrafo Unico: O adicional instituido no “caput” deste artigo néo é
acumulativo entre si.

DOS DIREITOS E VANTAGENS
DAS MODALIDADES DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 93 — Além do vencimento do cargo efetivo, das gratificacdes e da
funcao gratificada, o servidor podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| — Das diérias;

Il — Do saléario familia,;

[Il = Do auxilio funeral;

IV — Do Peculio Especial,

V — Do 13° Saléario;

VI - Das Férias;

VII = Auxilio alimentacgéo.

DAS DIARIAS

Art. 94 — O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater
eventual ou transitorio, fara jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de
pousada alimentacéo e locomocao urbana.

Art. 95 — Os valores das diarias, formas de concessao e demais
critérios serdo estabelecidos em Lei.

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 96 — Serd concedido ao servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade, salario familia:
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| = Por filho (a) até 14(quatorze) anos;

Il — Por filho (a) invélido (a), cuja dependéncia se caracteriza pela
incapacidade total e permanente para o trabalho.

Paragrafo Unico: Ao pai e a mde equiparam—-se o padrasto e a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 97 — Quando o servidor em face de regime de acumulacéo,
ocupar mais de um cargo, s6 percebera o salario—familia pelo exercicio de um
deles.

Art. 98 — Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
apresentados, ou a falta de comunicacao dos fatos que determinarem a perda do
direito ao salario—familia, serd revista a concessdo deste e determinada a
reposicdo da importancia indevidamente paga, independente do procedimento
criminal cabivel.

Art. 99 — O salario—familia ser4 devido a partir da data em que o
servidor fizer a comprovacao do fato ensejador do direito.

Art. 100 — O valor do salario familia sera o mesmo da legislacéo
federal aplicavel ao regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O fato ensejador da perda do direito ao salario
familia devera ser comunicado pelo servidor a Divisdo de Pessoal, tdo logo
ocorrido, sob pena de restituicdo pelo servidor do valor recebido indevidamente.

DO PLANO DE SAUDE

Art. 101 — O Municipio e os servidores fardo convénio com empresa
especializada no ramo, com atendimento médico em nivel nacional, cuja forma de
concessédo e demais critérios serao estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo
em regulamento préprio.

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 102 — O auxilio—funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade em valor equivalente a um més de remuneracéo, custeado pela entidade
previdenciaria a que estiver vinculado ou, se omissa a legislacdo previdenciaria,
sera custeado pelo Municipio.

8 1° — No caso de acumulacéo legal de cargos, o auxilio sera pago
somente em razdo do cargo de maior remuneragao;

8§ 2° — O auxilio serd devido também, ao servidor por morte do
cbnjuge, companheiro ou dependente econdémico;

8§ 3° — O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito horas, a
pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante comprovacao;

8 4° — Se o funeral for custeado por terceiro este sera indenizado,
observado o disposto no artigo anterior;
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8 5° — Em caso de falecimento de servidor a servico do municipio fora
do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transportes do corpo
correrdo por conta dos recursos do Municipio.

DO PECULIO ESPECIAL

Art. 103 — Aos beneficiarios do servidor efetivo que vier a falecer,
sera pago um peculio especial correspondente a 03 (trés) vezes ao total da
remuneracdo do servidor, custeado pela entidade previdenciaria a que estiver
vinculado, ou se omissa a legislacéo previdenciaria, sera custeado pelo Municipio.

Paragrafo Unico: O peculio sera concedido obedecido a seguinte
ordem de preferéncia:

| — ao conjuge ou companheiro sobrevivente;

Il — aos filhos e aos enteados, menores de 18 (dezoito) anos;

lIl — aos herdeiros na forma da lei civil.

Art. 104 — No caso de morte presumida, o peculio somente sera pago
decorrido 60 (sessenta) dias contados da declaracdo de auséncia ou
desaparecimento do servidor.

Paragrafo Unico: Reaparecendo o servidor, o peculio serd por este
restituido, mediante desconto em folha, a razdo de 10% (dez por cento) da
remuneragao mensal até atingir o “quantum” percebido, devidamente corrigido.

DO 13° SALARIO

Art. 105 — O 13° salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo em que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio, no respectivo ano, extensivos aos servidores inativos.

§ 1° — A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral;

§ 2° — O 13° salario serd pago até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano;

§ 3° — Quando o servidor perceber, além da remuneracéo fixa, parte
variavel, o 13° salario correspondera a soma da parte fixa com a média aritmética
paga até o més de novembro;

8§ 4° — No caso de acumulacéo legal, prevista nesta lei, sera devido o
13° (décimo terceiro) salario em ambos os cargos e funcoes;

DAS FERIAS

Art. 106 - O servidor fara jus, anualmente a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias.

§ 1° — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio;

§ 2° — E vedado & conta de férias, qualquer falta ao servidor.
Art. 107 - Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por

ocasiao das férias um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo correspondente
ao periodo de férias.
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Paragrafo Unico: No caso do servidor exercer funcdo de direcéo,
chefia, assessoramento, assisténcia ou ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 108 — O servidor em regime de acumulacéo licita percebera o
adicional de férias calculado sobre a remuneracéo dos dois cargos.

Art. 109 — O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado
antes do inicio do respectivo periodo, observando—se o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 1° — E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) de férias em
pecunia, por requerimento da parte interessada.

§ 2° — No calculo de pecunia sera considerado o valor adicional de
férias;

§ 3° — E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestado a
necessidade pelo Chefe Imediato do servidor.

Art. 110 - O servidor que opera com sistema de telefonia,
fotocopiadora e permanentemente com Raios—X ou substancias radioativas,
gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese, a acumulacao.

Paragrafo Unico: O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao
abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 111 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdao interna, convocacao para juri, servico militar, eleitoral
ou por motivo de superior interesse publico.

AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 112 — O auxilio alimentacdo sera pago a todos os servidores do
quadro efetivo no valor de R$ 100,00 (Cem Reais) mensais, a ser reajustado,
anualmente, pelos Indices Oficiais do Governo Federal.

Paragrafo Unico: O servidor fara jus ao auxilio alimentacdo na
proporcao dos dias trabalhados, salvo na hipétese de afastamento a servico com
percepcao de diarias.

Art. 113 — O auxilio alimentacdo sera concedido em pecunia e tera
carater indenizatorio.

Art. 114 — O auxilio alimentacdo nao seré:

| - Incorporado ao vencimento, remuneracao, proventos ou pensao;

Il — Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia
de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

[l = Caracterizado como salario—utilidade ou prestacdo salarial in
natura;
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IV — Acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta
basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio
alimentacgao.

§ 1° — O servidor que acumule cargos na forma da Constituigéo fara
jus a percepc¢édo de um Unico auxilio alimentacéo;

§ 2° — E vedada a concess&o suplementar do auxilio alimentag&o nos
casos em que a jornada de trabalho for superior a quarenta horas semanais.

DAS LICENCAS DAS MODALIDADES E NORMAS GERAIS

Art. 115 — Conceder—se—4& ao servidor licenca:

| — por tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l — gestante ou adotante;

IV — paternidade;

V — para o servi¢co militar obrigatorio;

VI — para o trato de interesses particulares;

VII - por motivo de afastamento do cénjuge;

VIl — para participar de cursos de pos—graduacdo, mestrado e
doutorado;

| X — para desempenho de mandato classista;

X — para atividade politica.

8§ 1° — As licengas previstas nos incisos | e Il serdo precedidas de
exame por médico ou por junta médica oficial;

§ 2° — O servidor ndo poderd permanecer em licenca por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V, VI, IX e X;

§ 3° — E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o
periodo da licenca prevista nos incisos I, Il e Ill, deste artigo.

Art. 116 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie, serd considerada como prorrogagao.

Art. 117 — O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da
licenca, salvo doenca comprovada que o impeca de comparecer a Servico,
hipotese em que o prazo de licenga comecara a correr a partir do impedimento.

Art. 118 - Finda a licenca, o servidor deverd reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogacao.

Paragrafo Unico: A infracdo deste artigo importara na perda total do
vencimento ou remuneracao correspondente ao periodo de auséncia e, se esta

exceder a 30 (trinta) dias, ficara o servidor sujeito a pena de exoneracao por
abandono de cargo.

Art. 119 — A licenca podera ser prorrogada ex-officio ou mediante
solicitacao do servidor.

8 1° — O pedido de prorrogacéao devera ser apresentado pelo menos
08 (oito) dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar—-se—a como
de licenca o periodo compreendido entre 0 seu término e a data do conhecimento
oficial do despacho denegatorio;
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§ 2° — Nao se aplica ao disposto no paragrafo anterior as licengas
previstas nos incisos VII.

Art. 120 — Ao servidor (a) que for pai, mae, tutor (a), curador (a) ou
responsavel pela criacdo, educacao e protecédo de portadores de deficiéncia e de
excepcionais que estejam sob tratamento terapéutico, tera direito a ser dispensada
do cumprimento de até cinqlienta por cento da carga horaria semanal, sem
prejuizo de sua remuneracao.

8 1° — Considera—se deficiente ou excepcional, para fins deste artigo,
pessoa de qualquer idade portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada e
gue tenha dependéncia sécio—educacional;

§ 2° — O servidor (a) beneficiado (a) tera a concesséo de que trata
este artigo, pelo prazo de um ano, podendo ser renovada.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 121 - Em caso de doenca comprovada, o servidor sera
amparado pela Prefeitura Municipal até 15 (quinze) dias e ap0s esse periodo, pelo
Sistema Previdenciario.

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 122 — O servidor podera obter licenca por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendentes, descendentes,
enteado e colateral consangulineo ou afim até o 2° (segundo) grau civil, mediante
comprovacado médica.

§ 1° — A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo;

8§ 2° — A licenca serd concedida sem prejuizo de remuneracdo do
cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa)
dias, mediante parecer da junta médica, excedendo estes prazos, sem
remuneracao;

§ 3° — A licenga podera ser concedida para parte de jornada normal
de trabalho a pedido do servidor ou a critério da junta médica oficial;

§ 4° — Sendo membros da familia servidores publicos regidos por este
Estatuto, a licenca sera concedida no mesmo periodo a apenas a um deles;

8§ 5% — A concessao da licenca de que trata o paragrafo anterior ndo
se aplica a licenca por motivo de doenca de conjuges ou companheiros;

§ 6° — A licenca fica automaticamente cancelada com a cessagéo do
fato que Ihe deu origem, levando—se a conta de falta as auséncias desde 08 (0ito)
dias apoés a cessacéo de tal causa até o dia Gtil anterior a apresentacao do servidor
ao servigo.

DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 123 — A servidora gestante sera concedida licenca por 180 (cento
e oitenta) dias, com percepc¢do de remuneragdo com as vantagens legais.

8 1° — A servidora gestante, quando em servico de natureza bracal,
terd direito a ser aproveitada em funcdo compativel com o seu estado, a contar do
guinto més de gestacao, sem prejuizo do direito a licenca de que trata este artigo;
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§ 2° — No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir
do parto;

8 3° — No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento,
a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio;

§ 4° — No caso de aborto involuntario, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias.

Art. 124 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
de até 01 (um) ano de idade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca
remunerada, se a crianca tiver de 01 até 04 anos de idade serdo concedidos 60
(sessenta) dias de licenca remunerada, e se a crianca tiver de 04 a 08 anos de
idade a licenca remunerada sera de 30 (trinta) dias para ajustamento do adotado
ao novo lar.

DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 125 — Ao servidor sera concedida licenca paternidade, durante 05
(cinco) dias consecutivos ao fato ensejador do direito, mediante apresentacéo de
documento comprobatério.

Art. 126 — O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
e sendo o adotando solteiro, viivo ou divorciado tera direito a licenca paternidade
Nnos mesmos percentuais previstos no artigo 124 deste Estatuto.

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 127 - Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedido licenca, na forma e condi¢des previstas na legislacéo especifica.

§ 1° — A licenca sera concedida mediante apresentacdo do
documento oficial que comprove a incorporacao;

§ 2° — Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de exoneracao.

Art. 128 — Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como
oficial da reserva das forcas armadas sera também concedida licenca sem
remuneracao, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares.

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 129 — A critério da administracdo podera ser concedida ao
servidor estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de 02 até
(dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° — A licenga néo perdurara por tempo superior a 02 (dois) anos,
vedada a prorrogacao, devendo o servidor exercer a fungéo ativa por igual periodo
anteriormente licenciado, podendo assim, requerer nova licengca se I|he for
conveniente.

§ 2° — O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor em estagio
probatorio.

Art. 130 — O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo.
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Paragrafo Unico: Fica caracterizado o abandono de cargo pelo
servidor que nao retornar ao servi¢o 30 (trinta) dias apds o término da licenca.

Art. 131 — Em caso de interesse publico, a licenca podera ser
interrompida, devendo o servidor ser notificado do fato.

Paragrafo Unico: Na hipétese deste artigo, o servidor devera
apresentar—se ao servico no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificacéo, findo
0S quais a sua auséncia serd computada como falta.

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 132 — O servidor estavel tera direito a licenca para acompanhar o
cbnjuge ou companheiro (a) que foi deslocado (a), a servico do municipio, para
outro ponto do Territério Nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao;

§ 2° — A persisténcia dos motivos determinantes da licenca devera ser
obrigatoriamente comprovada a cada 02 (dois) anos a partir da concessao, exceto
nos casos de mandato eletivo.

PARA PARTICIPAR DE CURSOS DE
POS-GRADUACAO, MESTRADO OU DOUTORADO

Art. 133 — O servidor estavel que solicitar a licenca para qualificacédo
profissional, apenas podera afastar—se de suas funcdes, com proventos integral
mediante a avaliacdo da proposta de projeto que for identificado de interesse da
Administracdo avaliado pela Comissdo de Gestdo do Plano, que definira pela
liberag&o ou néo.

8§ 1° — O servidor autorizado a frequentar os cursos de poés—
graduacdo, mestrado ou doutorado, é assegurada a remuneracao integral do cargo
efetivo, ficando obrigado a remeter mensalmente ao seu 6rgdo de lotacdo o
comprovante de frequéncia do referido curso;

§ 2° — A falta de frequéncia implicard a suspensdo automatica da
licenca e da remuneracado do servidor, devendo retornar ao servico no prazo de 30
(trinta) dias;

8§ 3° — Findo o estudo, somente decorrido igual periodo, sera
permitido novo afastamento;

8 4° — Para que nao haja prejuizo ao servico publico, sera concedida
licenca para participar de cursos de pés—graduacdo, mestrado ou doutorado, a
apenas 20% (vinte por cento) dos servidores, por vez, de cada area de atuacao;

8 5° — A licenca s6 sera concedida se os cursos forem ministrados
fora do municipio.

Art. 134 — Sera proporcionada licenca para qualificacdo profissional,
computando o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 135 — E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
mandato classista em confederacdo, federacdo, associacdo de classe, sindicato
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representativo da categoria ou entidade fiscalizadora de ambito municipal, estadual
e/ou federal.

8 1° — Os servidores eleitos para dirigentes sindicais serdo colocados
a disposicdo do seu sindicato, com 6nus para o0 seu 6rgdo de origem, na forma
estabelecida do art. 8° da Constituigéo Federal;

§ 2° — A licenca tem duragdo igual a do mandato, podendo ser
renovada em caso de reeleicao;

§ 3° — Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargo
de Direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 01
(membro) membro por entidade.

PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 136 — O servidor tera direito a licenca para exercer a atividade
politica, conforme Legislagéo Eleitoral em vigor.

DOS AFASTAMENTOS

Art. 137 - Conceder—sg—é ao servidor afastamento:
| — Para servir a outro Orgéo ou Entidade;
Il — Para exercicio de Mandato Eletivo.

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR
A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 138 — O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas
seguintes hipoéteses:

| — para exercicio de cargo em comissédo ou funcéo de confiancga;

Il — em casos previstos em Leis especificas.

§ 1° — Na hipodtese do inciso | deste artigo, o 6nus de remuneracao
sera do 6rgdo ou entidade cessionaria, se Federal, Estadual ou Municipal;

8 2° — Mediante autorizacéo expressa do Prefeito, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Municipal Direta
gue nao tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 139 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam—se as
seguintes disposicoes:

| — tratando—se de mandato federal, estadual, ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo sendo—
Ihe facultado optar pela sua remuneracao;

lIl = investido no mandato de vereador:

a) — Havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) — ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo—lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

§ 1° — No caso de afastamento do cargo, o funcionario contribuira
para a seguridade como se em exercicio estivesse;
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8§ 2° — O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

DO AFASTAMENTO POR ASSIDUIDADE

Art. 140 — Apos cada quinquénio ininterrupto de servico efetivamente
prestado, ao Municipio de Parecis/RO, a contar da data de posse, o servidor
estavel fard jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade.

§ 1° - O periodo da licenca sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais, e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou
remuneracdo da data do afastamento, salvo funcdo gratificada, horas e plantdes
extras.

§ 2° — Tal beneficio sera computado a partir da assinatura do termo
de posse;

§ 3° — E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que trata este
artigo em 03 (trés) parcelas;

8§ 4° — Os periodos de licengca prémio ja adquiridos e ndo gozados
pelo servidor que vier a falecer ou ser exonerado do cargo a pedido do servidor,
serdo convertidos em pecunia, e revertidos em favor de seus beneficiarios da
penséo.

Art. 141 — Em caso de acumulacao legal de cargo, a licenca sera
concedida em relagcédo a cada um.

Art. 142 — Nao se concedera licenca prémio por assiduidade ao
servidor que no periodo aquisitivo:

| — Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — Condenacéo e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

lll = Faltas injustificadas superiores a 30 (trinta);

Paragrafo Primeiro: Para efeitos da concessdo da licenca por
assiduidade sera descontado do servidor o periodo aquisitivo que afastar—se do
cargo em virtude de:

a) — Por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracao;

b) — Licenca para tratar de interesses particulares;

c) — Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Segundo: As faltas injustificadas no servigo retardaréo a
concessédo da licenga prevista neste artigo, na propor¢cdo de 01 (um) més para
cada falta.

Art. 143 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca
por assiduidade ndo podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 144 — A requerimento do servidor ou interesse do Executivo, o

prémio por assiduidade podera ser convertido, integralmente ou parcialmente, em
pecunia.
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| — O servidor que nao tiver gozado ou recebido em pecunia o periodo
de licenca prémio até a data da sua aposentadoria ou rescisdo contratual sera
apurado o seu direito e convertido em pecunia.
DAS CONCESSOES

Art. 145 — Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar—se do

servico:

| — por 01 (um) dia, para doacéo de sangue;

Il — por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

lll = por 01 (um) dia, pelo falecimento de parentes até o segundo
grau;

IV — por 08 (oito) dias consecutivos, em razéo de:

a) — casamento:

a) — falecimento do coénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda, tutela e irmaos.

Art. 146 — Seréa concedido horario especial ao servidor estudante que
tiver que se deslocar para outra cidade, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° — O servidor em regime de plantdo que estiver cursando
graduacéao tera direito a reducéo de carga horaria em 10% (dez por cento), porém,
nao tera direito a fazer plantdes e horas extras;

§ 2° — Havendo imperiosa necessidade, o servidor beneficiado com o
horario especial prestara servicos aos sabados, cujos horas serdo consideradas
como de compensagcao.

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 147 — E contado para todos os efeitos legais o tempo de
exercicio em cargo, emprego ou funcao publica exercido no ambito Municipal.

Paragrafo Unico: Os seus efeitos retroagem ao tempo de servico
prestado pelo servidor no ato da posse.

Art. 148 — A apuracao do tempo de servico sera feita em dias que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Feita a conversao, os dias restantes até 180 (cento
e oitenta) ndo serdo computados, arredondando—se para 01 (um) ano quando
excederem a esse numero, nos casos de célculos de proventos de aposentadorias
proporcionais e disponibilidade.

Art. 149 — Além das auséncias ao servi¢co previstas nesta Lei, sdo
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il = convocacao para o servigo militar;

lIl — jari e outros servi¢os obrigatorios por lei;

IV — exercicio de cargo de provimento em comissao na Administragao
Direta, Autarquias ou Fundacdes instituidas pelo Municipio;
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V — o exercicio de cargo ou funcdo de Governo ou de Administracédo
em qualquer parte do Territorio Nacional, por nomeacdo do Presidente da
Republica;

VI — exercicio do cargo de Secretario de Estado ou Municipal em
outras unidades da Federacdo, com prévia e expressa autorizacdo do chefe do
Poder Executivo Municipal;

VIl — desempenho de mandato deliberativo em empresa publica e
sociedade de economia mista sob o controle acionario do Municipio de
Parecis/RO;

VIl — Licenca prémio por assiduidade;

| X = licenga de gestante ou adotante;

X — licenca paternidade;

Xl — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, em quanto
remunerado;

Xl — para participar de cursos de especializacdo ou de
aperfeicoamento, quando o afastamento for com ou sem remuneracéo;

XIll — do exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
mesmo que em licenca constitucional remunerada.

Art. 150 — Contar—se—a apenas para efeito de aposentadoria o tempo
de servigo:

| — como contratado ou sob qualquer outra forma de admissao, desde
gue remunerada pelos cofres municipais;

Il — em instituicdo de carater privado que tiver sido encampada ou
transformada em estabelecimento publico;

Il = servico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

IV — em licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracao;

VI — em licenca para atividade politica, prevista nesta lei e no art. 193
desta Lei;

VII — correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal se
contribuinte do érgéo previdenciario;

VIl — em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

§ 1° — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico,
prestado, concomitantemente em mais de um cargo, funcao de 6rgéo ou entidade
dos poderes da Unido, do Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia,
Fundagéo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica;

§ 2° — N&o sera contado o tempo de servico que ja tenha sido base
para concessao de aposentadoria por outro sistema;

§ 3° — ser& contado em dobro o tempo de servigo prestado as forgas
armadas em operacao de guerra.

Art. 151 — A comprovacdo do tempo de servico para efeito de
averbacdo € procedido mediante certiddo original, contendo o0s seguintes
requisitos:

| — a expedicdo por oOrgdo competente e visto da autoridade
responsavel;

Il — a declaracdo de que os elementos da certiddo foram extraidos de
documentacdo existente na respectiva entidade, anexando coOpia dos atos de

admissao e dispensa, ou documentacdo comprobatoria;
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[l - a discriminagcdo do cargo emprego ou funcdes exercidas e a
natureza do seu provimento;

IV — a indicagéo das datas de inicio e término do exercicio;

V — a conversdo em ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365
(trezentos sessenta e cinco) dias por ano;

VI - o registro de faltas, licencas penalidades sofridas e outras notas
constantes do assentamento individual;

VIl — qualificacéo do interessado.

§ 1° — O servidor publico ex—contribuinte da Previdéncia Social, deve
ainda apresentar certiddo do tempo de servi¢co expedido por aquela entidade;

8§ 2° — A justificativa judicial, como prova do tempo de servico
municipal, pode ser admitida tdo somente nos casos de evidenciada
impossibilidade de atendimento aos requisitos do artigo anterior, acompanhada de
prova documental contemporéanea.

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 152 — E assegurado ao servidor o direito de requerer,
representar, pedir reconsideracgao e recorrer.

Art. 153 — O requerimento serd dirigido a autoridade competente para
decidir e encaminha—lo por intermédio daquele a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 154 — Cabe o pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico: O requerimento e o pedido de reconsideracéo de
gue tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 155 — Caberé recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo, ou ndo atendido no
prazo legal;

Il — das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interposto.

81° — O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
gue tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente em escala
ascendente, as demais autoridades;

§2° — O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
gue estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 156 — O prazo para interposicao do pedido de reconsideracao ou
de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado da deciséo recorrida.

Art. 157 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 158 — O direito de requerer prescreve:
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| — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo ou que efetuem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il —em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico: O prazo da prescricdo sera contado da data de
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o
ato néo for publicado.

Art. 159 — O pedido de reconsideracao e o recurso, qguando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico: Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a
correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 160 — A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragao.

Art. 161 — Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista
do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele
constituido.

Art. 162 — A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
guando eivados de ilegalidade.

Art. 163 — Séo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo de forga maior.

DO REGIME DISCIPLINAR DOS DEVERES

Art. 164 — Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes do cargo;

Il — ser leal as instituicdes a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais;

V — atender com presteza: ao publico em geral, prestando as
informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; a expedicdo de
certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal; as requisicdes para defesa da fazenda publica,

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e conservacao do patrimonio
publico;

VIII — guardar sigilos sobre assuntos da reparticéo;

| X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade ou abusos de poder;

Xlll — apresentar—-se decentemente trajado em servico ou com
uniforme que for destinado para o caso.

Paragrafo Unico: A representacdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade
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superior aguele contra a qual é formulada, assegurando—se ao representado o
direito de defesa.

DAS PROIBICOES
Art. 165 — Ao servidor publico é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagéo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

[Il - recusar fé a documento publico;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento de
processo ou execucao de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao.

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiacdo a
associacao profissional ou sindical, ou partido politico;
VIII — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro, ou

parente até o 2° grau civil;

| X — valer—se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

X — exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou funcao publica,
salvo as excec0Oes previstas em Lei;

Xl — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
municipio;

XIl — atuar como procurador ou intermediario junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XIII — receber propina, comisséo, presente ou vantagens de qualquer
espécie em razao de suas atribuicdes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos
ou atividades particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horério de trabalho;

Xl X — exercer fungbes em estado de embriagues ou fazer uso de
gualquer substancia volatil que possa produzir altera¢des psiquicas.

DA ACUMULACAO
Art. 166 — E vedada a acumulacio remunerada, exceto prescrito no
artigo 37 inciso VIl Constituicdo Federal:

| — a de dois cargos de professor;
Il — a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
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Il — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissées regulamentadas:

8§ 1° — Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente € permitida
guando haja correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios;

§ 2° — A proibicdo de acumular se estende a cargos, fungdes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista,
salvo, o disposto no § 1°;

8§ 3° — A proibicho de acumular proventos nédo se aplica aos
aposentados quando ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao ou ao
contrato para prestacéo de servicos técnicos especializados.

Art. 167 — O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado
para a fungéo gratificada ou cargo comissionado, ndo perdendo durante o exercicio
destes o provento, salvo o Secretario Municipal que devera optar entre um destes.

Paragrafo Unico: O servidor efetivo, investido em fungdo de
confianga ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo, € devida
retribuicAo pelo seu exercicio, designada de gratificacdo de representacao,
mediante especificacdo em Lei.

Art. 168 — Verificado que o servidor estd acumulando cargos fora das
condicdes deste capitulo, sera ele mantido no cargo ou fungédo que exercer a mais
tempo, sendo imediatamente demitido dos demais, devendo ressarcir ao erario o
gue indevidamente recebeu.

Art. 169 — Os chefes de servico, que tiverem conhecimento de que
gualquer dos seus subordinados ou qualquer empregado da empresa sujeito a
fiscalizacdo esta no exercicio de acumulacao proibida, fardo a devida comunicagao
ao 6rgao competente, para os fins indicados no artigo anterior.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 170 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 171 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario.

8§ 1° — A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente serd liguidada na forma desta lei, na falta de outros bens que assegurem
a execucao do débito pela via judicial;

8§ 2° — Tratando—se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva;

8 3° — A obrigacéo de reparar o dano estende—se aos sucessores e
contra eles sera executado, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 172 - A responsabilidade penal abrange o0s crimes e
contravencdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 173 — As sancgles civis, penais e administrativas poderéo
cumular—se sendo independentes entre si.
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Art. 174 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigcdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

DAS PENALIDADES E SUA APLICAC}AO

Art. 175 — Sao penalidades disciplinares:

| — repreensao;

Il = suspenséo;

lll — demisséo;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissao;

VI — destituicao de fungao gratificada,;

VIl — demisséo a bem do servigo publico;

VIl — multa.

Art. 176 — Sao infracdes disciplinares puniveis com pena de
repreensdo, que constardo nos assentamentos funcionais:

| — deixar de observar o dever funcional previsto em lei ou
regulamento;

Il — deixar de atender convocacao para juri ou servico eleitoral,

Il — desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu
relacionamento profissional ou publico;

IV — deixar de pagar dividas ou pensdes a que esteja obrigado em
virtude de decisao judicial;

V — deixar de atender, nos prazos legais sem justo motivo, sindicancia
ou processo disciplinar.

Art. 177 — S&o infracdes disciplinares puniveis com suspensao de até
10 (dez) dias:

| — a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

Il — dar causa a instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar,
imputado a qualquer servidor infragcdo da qual o sabe inocente;

Il - faltar & verdade, com ma fé no exercicio das funcoes;

IV — deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha
cometido infracdo disciplinar;

V — delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, atribuicdo que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus
subordinados;

VI - indisciplina ou insubordinacéo;

VI — retirar, sem autorizacéo escrita do superior, qualquer documento
ou objeto da repartigcéo.

Art. 178 — Sé&o infra¢Bes disciplinares puniveis com suspenséo de até
30 (trinta) dias:

| — a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

Il — dar causa a instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar,
imputando a qualquer servidor infracdo da qual o sabe inocente;

Il — ofensa fisica, em servico, contra qualquer pessoa, salvo em
legitima defesa:

IV — obstar o pleno exercicio da atividade administrativa,
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V — atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticées
publicas, salvo quando se tratar de parentes até segundo grau, conjuge ou
companheiro;

VI — a ndo autuacdo ou ndo notificacdo de contribuinte incurso em
infracdo de lei fiscal e a ndo apreensao de mercadorias em transito nos casos
previstas em lei, configurardo a pratica de lesdo aos cofres publicos pelo servidor
responsavel.

Art. 179 — S&o infragdes disciplinares puniveis com demisséo:

| — crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

lll — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa,;

V — insubordinacao grave em servico;

VI — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outras;

VIl — aplicacéo irregular de dinheiro publico;

VIII - revelacao de segredo do qual se apropria em razdo do cargo;

| X — lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;

X = corrupcao em qualquer modalidade;

Xl — a reincidéncia da acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
funcoes;

XIl — a transgresséao do inciso XVIII do artigo 155, desta Lei;

XIIl = comprovada participacdo no trafico de entorpecentes.

§ 1° — A demisséo incompatibiliza o ex—servidor para nova investidura
em cargo publico do Municipio, dependendo das circunstancias atuantes ou
agravantes, pelo prazo de 05 (cinco) anos o qual constard sempre dos atos de
demissao;

§ 2° — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

§ 3° — Entende—se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 30 (trinta) dias, descontinuadamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.

Art. 180 — Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servico
publico ao servidor que:

| — praticar crime contra a boa ordem da administracdo publica, a fé
publica e a Fazenda publica, ou prevista nas leis relativas a seguranca e a defesa
nacional;

Il — revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo,
desde que o faca dolosamente e com prejuizo para 0 Municipio ou particulares;

lIl — praticar insubordinacao grave;

IV — praticar em servigo, ofensas fisicas contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

V — lesar o patriménio ou os cofres publicos;

VI — receber ou solicitar propinas, comissoes, presentes ou vantagens
de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de
suas func¢des, mas em intermédio de outrem, ainda que fora suas fun¢des, mas em
razao delas;

VII — Pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
gue tratem de interesses ou a tenham na reparticdo, ou estejam a sua fiscalizacao.
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Art. 181 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
provado, em processo administrativo, que o inativo:

| — praticou, quando em atividade, falta grave no exercicio do cargo
ou funcao;

Il — aceitou ilegalmente representacdo de Estado estrangeiro sem
prévia autorizacdo do Presidente da Republica;

Il — perdeu a nacionalidade brasileira.

Art. 182 — O servidor, aposentado ou em disponibilidade que no
prazo legal, ndo entrar em exercicio do cargo a que tenha revertido, responde a
processo disciplinar e, uma vez provada a inexisténcia do motivo justo, sofre pena
de cassacédo da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 183 — Sera destituido o servidor que praticar infragéo disciplinar,
punivel com suspensédo e demissao.

Art. 184 — No ato punitivo constardo sempre os fundamentos da
penalidade aplicada.

Art. 185 — Sao circunstancias agravantes da pena;

| — a premeditagéo;
Il — a reincidéncia,
[l — o conluio;

IV — a continuacao.

Art. 186 — Sao circunstancias atenuantes da pena:

| — tenha sido minima a cooperacdo do servidor na pratica da
infracéo;

Il - tenha o agente:

a) — procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apos o
cometimento da infragdo em tempo ou evitar—-lhe ou minorar-lhe as
consequéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil,

b) — cometido a infracdo sob coacdo do superior hierarquico, a quem
nao tivesse como resistir, ou sob influéncia de emocao violenta, provocada por ato
injusto de terceiros;

c) — confessado espontaneamente a autoria da infracao, ignorada ou
imputada a outrem;

d) — mais de cinco anos de servico com bom comportamento, no
periodo anterior a infragao.

Art. 187 — Para a imposicao de pena disciplinar € competente:

| — no caso de demissédo e cassagdao de aposentadoria ou
disponibilidade, autoridade competente para nomear ou aposentar;

Il = no caso de suspensdo, o Secretario Municipal, autoridades
equivalentes, dirigentes de autarquias e de fundacgdes publicas;

[l — no caso de repreenséo, a chefia imediata.

Art. 188 — A acéo disciplinar prescreve:
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| — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aos fatos punidos com
suspensao;

Il — em 02 (dois) anos, a transgressao punivel conforme a suspenséo
ou destituicdo de cargos em comissao;

[l = em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com pena de
demisséao, de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr:

| — desde o dia em que a autoridade competente tomar conhecimento
formal da pratica do ilicito.

§ 2° — O prazo de prescrigéo interrompe—se:
| — com a instauragao de processo disciplinar;
Il = com o julgamento de processo disciplinar.
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DISPOSIC}()ES GERAIS

Art. 189 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada promover sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo disciplinar, assegurado ao acusado, ampla defesa.

Art. 190 — As denudncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e
esteja formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico: Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infrac&o disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

DA SINDICANCIA

Art. 191 — A sindicancia, como meio sumario de verificacdo, sera
cometida a servidor, comissdo de servidores estaveis, de condicdo hierarquica
superior a do indiciado.

Art. 192 — Promove—se sindicancia:

| — quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela
existéncia da falta ou de sua autoria;

Il — quando ndo for obrigatéria a instauragdo do processo
administrativo.

Paragrafo Unico: Denuncia andnima ndo podera ser acolhida para
efeito de instalacao de sindicancia.

Art. 193 — A comissédo, ou o servidor incumbido da sindicancia,
dando-lhe inicio imediato, procedera as seguintes diligéncias:

| — ouvird testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos na
portaria de designacdo e o acusado, se julgar necessario para esclarecimento dos
mesmos ou a bem de sua defesa, permitindo—lhe juntada de documentos e
indicacao de provas;

Il — colhera demais provas que houver, concluindo pela procedéncia,
ou néo, da arguicéo feita contra o servidor.
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Art. 194 — A critério da autoridade que designar, o servidor incumbido
para proceder a sindicancia podera dedicar todo o seu tempo aquele encargo,
ficando, em consequéncia, automaticamente dispensado do servi¢co da reparticao,
durante a realizacao dos trabalhos a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo Unico: As reunides da comissdo serdo registradas em
atas que deveréo detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 195 — Apds ouvir o indiciado, o servidor ou a comissao de
sindicancia apresentara as suas conclusfes sob a forma de relatorio.

Art. 196 — Da sindicancia podera resultar:
| — arquivamento do processo;

Il — aplicacédo de penalidade de adverténcia ou suspensédo de até 30
(trinta) dias;

lIl — instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico: O prazo para conclusdo da sindicancia nao
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 197 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, demisséo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséao,
sera obrigatéria a instauracéo de processo disciplinar.

Art. 198 — Decorrido o prazo para apresentacao do relatério, a
autoridade competente deverd promover responsabilidade dos membros da
comissao.

DO INQUERITO

Art. 199 — O inquérito administrativo serd contraditério, assegurado
ao acusado ampla defesa com utilizacdo dos meios e recursos administrativos em
direito.

Art. 200 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico: Na hipotese do relatério da sindicancia concluir
que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de
imediata instaurac&o do processo disciplinar.

Art. 201 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacéo dos fatos.
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Art. 202 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1° — O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, mormente protelatorios ou de nenhum interesse para
0 esclarecimento dos fatos;

§ 2° — Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovacéo do fato independe do conhecimento especial do perito.

Art. 203 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissédo, devendo a segunda via com 0
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico: Se a testemunha for servidor pablico, a expedi¢io
do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com indicagéo de dia e hora marcada para a inquisigao.

Art. 204 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé—lo por escrito.

§ 1° — As testemunhas serdo inquiridas separadamente;

§ 2° — Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder—se—a a acareacao entre os depoentes.

Art. 205 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatorio do acusado.

§ 1° — No caso de mais de um acusado, cada um deles seré ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovido a acareacao entre eles;

§ 2° — O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo—lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando—lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 206 — Quando houver dividas sobre a sanidade mental do
acusado a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico: O incidente da sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo
pericial.

Art. 207 — Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a indicagéo
do servidor, com especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° — O indiciado seré citado por mandado expedido pelo presidente
da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando—lhe vista do processo na reparticéo;

§ 2° — Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de
20 (vinte) dias;

§ 3° — O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis;
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8 4° — No caso de recusa do indiciado em opor o ciente, na cOpia da
citacdo, o prazo para defesa contar—se—a da data declarada em termo proprio, pelo
membro da comissao que fez citagao.

Art. 208 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 209 — Achando—se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado em jornal de grande circulacdo na localidade do
altimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico: Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacao do edital.

Art. 210 - Considerar-se—a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° — A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo a defesa;

§ 2° — Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo, designara um advogado como defensor dativo, ao do indiciado.

Art. 211 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou formar a sua conviccao.

8§ 1° — O relatério serd conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor;

8 2° — Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 212 — O processo disciplinar, com o relatorio da comisséo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 213 — Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha
a influir na apuragédo de irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéao.

§ 1° — O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo o
gual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo;

8§ 2° — N&o decidido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias o
indiciado reassumira automaticamente o exercicio de seu cargo ou funcéo,
aguardando ai, o julgamento;

8 3° — No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico,
apurado devidamente, o afastamento do servidor se prolongara, em regime de
execucao, até deciséao final do processo administrativo disciplinar.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 214 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
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atribuicoes, ou que tenha relagdo mediata com as atribuicbes do cargo em que se
encontra investida.

Art. 215 — A autoridade que, com base em fatos ou denuncias, tiver
ciéncia de irregularidade no servigo publico, é obrigatorio promover—lhe a imediata
apuracdo em processo Administrativo Disciplinar, assegurando—se, ao denunciado,
ampla defesa.

Paragrafo Unico: O Processo Administrativo Disciplinar procedera a
aplicacdo das penas de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, destituicdo de
funcdo, demisséo, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a
hipétese de penalidade decorrente de sentenca judicial.

Art. 216 — E competente para determinar a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, o Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal,
0s Secretarios Municipais, Presidentes das Autarquias e de Fundacdes, nas areas
de suas respectivas competéncia.

Art. 217 — O Processo Administrativo Disciplinar sé sera promovido
por uma comissao composta de no minimo 03 (trés) servidores, estaveis, de nivel
de escolaridade igual ou superior a do acusado, designados pela autoridade que
houver determinado, indicado, entre seus membros o respectivo Presidente.

§ 1° — A designacdo de comisséo sera feita por meio de portaria da
qual constara, detalhadamente, o motivo da instauracao do processo;

§ 2° — O presidente da comissdo designard um servidor para
secretariar os trabalhos;

§ 3° — Aplicam—se as comissdes de sindicancia os critérios deste
artigo.

Art. 218 — ApGs a instauracdo do processo, tera a comissao o prazo
de 90 (noventa) dias para relatar o processo, sendo admitida a sua prorrogacao
por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° — Instaurado o processo disciplinar, determinara o presidente a
citacdo do acusado para interrogatorio, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas, que serd acompanhado de extrato da portaria de instauracdo, que contera a
acusacao imputada ao acusado com todas as suas caracteristicas;

§ 2° — Achando—se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, ou por
se ocultar para ndo receber a citacdo, expedir—se—a edital, com prazo de 15
(quinze) dias, publicado 03 (trés) vezes em jornal de grande circulacdo local em

dias consecutivos;

§ 3° — O prazo a que se refere o paragrafo anterior sera contado da
Ultima publicacdo certificando o Secretario, no processo, as datas em que as
publicacdes forem feitas;

§ 4° — ApOs o interrogatorio, devera abrir—se o prazo de 10 (dez) dias
para apresentacdo de defesa prévia, na qual o acusado deverad requerer,
representado por advogado ou nao, as provas a serem produzidas na instauracao,
apresentando rol de testemunhas até o maximo de 10 (dez), as quais serao
notificadas;
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8 5° — Respeitando o limite de que trata o “caput” deste artigo, podera
0 acusado, durante a producao de provas, substituir as testemunhas;

8§ 6° — Aplicam—se as comissfes de sindicancia os critérios deste
artigo.

Art. 219 — A comissao procedera a todas as diligéncias necessarias,
recorrendo, sempre que a natureza do fato o exigir, peritos ou técnicos
especializados, e requisitando a autoridade competente o pessoal, material e
documentos necessarios ao seu funcionamento.

8§ 1° — As partes serdo intimadas para todos os atos processuais,
assegurando—lhes o direito de participacdo na producdo de provas, mediante
reperguntas as testemunhas e formulagédo de quesitos, quando se tratar de prova
pericial;

§ 2° — Concluida a fase instrutéria, reunird a comissao para decidir se
indicia ou ndo o acusado;

§ 3° — ApOs a indicagdo, sera o acusado citado a apresentar defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias e, havendo mais de um indiciado, o prazo sera de
20 (vinte) dias, comum a todos.

Art. 220 — Nao apresentando, o indiciado, defesa no prazo legal, sera
considerado revel, caso em que a comissdo nomeara um servidor estavel, da
mesma categoria para defendé—lo, permitindo o seu afastamento do servico normal
da reparticdo durante o tempo estritamente necessario ao cumprimento daquele
mister.

Paragrafo Unico: O servidor nomeado tera o prazo de 03 (trés) dias,
contados a partir da ciéncia de sua designacao, para oferecer a defesa.

Art. 221 — Recebida a defesa, sera esta anexada aos autos, mediante
termo, apdés o que a comissdo elaborara relatorios em que fard histérico dos
trabalhos realizados e apreciara, isoladamente, em relacdo a cada indiciado, as
irregularidades de que foi acusado e as provas colhidas no processo, propondo,
entédo, justificadamente, a isencdo de responsabilidade ou a punicéo, e indiciado,
neste ultimo caso, a penalidade que couber ou as medidas que consideram
adequadas.

8 1° — Devera, ainda, a comissdo em seu relatério sugerir quaisquer
providéncias que |Ihe pareca de interesse do servi¢o publico;

§ 2° — Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada a
participagdo de outros servidores, serdo apuradas as responsabilidades deste,
independente de nova intervencdo da autoridade que o mandou instaurar.

Art. 222 — Recebido o processo, a autoridade que determinou a sua
instauracéo, julgd—lo—a no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento.

§ 1° — A autoridade de que trata este artigo podera solicitar parecer

de qualquer 6rgao ou servidor e, sobre o processo, desde que o julgamento seja
proferido no prazo legal;
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§ 2° — O julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda, a
autoridade a expedicdo dos atos decorrentes e as providéncias necessérias a sua
execucao, inclusive, a aplicacdo da penalidade.

Art. 223 — Quando escapar a sua alcada, as penalidades e
providéncias que parecerem cabiveis, a autoridade as buscara, dentro do prazo
marcado para o julgamento, a quem for competente.

Art. 224 — As decisbes serdo sempre publicadas no Jornal de maior
circulacao local, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 225 — Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito penal, a
autoridade competente providenciard a comunicacdo a autoridade policial para
instauracdo do competente inquérito policial.

Art. 226 — No caso de abandono de cargo, a autoridade competente
determinara a comissdo permanente de processo administrativo disciplinar do
municipio, a instru¢éo de processo o qual sera iniciado com a publicagéo, no jornal
de maior circulacao local, por 01 (uma) vez, do edital de chamamento, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, que sera contado a partir da publicacéo.

8 1° — Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser—lhe —a
nomeado um defensor, para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeacéao,
apresentar defesa,;

§ 2° — Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessarias a
coleta de provas, o processo sera concluso ao Secretario Municipal, ou a
autoridade equivalente, para julgamento.

DO JULGAMENTO

Art. 227 — No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferir4 a sua decisao.

§ 1° — Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo;

§ 2° — Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes, 0
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave;

§ 3° — Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata
esta Lei.

Art. 228 — O julgamento acatar4 o relatério da comissdo, salvo
guando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico: Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta abranda—la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 229 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade

julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comissao, para instauracao de novo processo.
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8§ 1° — O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo;

§ 2° — A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera
responsabilizada na forma do capitulo anterior.

Art. 230 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentos individuais do servidor.

Art. 231 - Quando a infragcdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo penal,
ficando transladado na reparticéo.

Art. 232 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap0s a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 233 — Dar—se—a revisdo dos processos findos, mediante recurso
do punido:

| — quando a decisdo for contraria a texto expresso de Lei ou a
evidéncia dos autos;

Il — quando a decisdo se fundar em depoimento, exames ou
documentos comprovadamente falsos ou errados;

Il = guando, apdés a decisdo, se descobrirem novas provas da
inocéncia do punido ou de circunstancias que autorize pena mais branda.

Paragrafo Unico: Os pedidos que ndo se fundarem nos casos
enumerados no artigo sera indeferido “in limine”.

Art. 234 — A revisdo, que podera verificar—se a qualquer tempo, nao
autoriza a agravacgao da pena.

§ 1° - O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena,
ou que a tiver confirmado em grau de recurso;

§ 2° — N&o sera admissivel a reiteracdo do pedido salvo se fundado
em provas.

Art. 235 — A revisdo podera ser pedida pelo proprio punido, ou
procurador legalmente habilitado, ou, no caso de morte do punido, pelo cénjuge,
ascendente, descendente ou irméo.

Art. 236 — Nao constitui fundamento para reviséo a simples alegacéo
de injustica da penalidade.

Art. 237 — A revisdo sera processada por Comissdo Permanente, ou
a juizo do Prefeito, por comissdo composta de 03 (trés) servidores de condicao
hierarquica nunca inferior a do punido, cabendo a presidéncia bacharel em Direito.

§ 1° — Serd impedido de funcionar na revisdo qualquer membro que
houver composto a comisséo de processo administrativo;

§ 2° — O presidente designara um servidor para secretariar a
comisséo.
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Art. 238 — Ao processo de revisdo sera apensado O processo
administrativo ou sua copia, marcando o presidente o prazo de 05 (cinco) dias para
gue o requerente junte as provas que tiver, ou indique as que pretenda produzir.

Art. 239 — Concluida a instrucdo do processo, sera aberta vista ao
requerente perante o secretario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentacéo de
alegacoes.

Art. 240 — Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacdes, sera o
processo encaminhado com relatdrio fundamentado da comisséo e, dentro de 15
(quinze) dias, a autoridade competente para o julgamento.

Art. 241 — Sera de 30 (trinta) dias 0 prazo para esse julgamento, sem
prejuizo das diligéncias que a autoridade entenda necessarias ao melhor
esclarecimento do processo.

Art. 242 - Julgada procedente a revisdo, a Administracdo
determinara a reducédo ou o cancelamento da pena.

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 243 — Cabe ao municipio atender a Assisténcia Social de seus
servidores, ativos e inativos, em disponibilidade e seus dependentes.

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Art. 244 — Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo
determinado.

Art. 245 — Consideram—-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratacfes que visam:

| — combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

lll — atender as situacdes de calamidade publica;

IV — substituir professor em conformidade com as normas do Estatuto
do Magistério;

V — permitir a execucdo de servico, por profissional de notoria
especializacdo, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e
tecnoldgica e assessoramento;

VI — atender ao Cartério Eleitoral no periodo das eleicdes;

VII — atender situagBes de emergéncia na area de saude;

VIIl — contratar merendeiras para atender as escolas municipais;

IX — atender a outras situagbes de urgéncia que vierem a ser
definidas em lei.

8 1° — As contragOes de que trata este artigo terdo dotacéo especifica
e ndo poderdo ultrapassar o prazo de seis meses, exceto nas hipéteses dos
incisos Il e 1V, cujo prazo maximo sera de doze meses e do inciso V, cujo prazo
maximo sera de vinte quatro meses, prazos estes que serao improrrogaveis;
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8§ 2° — O recrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdo em jornal de grande circulacdo e observara
os critérios definidos em regulamento, exceto na hipdtese prevista no inciso |l
deste artigo.

Art. 246 — E vedado o desvio de funcido de pessoa contratada, na
forma deste titulo bem como sua recontratacdo sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Paragrafo Unico: N&o sera permitida a contratacdo de servidores
gue mantenha qualquer vinculo com a Administracdo Publica Direta ou Indireta.

Art. 247 - Nas contratacdes por tempo determinado, seréo
observados os padrdes de vencimento dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade
contratante, exceto na hipétese do inciso V do artigo 259 desta Lei, quando seréo
observados os valores do mercado de trabalho.

A IMPLANTACAO

Art. 248 — A implantagdo administrativa deste plano sera feita pela
Comissdo de Acompanhamento e Aplicacdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracao, e sera composta por:

| — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administracao
e Fazenda;

Il = 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

[l — 03 (trés) representantes do Sindicato.

Art. 249 — A comissao seguira a seguinte ordem de trabalho:

| — levantamento da situac&o funcional dos servidores ocupantes dos
cargos atuais;

Il — enguadramento nos novos cargos, respeitada a Linha de
Transposicao;
lIl — implantacdo administrativa no sistema integrado de pessoal.

§ 1° — A implantacdo administrativa referida no caput e incisos deste
artigo far—se—a no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da presente Lei.

Art. 250 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda
baixard os atos normativos necessarios a execucdo do disposto no presente
Capitulo.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 251 — O dia do servidor publico serA& comemorado no dia 28
(vinte e oito) do més de outubro de cada ano, e, considerado “ponto facultativo”.

Art. 252 — Em caso de falecimento de Servidor Municipal, efetivo ou
comissionado, independentemente de sua lotagéo, sera decretado "luto oficial”, por
03 (trés) dias, em respeito a memadria do servidor pelos servicos prestados a
Municipalidade.
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Art. 253 — Poderéo ser admitidos, para cargos adequados, servidores
de capacidade fisica reduzida e ou pessoas portadora de necessidades especiais,
no percentual de até 5% (cinco por cento), aplicando—se processos especiais de
selecéo.

Art. 254 — Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias
corridos, excluindo—se o dia do comeco e incluindo—se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido no dia em que nao
haja expediente.

Art. 255 — E assegurado ao servidor publico o direito de associagéo
profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo Unico: O direito de greve é exercido nos termos nos
limites definidos na Constituicdo Federal.

Art. 256 — Considera—se da familia do servidor, além do cénjuge e
filhos, pessoa que viva as suas expensas, quando devidamente comprovada.

Art. 257 — E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de
cbnjuge ou parente até 2° grau.

Art. 258 — Considera—se sede, para fins desta Lei, 0 municipio onde a
reparticdo estd instalada e onde o servidor tem exercicio em carater permanente.

Art. 259 — A retencdo dolosa da remuneracdo de servidor se
constituird crime de responsabilidade do titular do 6rgdo ou responsavel
administrativo.

Art. 260 — Por motivo de conviccao religiosa, filosofica ou politica,
nenhum servidor poderd ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteracdes em sua vida funcional.

Art. 261 — Respeitada as restricdes constitucionais, a pratica dos atos
previstos nesta lei complementar € delegavel.

Art. 262 — Sera promovido, apds a morte, o servidor que:

| — ao falecer ja Ihe coubesse, por direito, a promocao;

Il — tenha falecido em consequiéncia do estrito cumprimento do dever
funcional.

8 1° — Para o caso do inciso I, € indispensavel a prévia comprovacgao
do fato através de inquérito;

§ 2° — A pensédo a que tiverem direito os beneficiarios do servidor

promovido nas condi¢cBes deste artigo sera calculada tomando—se por base o valor
da remuneracgé&o do novo cargo.
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Art. 263 — Sera considerado como de efetivo exercicio, o afastamento
do servidor nos dias que participar de congressos, Simp0sios, seminarios, cursos e
assembléias gerais que pertenca, quando devidamente autorizado pela Secretaria
de Origem.

Paragrafo Unico: O afastamento de que trata este artigo devera ser
comunicado até 03 (trés) dias antes da realizacdo do evento a autoridade
competente, devendo ser devidamente instruido com o documento do respectivo
convite ou convocagao.

Art. 264 — Sera contado para efeito de anuénio e licenca prémio por
assiduidade, o tempo de servico prestado pelo servidor ao Municipio de
Parecis/RO, inclusive sob o regime celetista.

Art. 265 — O Poder Executivo promovera as medidas necessarias a
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores regidos por esta lei, notadamente
para o desempenho de cargos em comisséo e de funcbes gratificadas, observado
o respectivo grau hierarquico, a natureza das atribuicbes e as condicbes basicas
necessarias ao seu exercicio.

Art. 266 — O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que
se fizerem necessarios a execucéao desta Lei.

Art. 267 — Nenhum servidor do Poder Executivo, Autarquias e
Fundacdes podera receber, mensalmente, a qualquer titulo, importancia superior
aos valores percebidos como vencimento pelo Prefeito.

Art. 268 — N&o sera paga, sob qualquer pretexto gratificacdo ou
vantagem ao servidor, além das determinadas em lei ou por decisdo judicial,
devido os responséaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
gualquer irregularidade ou ilegalidade desta, dar ciéncia ao superior imediato, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico: Os o6rgdos de controle interno promoverdo a
responsabilidade dos dirigentes dos oOrgdos e entidades que permitirem a
acumulacao ilicita de cargos, salérios e vantagens para aplicacdo das sancdes
cabiveis.

Art. 269 — A partir da publicacdo desta Lei complementar, os
vencimentos basicos dos servidores publicos municipais da Administracdo Direta
do Poder Executivo sdo os constantes das tabelas salariais anexas.

| — A data base para corre¢éo salarial dos servidores deste municipio
devera ser realizada no primeiro dia util do més de janeiro de cada ano.

I = Nenhum servidor do municipio devera perceber em seu
vencimento béasico o valor inferior ao salario minimo federal.

Art. 270 — O profissional que prestou concurso para o cargo de
auxiliar de enfermagem tera progressdo automatica para o cargo de auxiliar de
enfermagem nivel 1l, desde que superado o estagio probatdrio, mediante
apresentacao do certificado de conclusdo do curso, em instituicdo credenciada e
comprovante regularizacéo ao Conselho Regional de Enfermagem.
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§ 1° — Sera concedido ao servidor lotado ou a disposi¢do do Fundo
Municipal de Saude, designado para coordenac¢do dos programas da saude: SIAB,
PNI, SINAN, SIM, SINASC, CARTAO SUS, SIS PRE-NATAL, CNES, SIS
HIPERDIA, BOLSA FAMILIA, e outros programas do Governo Federal, Estadual ou
Municipal, que eventualmente venham a surgir, um acréscimo de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento base.

8§ 2° — Os profissionais que prestaram concurso para 0S cargos
Operador de Sistema de Informatica e Agente Administrativo, do grupo ocupacional
técnico profissionalizante e administrativo que compreendam as atividades
administrativas, com formacdo em nivel médio, terdo direito a progressao
automatica para o Nivel Il, apés 04 (quatro) anos de servicos prestados
ininterruptos, a contar da data da posse, desde que tenham cursado nivel superior
ou esteja cursando em quaisquer areas afins, porém, ndo fardo jus ao disposto na
Letra “b”, do artigo 26, desta Lei.

Art. 271 — Os funcionérios do Quadro efetivo que, embora lotados em
uma Secretaria sejam nomeados para exercerem funcdo gratificada ou cargo
comissionado em outra Secretaria, independente da denominacdo do cargo que
exerca, passardo a integrar a folna de pagamento da Secretaria para a qual foram
nomeados, tendo sua vaga assegurada na lotacdo da Secretaria de origem, sem,
contudo ocorrer a vacancia de seu cargo ou haver alteragdo no quantitativo de
vagas de ambas as Secretarias, observando sempre o direito adquirido do servidor
efetivo.

Paragrafo Unico: Com sua exoneracdo da funcdo gratificada ou
cargo comissionado, o funcionario retornara a Secretaria de origem.

Art. 272 — As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias do Municipio.

Art. 273 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogando as disposicfes em contrario ou conflitante, especialmente as Leis n°
338/2010, 345/2011, 347/2011, 348/2011 e 379/2012.

Parecis/RO, 22 de maio de 2013.

LUIZ AMARAL DE BRITO
Prefeito Municipal
Parecis/RO.
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ANEXO |

TABELAS DE REFERENCIAS

NIVEL SUPERIOR lII

CARGA HORARIA 40 (QUARENTA) HORAS

Caod. Denominacéao do Cargo Referéncias
Médico Clinico Geral | -8.175.00 VI —9.025,86
Médico Cardiologista Il —8.338,50 VIl — 9.206,37
Médico Cirurgiao Clinico Il — 8.505,27 VIl - 9.390,50
Médico Ginecologista IV —8.675,37 | X-9.578,31
Médico Neurologista V — 8.848,88 X —9.769,88
NS —II] Méd?co Oftalmol_ogista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico Urologista
Médico Fisioterapeuta
Médico fonoaudi6logo
NIVEL SUPERIOR IlI
CARGA HORARIA 20 HORAS
Caod. Denominacéao do Cargo Referéncias
Médico Clinico Geral | —4.087,50 VI-4.512,93
Médico Cardiologista Il —4.169,25 VIl — 4.603,18
Médico Cirurgido Clinico Il —4.252,63 VIII- 4.695,25
Médico Ginecologista IV — 4.337,68 IX — 4.789,15
Médico Neurologista V —4.424,44 X — 4.884,94
NS —II] Méd?co Oftalmol_ogista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico Urologista
Médico Fisioterapeuta
Médico fonoaudi6logo
NIVEL SUPERIOR I
Cad. Denominacdo do Cargo Referéncias
| — 2.488,03 VI—-2.746,98
Il —2.537,79 VIl —2.801,92
I —2.588,54 VIl — 2.857,96
Bioquimico 40 horas IV —2.640,31 | X—-2.915,12
NS Il | Farmacéutico 40 horas V — 2.693,12 X —2.973,42

Enfermeiro 40 horas
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Nivel superior Il

Caod. Denominacéao do Cargo Referéncias
1 —1.244,01 VI-1.373,48
Il —1.268,89 VIl - 1.400,95
NS || B!oqull'mico 20 horas Il —1.294,26 VIl — 1.428,97
Biomedico 20 horas IV —1.320,15 | X —1.457,55
V —1.346,55 X —1.486,70
NIVEL SUPERIOR I
Caod. Denominacéao do Cargo Referéncias
| —2.786,59 VI -3.076,62
Il —2.842,32 VIl - 3.138,15
Il —2.899,16 VIl — 3.200,91
IV —2.957,15 | X —3.264,93
NS Il | Administrador Hospitalar 40 horas V —3.016,29 X —3.330,23
NIVEL SUPERIOR II
Caod. Denominacédo do Cargo Referéncias
|-3.110,04 VI - 3.433,73
Il —3.172,24 VIl - 3.502,41
Il —3.235,68 VIl — 3.572,58
Psicélogo 40 horas IV — 3.300,39 | X — 3.643,90
NS —I| |Assistente Social 40 horas V — 3.366,40 X —3.716,78
Cirurgido Dentista Odontologo (40)
Horas
NIVEL SUPERIOR Il
Cad. Denominacédo do Cargo Referéncias
1 —4.100.00 VI —-4.526,73
Il —4.182,00 VIl - 4.617,26
Il —4.265,64| VIII-4.709,61
IV —4.350.95 IX —4.803,80
NS Il |Advogado 40 horas V — 4.437,97 X — 4.899,87
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NIVEL SUPERIOR I

Caod. Denominacéo do Cargo Referéncias
|-3.121,23 VI —3.446,09
Il —3.183,65 VII - 3.515,01
lll-3.247,32] VIII - 3.585,31
NS Il |Controle Interno IV —3.312,27 | X-3.657,01
V —3.378,51 X —-3.730,15
NIVEL SUPERIOR I
Caod. Denominacédo do Cargo Referéncias
| —1.555,02 VI-1.716,86
II—1.586,12 VIl —1.751,20
Il-1.617,84| VIII-1.786,22
NS - Il |Médico Veterinario 20 horas IV-1650,19] [1X-1.82195
V —1.683,20 X —1.858,39
NIVEL SUPERIOR I
Caod. Denominacédo do Cargo Referéncias
| —2.108,35 VI-2.327,78
II—2.150,51 VIl —2.374,34
Il —2.193,52| VIII-2.421,83
NS II |Contador 40 horas IV —2.237,39 | X~2.470,26
V —2.282,14 X —2.519,67
NIVEL SUPERIOR Il
Caod. Denominacéao do Cargo Referéncias
| —3.732.05 VI —-4.120,48
Il — 3.806,69 VIl — 4.202,89
Il —3.882,82| VIII —4.286,95
NS —II |Engenheiro Civil 40 horas IV - 3.960,48 | X—4.372,69
V —4.039,69 X —4.460,14
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NIVEL SUPERIOR I

Caod. Denominacéo do Cargo Referéncias
| —1.555,02 VI-1.716,86
Il —1.586,12 VIl -1.751,20
Nutricionista 20 horas -1.617,84| VII-1.786,22
NS — Il |Psicologo 20 horas IV -1.650,19| |X—1.821,95
Assistente Social 20 horas V —1.683,20 X —1.858,39

Fonoaudidlogo 20 horas

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO — TECNICO PROFISSIONALIZANTE TITULACAO A
NIVEL MEDIO E REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS E/OU NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO SEM O DEVIDO REGISTRO EM CONSELHOS E QUE COMPOE ESTE

QUADRO
— 40 HORAS
Caod. Denominacé&o do Cargo Referéncias

Técnico em Agropecuaria | — 773,28 VI — 853,76
Técnico veterinario Il — 788,74 VII - 870,83
Técnico em Contabilidade 1l — 804,52 VIl — 888,25
Técnico em Enfermagem IV — 820,61 | X — 906,02
Técnicos em Equipamentos de V — 837,02 X —924,14
Aparelhos Médicos
Técnico em Higiene Dental

NE E NM Técn!co em Nutri(;éo,e_\ Dietética

— 1 AOP Técnico em Laboratério

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Processamento de Dados
Agente Administrativo

Operador de Sistemas de Informatica
Técnico em Radiologia

Topaografo

Digitador

Fiscal Tributario

NIVEL MEDIO Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PROFISSIONALIZANTE E

ADMINISTRATIVO

(TITULACAO A NiVEL MEDIO/SUPERIOR) (POR TEMPO DE SERVICOS

ININTERRUPTOS)

Caod. Denominacgéo do Cargo Referéncias
| -1.169,59 VI-1.291,32
I1-1.192,98 VIl -1.317,14
Operador de Sistema de Informatica I-1.216,84 VIIl — 1.343,49
NM — || | Técnico em Contabilidade IV —1.241,17 | X —1.370,36
AOP |Agente Administrativo V —1.266,00 X —1.397,76

Digitador
Fiscal Tributario
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NIVEL FUNDAMENTAL - NI'VE~L MED[O E SUPERIOR Ill = GRUPO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE (TITULACAO A NIVEL SUPERIOR) — 40 HORAS (areas afins)

Caod. Denominacédo do Cargo Referéncias
Técnico em Agropecuaria | -1.599,18 VI -1.765,62
Técnico veterinario I1-1.631,16 VIl - 1.800,93
Técnico em Contabilidade Il —-1.663,78 VIIl — 1.836,95
Técnico em Enfermagem IV — 1.697,06 | X —1.873,69
Técnicos em Equipamentos de Aparelhos V —1.731,00 X —1.911,16
Médicos
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Nutricdo e Dietética
NF - NM | Técnico em Laboratério
| AOP |Técnico em Patologia Clinica
Auxiliar Administrativo
Técnico em Processamento de Dados
Agente Administrativo
Operador de Sistemas de Informatica
Técnico em Radiologia
Topografo
Digitador
Fiscal Tributario
NIVEL FUNDAMENTAL — PESSOAL DE APOIO | — 40 HORAS
Caod. Denominacédo do Cargo Referéncias
| — 678,00 VI — 748,56
Auxiliar de Enfermagem Il — 691,56 VIl — 763,53
NF-PA | Auxiliar de Odontologia Il — 705,39 VIl — 778,80
| Auxiliar de Laboratorio IV —719,49 | X — 794,38
Agente do Comunitario de Saude. V — 733,88 X — 810,27

NIVEL FUNDAMENTAL — PESSOAL DE APOIO I

(COM TITULACAO A NIVEL TECNICO DE ENFERMAGEM OU AREAS AFINS) - 40

HORAS
Caod. Denominacédo do Cargo Referéncias

| — 773,28 VI - 853,76

Il — 788,74 VIl — 870,83

Auxiliar de Enfermagem Il — 804.52 VIl — 888.25

NM-PA . . , ,

I Auxiliar de Odontologia IV — 820,61 | X — 906,02
Auxiliar de Laboratério V — 837,02 X — 924,14

NIVEL FUNDAMENTAL — PESSOAL DE APOIO llI

(TITULACAO DE NIiVEL SUPERIOR NAS AREAS AFINS) — 40 HORAS

Caod. Denominacao do Cargo Referéncias
1—1.169,59 VI-1.291,32
Auxiliar de Enf I1-1.192,98 VIl -1.317,14
NF—PA A‘d’;:l::: d: Og;:;gﬁ)gg‘?: Il —1.216,84| VIl — 1.343,49
i Auxiliar de Laborat6rio IV-1.241,17 | X~1.370,36
V —-1.266,00 X -1.397,76
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NIVEL FUNDAMENTAL II, TITULACAO AO NIVEL MEDIO — 40 HORAS

Caod. Denominacédo do Cargo Referéncias
Almoxarife | — 678,00 VI — 748,56
Auxiliar Administrativo Il — 691,56 VIl — 763,53
Recepcionista Il — 705,39 VIl — 778,80
Telefonista IV —-719,49 | X —794,38
NE — pA | Fotografo V — 733,88 X — 810,27

Cinegrafista

Desenhista de projetos
Fiscal Tributario

Fiscal de Obras e Postura
Fiscal de Transporte

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

NIVEL FUNDAMENTAL IIl - BASE OPERACIONAL ADMINISTRATIVA

(TITULACAO A NIVEL SUPERIOR) — 40 HORAS

Caod. Denominac¢éo do Cargo Referéncias
Almoxarife | -1.169,59 VI-1.291,32
Recepcionista I1-—1.192,98 VIl -1.317,14
Telefonista I-1.216,84| VIII—1.343,49
Fotografo IV —1.241,17 | X-1.370,36

NE—BO|| | Desenhista de projetos V — 1.266,00 X —1.397,76
Cinegrafista
Fiscal Tributario
Fiscal de Obras e Postura
Fiscal de Transporte
Fiscal de Vigilancia Sanitéria
NIVEL ELEMENTAR — PROFISSOES PRATICAS IV — 40 HORAS
Caod. Denominacédo do Cargo Referéncias
| — 682,71 VI — 753,76
Operador de Maquinas pesadas Il — 696,36 VIl — 768,84
Operador de Pa—Carregadeira Il - 710,29 VIIl — 784,21
NE — IV |Operador de Retro—Escavadeira IV — 724,49 | X —799,90
Operador de Trator Esteira V — 738,98 X — 815,90
Operador de Trator Pneu
NIVEL ELEMENTAR — PROFISSOES PRATICAS IV — 40 HORAS
Caod. Denominacéo do Cargo Referéncias
| - 678,00 VI — 748,56
Mestres de Obras Il — 691,56 VIl — 763,53
Soldador [l — 705,39 VIIl - 778,80
Motorista de Veiculos Pesadas IV —719,49 | X —794,38
NE - IV | Mecanicos de Veiculo e Maquinas V — 733,88 X — 810,27

Pesada
Mecéanico de Manutencéo
Mecanico em Geral
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NIVEL ELEMENTAR — PROFISSOES PRATICAS IV — 40 HORAS

Caod. Denominacéao do Cargo Referéncias
|-1.119,62 VI -1.236,15
I1-1.142,01 VIl - 1.260,87
1-1.164,85| VIII-1.286,09
IV —-1.188,14 | X-1.311,81
NE — IV |Operador de Patrol (Motoniveladora) V-121191 X —1.338,04
NIVEL ELEMENTAR — PROFISSOES PRATICAS — 40 HORAS
COD. DENOMINACAO DO CARGO REFERENCIAS
Borracheiro | — 678,00 V| — 748,56
Bragal Il - 691,56 VII - 763,53
Zeladora Il =705,39 VIII - 778,80
Merendeira IV — 719,49 | X — 794,38
Cozinheira V — 733,88 X — 810,27
Vigia
Coveiro
Carpinteiro
Encanador
Funileiro
Lubrificador
Motorista de Veiculos Leves
Pedreiro
NE — II Pintor de Construcao Civil

Pintor de Letreiros e Faixas
Agente de Saude Rural
Eletricista de Alta Tenséao
Eletricista de Veiculos
Auxiliar de Servigos Gerais
Eletricista

Eletricista predial

Lavador de veiculos
Costureiro (a)

Jardineiro

Lavadeira

Operador de motosserra
Gari

Pintor de obras
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ANEXO Il

TABELA DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Bracal

Coveiro

Merendeira

Gari

Jardineiro

Auxiliar Servicos Gerais
Vigia

Zelador (a)

Cozinheira

Agentes Rurais de Saude

30%

Carpinteiro

Eletricista

Eletricista de Alta de Baixa Tensao
Eletricista de Veiculos

Eletricista Predial

Funileiro

Motorista de Veiculos Leves
Pedreiro

Pintor de Construcao Civil

Pintor de Letreiros e Faixas 40%
Pintor de Obras

Agente Administrativo

Operador de Sistemas de Informatica
Auxiliar Administrativo

Telefonista

Técnico em Contabilidade

Técnico em Agropecudria

Técnico em Informatica

Digitador

Mecanico Geral

Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas
Motorista de Veiculos Pesados 40%
Soldador

Operador de Motosserra

Operadores de Maquina Pesadas
Operadores de Motoniveladora
Operadores de Pa—Carregadeira
Operadores de Retro—Escavadeira 40%
Operadores de Patrol (motoniveladora)
Operadores de Trator Esteira
Operadores de Trator Pneus
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ANEXO Il

TABELA DE GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Vigia
Bracal

40%

Carpinteiro

Eletricista

Eletricista de Alta de Baixa Tensao
Eletricista de Veiculos

Eletricista Predial

Motorista de Veiculos Leves
Pedreiro

Pintor de Obras

40%

Mecanico Geral

Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas
Motorista de Veiculos Pesados

Soldador

40%

Operadores de Maquina Pesadas
Operadores de Motoniveladora
Operadores de Pa—Carregadeira
Operadores de Retro—Escavadeira
Operadores de Patrol (motoniveladora)
Operadores de Trator Esteira
Operadores de Trator Pneus
Borracheiro

Lavador de veiculos

Operador de Motosserra

40%
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ANEXO IV

TABELA DE GRATIFICACAO DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Eletricista

Eletricista de Alta de Baixa Tensao
Eletricista de Veiculos 30%
Eletricista Predial
Soldador

Técnico de Radiologia 30%

ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO DA PRODUTIVIDADE DOS FISCAIS

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Servicos Pontuacao
Notificagdo Preliminar 05
Auto de Infracdo 10
Termo de Apreenséao para Inutilizacao 10
Termo de Apreensdo para Devolucao 10
Termo de Interdicao 20
Termo de Visitas (valido apés 30 minutos de permanéncia no local) 05
Campanha de Vacinacdo (Anti—rabico Animal) dia 25
Plantdo Fiscal escala 20

FISCAL TRIBUTARIO E FISCAL DE OBRAS E POSTURA

SERVICOS PONTUACAO
Emisséo de ISS 03
Entrega de ISS 05
Emissao de IPTU 03
Entrega de IPTU 05
Emissao de Alvara 05
Cadastro de Alvara 05
Liberacdo de Habite—se 05
Notificacdo Preliminar 05
Auto de Infracdo 10
Termo de Apreenséo para Inutilizarao 10
Termo de Apreensédo para Devolucao 10
Termo de Interdicao 20
Plantdo Fiscal escala 20
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ANEXO VI

DAS VAGAS POR SECRETARIA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA:

CARGOS QUANT. COD.
Advogado 01 NS — 400
Agente Administrativo 12 NM —-200
Almoxarife 02 NM — 200
Auxiliar Administrativo 10 NF — 100
Contador 02 NS - 400
Digitador 03 NM —200
Motorista de Veiculos Leves 08 NE —100
Operador de Sistemas em informéatica 05 NM —200
Técnico em Contabilidade 02 NM —200
Vigia 15 NE -100
Zeladora 20 NE —100
Fiscal Tributario 02 NM —200
Controle Interno 02 NS - 400
Fiscal de Postura 02 NM - 200
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:
CARGOS QUANT. COD.
Agente do PACS 20 NF — 100
Agente Rural de Saude 05 NS —-100
Vigia 04 NE -100
Motorista de Veiculos Leve 05 NE —-100
Cozinheira 04 NE -100
Zeladora 06 NE —100
Auxiliar de Servicos Gerais 03 NE —100
Auxiliar de Enfermagem 07 NF —200
Técnico em Enfermagem 40 horas 15 NM —200
Operador de Sistemas em informéatica 03 NM —-200
Agente Administrativo 04 NM — 200
Auxiliar de Laboratério; 01 NM —200
Auxiliar de Odontologia, 02 NM —200
Bioquimico/Farmacéutico 40 horas 02 NS —300
Bioquimico 20 horas 02 NS —300
Cirurgido Dentista (40 horas Semanais) 02 NS -300
Cirurgidao Dentista (20 horas Semanais) 01 NS —-300
Enfermeiro Padrdo (40 Horas) 04 NS — 300
Nutricionista 20 horas 01 NS- 400
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 03 NM —100
Médico Cardiologista 20 horas 01 NS — 300
Médico Clinico Geral 20 horas 02 NS — 300
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Médico Ginecologista 20 horas 01 NS — 300
Médico Neurologista 20 horas 01 NS — 300
Médico Oftalmologista 20 horas 01 NS — 300
Médico Ortopedista 20 horas 01 NS — 300
Médico Otorrinolaringologista 20 horas 01 NS — 300
Médico Pediatra 20 horas 01 NS — 300
Médico Urologista 20 horas 01 NS — 300
Médico Fisioterapeuta 20 horas 01 NS — 300
Médico Cirurgido Clinico 40 horas 01 NS— 400
Médico Clinico Geral 40 horas 03 NS- 400
Médico Pediatra 40 horas 01 NS— 400
Médico Fisioterapeuta 40 horas 01 NS— 400

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

CARGOS QUANT. COD.
Engenheiro Civil 40 horas 01 NS - 400
Auxiliar de Servicos Gerais, Jardineiro 10 NE —100
Agente Administrativo 01 NM - 200
Carpinteiro 03 NE —200
Coveiro 02 NE -100
Eletricista 02 NE —100
Mecanico geral 01 NE —100
Eletricista de Alta Tensao 01 NE —100
Eletricista de Veiculos 01 NE -100
Gari 05 NE —100
Mecanico de Manutencéo 03 NE —100
Mecanico eletricista para autos 01 NE —100
Mecanico de veiculos pesados 03 NE —100
Motorista de Veiculos Leves 10 NE -100
Motorista de Veiculos Pesados 12 NE —100
Operador de Maquinas pesadas 02 NM — 200
Operador de Patrol (motoniveladora) 02 NM — 200
Operador de Maquinas Retroescavadeira 03 NM — 200
Operador de maquinas Pesadas 05 NM — 200
Operador de trator de esteira 02 NM — 200
Operador de moto serra 03 NE —100
Pedreiro 03 NE —100
Trabalhador Bracal 10 NE —100
Borracheiro 02 NE — 100
Lavador de veiculos 02 NE —100
Desenhista de projetos 02 NM — 200
Fiscal de Obras 01 NM - 200
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

CARGOS QUANT. COD.
Técnico em Agropecuaria 02 NM — 200
Agente Administrativo 01 NM — 200
Médico veterinario 20 horas 01 NS — 300

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO:

CARGOS QUANT. COD.
Assistente Social 20 horas 01 NS - 300
Assistente Social 40 horas 02 NS - 300
Psico6logo 20 horas 01 NS — 300
Psicélogo 40 horas 02 NS — 300
Agente Administrativo 03 NM — 200
Vigia 02 NE —-100
Zeladora 05 NE —-100
Cozinheira 02 NE —-100
Operador de Sistemas em informética 01 NM —200

DOS CARGOS COMISSIONADOS - VENCIMENTOS:

DOS CARGOS COMISSINOADOS

VENCIMENTOS

Assessor Juridico do Municipio R$ 4.100,00
Secretario Municipal R$ 3.200,00
Chefe de Gabinete R$ 2.108,35
Presidente da Comissédo Permanente de Licitagdo R$ 2.108,35
Controle Interno R$ 2.509,50
Assessor Especial Nivel | R$ 1.200,00
Assessor Especial Nivel R$ 750,00
Assessor Especial Nivel llI R$ 678,00
Chefe da Junta Militar R$ 1.200,00
Assessor Contabil R$ 2.108,35
Assessor Especial na Especializagdo em Engenharia Civil com

Habilitacdo em Nivel Superior R$ 3.000,00

FUNCAO GRATIFICADA

VENCIMENTOS

Diretor de Departamento R$ 790,00
Diretor de Divisao R$ 790,00
Chefe de Setor R$ 480,00
Chefe de Secédo R$ 250,00

01 - ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO;

09 — SECRETARIOS MUNICIPAIS;

01 — CHEFE DE GABINETE;

01 — CONTROLE INTERNO;

05 — ASSESSOR ESPECIAL NiVEL I;

10 — ASSESSORES ESPECIAIS NIVEL II;

06 — ASSESSOR ESPECIAL NiIVEL IlI;

01 — PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO;
01 — CHEFE DA JUNTA MILITAR;

01 — ASSESSOR ESPECIAL NA ESPECIALIZAGAO EM ENGENHARIA CIVIL COM HABILITACAO EM

NIVEL SUPERIOR ;

01 — ASSESSOR CONTABIL;

04 — DIRETORES DE DEPARTAMENTO;
22 - DIRETORES DE DIVISAO;

23 — CHEFES DE SETOR;

01 — CHEFE DE SECAO.
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ANEXO VI

ATIVIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS:
GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Cargo Formacéao Exigida e/ou Requisitos Qtde. Carga
Basicos De Vagas Horaria
Administrador Hospitalar Administrador de Empresas com 01 40 h/s

habilitacdo ou Especializacdo em
Administragdo Hospitalar e Registro no
Conselho competente

Controle interno Formacdo em direito, Administracao, 02 40 h/s
economia, Contabilidade ou formacéo
em nivel superior completo com
experiéncia minima comprovada de 03
meses no exercicio do cargo de
controle interno.

Assistente Social Servigo Social ou Assisténcia Social e 01 20 h/s
Registro no Conselho Competente

Assistente Social Servigo Social ou Assisténcia Social e 02 40 h/s
Registro no Conselho Competente

Biomédico Biomedicina e/ou Bacharelado em 01 20 h/s
Ciéncias Biologicas — Modalidade

Medicina e/ou Farmacia e Bioquimica
e Registro no Conselho competente

Bioquimico Biomedicina e/ou Farmécia e 02 20 h/s
Bioquimica e Registro no Conselho
competente

Contador Ciéncias Contdbeis e Registro 02 40 h/s
Profissional

Enfermeiro Enfermagem e Registro no Conselho 04 40 h/s
competente

Engenheiro Civil Engenharia Civili e Registro no 01 40 h/s
Conselho competente

Farmacéutico Farmacia e/ou Farmécia e Bioquimica 02 40 h/s
e Registro no Conselho competente

Farmacéutico Bioquimico Farmacia e Bioquimica e Registro no 02 40 h/s
Conselho competente

Fisioterapeuta Fisioterapia e Registro no Conselho 01 20 h/s
competente

Fisioterapeuta Fisioterapia e Registro no Conselho 01 40 h/s
competente

Médico Cardiologista Medicina com especializacdo em 01 20 h/s
Cardiologia e Registro no CRM

Médico Cirurgido Clinico Medicina com especializacdo em 01 40 h/s
Cirurgia e Registro no CRM

Médico Clinico Geral Medicina e Registro no CRM 02 20 h/s

Médico Clinico Geral Medicina e Registro no CRM 04 40 h/s

Médico Ginecologista Medicina com especializacdo em 01 20 h/s

Ginecologia e/lou Ginecologia e
Obstetricia e Registro no CRM

Médico Neurologista Medicina com especializacdo em 01 20 h/s
Neurologia e/ou Neurocirurgido e
Registro no CRM

Médico Oftalmologista Medicina com especializagdo em 01 20 h/s
Oftalmologia e Registro no CRM
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Fonoaudiélogo Medicina com especializagdo em 01 20 h/s
Fonoaudiologia e Registro no CRM
Médico Ortopedista Medicina com especializacdo em 01 20 h/s
Ortopedia elou Ortopedia e
Traumatologia e Registro no CRM
Médico Medicina com especializacdo em 01 20 h/s
Otorrinolaringologista Otorrinolaringologia e Registro no CRM
Médico Pediatra Medicina com especializagdo em 01 20 h/s
Pediatria e Registro no CRM
Médico Pediatra Medicina com especializagdo em 01 40 h/s
Pediatria e Registro no CRM
Médico Urologista Medicina com especializacdo em 01 20 h/s
Urologia e Registro no CRM
Médico Veterinario Medicina Veterindria e Registro no 02 20 h/s
Conselho competente
Nutricionista Nutricdo e/ou Nutricdo e Dietética e 02 20 h/s
Registro no Conselho competente
Odontélogo Odontologia e/ou Cirurgidao Dentista e 02 20 h/s
Registro no Conselho competente
Odontélogo Odontologia e/ou Cirurgidao Dentista e 02 40 h/s
Registro no Conselho competente
Psicélogo Psicologia e Registro no Conselho 01 20 h/s
competente
Psicélogo Psicologia e Registro no Conselho 02 40 h/s
competente
Advogado Habilitacdo especifica e Registro no 01 40 h/s
conselho competente
GRUPO DE NIVEL MEDIO (Antigo 2° grau)
Cargo Formacdo Exigida e/ou Requisitos Qtde. Carga
Basicos De Vagas Horaria
Agente Administrativo Ensino Médio completo 25 40 h/s
Desenhista Ensino Médio completo e Curso de 02 40 h/s
Desenho
Digitador Ensino Médio completo 03 40 h/s
Fiscal de Obras e Posturas |Ensino Médio completo e Carteira 03 40 h/s
Nacional de Habilitagdo — Categoria A
Fiscal de Vigilancia | Ensino Médio completo e Carteira 03 40 h/s
Sanitaria Nacional de Habilitagcdo — Categoria A
Fiscal Tributario Ensino Médio completo e Carteira 02 40 h/s
Nacional de Habilitacdo — Categoria A
Técnico Agropecuario Ensino Médio completo e Curso 02 40 h/s
Técnico em Agropecuaria
Bibliotecario Ensino médio completo 01 40 h/s
Técnico em Contabilidade |Ensino Médio em Contabilidade 02 40 h/s
Técnico em Enfermagem Ensino Médio completo e Curso 15 40 h/s
Técnico em Enfermagem. Registro
no COREN
Técnico em Higiene Dental | Ensino Médio completo e Curso 01 40 h/s
Técnico em Higiene Dental.
Registro no Conselho competente
Técnico em Laboratério Ensino Médio completo e Curso 02 40 h/s
Técnico em Laboratorio e/ou
Patologia Clinica. Registro no
Conselho competente
Técnico em Nutricho e|Ensino Médio completo e Curso 01 40 h/s

Dietética

Técnico em Nutricao e Dietética
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Técnico em|Ensino Médio completo e Curso 02 40 h/s
Processamento de Dados | Técnico em Processamento de Dados
e/ou Informatica
Técnico em Radiologia Ensino Médio completo e Curso 01 40 h/s
Técnico em Radiologia elou
Radiografia e/ou Raios-X. Registro no
Conselho competente
Topégrafo Ensino Médio completo, Curso de 01 40 h/s
Topografia elou experiéncia
comprovada
Operador de Sistemas de | Ensino Médio completo e Curso béasico 09 40 h/s
Informatica em Informatica
Técnico em Equipamentos | Ensino Médio completo, Curso técnico 01 40 h/s
Médicos na area e/ou experiéncia comprovada
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL (Antigo 1° grau)
Cargo Formacéo Exigida e/ou Requisitos Qtde. Carga
Basicos De Vagas Horéria
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental completo 15 40 h/s
Auxiliar de Enfermagem Ensino Fundamental completo e Curso 07 40 h/s
de Auxiliar de Enfermagem. Registro
no COREN
Auxiliar de Laboratorio Ensino Fundamental completo e Curso 01 40 h/s
de Auxiliar de Laboratorio
Almoxarife Ensino Fundamental completo 02 40 h/s
Auxiliar de Odontologia Ensino Fundamental completo e Curso 02 40 h/s
de Odontologia
Recepcionista Ensino Fundamental completo 03 40 h/s
Telefonista Ensino Fundamental completo 01 40 h/s
GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR (Antigo Ensino Primario)
Cargo Formacéo Exigida e/ou Requisitos Qtde. de Carga
Basicos Vagas Horéria
Agente Rural de Salde Ensino Fundamental incompleto 05 40 h/s
Borracheiro Ensino Fundamental incompleto e 02 40 h/s
experiéncia comprovada
Lavador de veiculos Ensino Fundamental incompleto e 02 40 his
experiéncia comprovada
Bracal Ensino Fundamental incompleto 10 40 h/s
Carpinteiro Ensino Fundamental incompleto e 05 40 his
experiéncia comprovada
Costureira Ensino Fundamental incompleto e 01 40 his
Curso de costureira
Coveiro Ensino Fundamental incompleto 02 40 his
Cozinheira Ensino Fundamental incompleto 10 40 h/s
Eletricista de Alta e Baixa|Ensino Fundamental incompleto, 01 40 h/s
Tenséo Curso de Eletricista elou
experiéncia comprovada
Eletricista de Veiculos Ensino Fundamental incompleto, 01 40 h/s
Curso de Eletricista de Veiculos
e/ou experiéncia comprovada
Eletricista Predial Ensino Fundamental incompleto, 02 40 h/s
Curso de Eletricista elou

experiéncia comprovada
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Encanador Ensino Fundamental incompleto, 01 40 his
Curso de encanador  e/ou
experiéncia comprovada
Gari Ensino Fundamental incompleto 05 40 h/s
Jardineiro Ensino Fundamental incompleto 01 40 h/s
Lavadeira Ensino Fundamental incompleto 02 40 h/s
Lubrificador Ensino Fundamental incompleto, Curso 01 40 h/s
de Lubrificador e/ou experiéncia
comprovada
Mecanico de Veiculos e |Ensino Fundamental incompleto, Curso 03 40 h/s
Maquinas Pesadas de Mecénico e/ou experiéncia
comprovada
Mecénico Geral Ensino Fundamental incompleto, Curso 01 40 h/s
de Mecénico e/ou experiéncia
comprovada
Mecénico Manutencao Ensino Fundamental incompleto, Curso 03 40 his
de Mecénico el/ou experiéncia
comprovada
Merendeira Ensino Fundamental incompleto 20 40 h/s
Motorista de  Veiculos |Ensino Fundamental incompleto e 33 40 h/s
Leves Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria B
Motorista de  Veiculos |Ensino Fundamental incompleto e 18 40 h/s
Pesados Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria D
Motorista de Alto Onibus |Ensino Fundamental incompleto e 06 40 h/s
Cat. D Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria D
Operador de Maquinas|Ensino Fundamental incompleto e 12 40 h/s
Pesadas Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria D
Operador de Patrol Ensino Fundamental incompleto e 02 40 h/s
Carteira Nacional de Habilitacdo —
Categoria D
Operador de Retro | Ensino Fundamental incompleto e 03 40 h/s
Escavadeira Carteira Nacional de Habilitacdo —
Categoria D
Operador de Trator Esteira | Ensino Fundamental incompleto e 02 40 h/s
Carteira Nacional de Habilitacdo —
Categoria D
Operador de Trator Pneu Ensino Fundamental incompleto e 02 40 h/s
Carteira Nacional de Habilitacdo —
Categoria D
Operador de Motosserra Ensino Fundamental incompleto 03 40 h/s
Pedreiro Ensino Fundamental incompleto, Curso 05 40 h/s
de Pedreiro  e/lou  experiéncia
comprovada
Pintor de Construcéo Civil | Ensino Fundamental incompleto 01 40 h/s
Pintor de Obras Ensino Fundamental incompleto 01 40 h/s
Servigos Gerais Ensino Fundamental incompleto 34 40 h/s
Vigia Ensino Fundamental incompleto 31 40 h/s
Zelador (a) Ensino Fundamental incompleto 51 40 h/s
Soldador Ensino Fundamental incompleto 01 40 h/s
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ANEXO VIiI

REGIME DE CONTRATACAO: CELETISTA

Cargo Formacédo Exigida e/ou Requisitos Qtde. De Carga
Bésicos Vagas Horaria
Agente Comunitario de | Ensino Fundamental completo 20 40 h/s

Saude

ANEXO IX

(QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E QUANTITATIVO DE VAGAS DO

MUNICIPIO DE PARECIS LEI 329/2010) e AUTERACOES

GRUPO OPERACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Cargo Formacdo exigida e/ou Requisitos Qtde. Carga
Basicos De Vagas Horaria
Pedagogo clas. ¢ de|Pedagogia com Habilitacdo e/ou 25 20 h/s
Educacéo Infantil especializacdo em Educacao Infantil
Pedagogo clas. ¢ de|Pedagogia com Habiltagdo e/ou 30 40 h/s
Educacéo Infantil especializacdo em Educacao Infantil
Pedagogo Pedagogia 25 20 h/s
Pedagogo Orientador Pedagogia com habilitagdo e/ou 05 20 h/s
especializacdo em Orientacdo Escolar
e/ ou Orientacdo Educacional
Pedagogo Orientador Pedagogia com habilitagdo e/ou 03 40 h/s
especializacdo em Orientacdo Escolar
e/ ou Orientacdo Educacional
Pedagogo Supervisor Pedagogia com habilitagdo e/ou 04 20 h/s
especializacdo em supervisdo escolar
Pedagogo Supervisor Pedagogia com supervisdo com 04 40 h/s
habilitacdo e/ou especializacdo em
supervisao escolar
Professor de Biologia Biologia e/ou Ciéncias Bioldgicas 06 20 h/s
Professor de Ciéncias Ciéncias Bioldgicas 05 40 h/s
Professor de Educacao |Licenciatura Plena em Educacéo 05 20 h/s
Fisica Fisica e Registro Profissional
Professor de Educacao |Licenciatura Plena em Educacdo 05 40 h/s
Fisica Fisica e Registro Profissional
Professor de Fisica Licenciatura em Fisica 06 20 h/s
Professor de Geografia Licenciatura em Geografia 08 20 h/s
Professor de Geografia Licenciatura em Geografia 06 40 h/s
Professor de Histéria Licenciatura em Historia 05 20 h/s
Professor de Histéria Licenciatura em Historia 06 40 h/s
Professor de Inglés Licenciatura em Inglés elou 05 20 h/s
Letras/Inglés
Professor de Inglés Licenciatura em Inglés elou 05 40 h/s
Letras/Inglés
Professor de Letras/lingua | Licenciatura em Letras elou 05 20 h/s

portuguesa

Letras/Literatura
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Professor de Letras/lingua | Licenciatura em Letras e/ou 08 40 h/s
portuguesa Letras/Literatura
Pedagogo Adm. Escolar Pedagogo habilitacdo em adm. Escolar 04 20 h/s
Pedagogo Adm. Escolar Pedagogo habilitacdo em adm. Escolar 04 40 h/s
Professor de Letras/Inglés |Licenciatura em Letras/Inglés 05 40 h/s
Professor de Matematica | Licenciatura em Matematica 06 20 h/s
Professor de Matematica Licenciatura em Matemética 05 40 h/s
Professor de Quimica Licenciatura em Quimica 06 20 h/s
Psicélogo Habilitacdo e/ou especializagcdo em 02 20 h/s
Psicopedagogia
Nutricionista Nutricdo e/ou Nutricdo e Dietética e 02 20 h/s
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO (Antigo 2° grau)
Cargo Formacdo exigida e/ou Requisitos Qtde. de Carga
Basicos Vagas Horaria
Professor Classe  “A”|Ensino Médio completo e Curso 40 20 h/s
Magistério Profissionalizante de Magistério
Professor Classe  “A”|Ensino Médio completo e Curso 60 40 h/s
Magistério Profissionalizante de Magistério
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL (Antigo 1° grau)
Cargo Formacéao exigida elou | Qtde. de Carga
Requisitos Basicos Vagas Horéria
Professor Leigo Il Ensino Fundamental Completo 08 20 h/s

ANEXO X

ATRIBUICOES DOS CARGOS DAS LEIS N° 329/2010 E 338/2010 E ALTERACOES

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servicos extraordindrios, a noite, sdbados, domingos e feriados e/ou de
acordo com determinacdo superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administracio
Hospitalar, abrangendo as areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes:
financeira, tecnolégica, entre outras.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar orcamento, parecer, relatorios e projetos. Planejar,
organizar, coordenar, supervisionar e controlar os servicos técnicos-administrativos, bem como
recrutamento, selecdo e administracdo de pessoal, administracdo de materiais, financeira,
organizacdo, métodos e programas de trabalho na administragdo hospitalar. Utilizar a técnicas
da administracdo cientifica, estabelecendo principios e normas para assegurar a correta
aplicacdo, producéo, eficiéncia e eficicia nos servicos e desenvolver atividades de ensino e
pesquisa. Assessorar tecnhicamente nos desempenhos das atividades administrativas
hospitalares. Analisar relatérios de supervisdo, participando de reunido de equipe
multiprofissional, para avaliacdo de desempenho das unidades hospitalares. Implantar
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contabilidade de custo hospitalar, efetuando levantamentos e analisando dados necessarios.
Estabelecer valores de prestacdo de servico de terceiros, encaminhando proposta para
assessoria juridica, visando a realizacdo do contrato. Supervisionar as unidades hospitalares
definidas no plano anual de trabalho, realizando visitas de avaliacdo técnica. Participar na
elaboracgédo e implantacéo de projetos institucionais, articulando a administracdo de recursos as
necessidades da prestacdo de servigo de saude junto a populacdo. Elaborar normas e rotinas
de servicos, relatérios, pareceres e laudos, em situacbes que requeiram conhecimento e
técnicas de administracdo hospitalar, analisando e propondo, para decisdo superior,
considerando os aspectos de saude. Participar de Comisséo de Sindicancia e procedimentos
administrativo-hospitalares, por determinacdo superior. Planejar, elaborar, implantar e
acompanhar planos, programas e projetos, com base nas necessidades hospitalares,
compatibilizando metas e avaliando os resultados. Propor solugbes e mudancas a
sistematizacdo e operacionalizacdo de projetos do sistema hospitalar, integrando a equipe
multiprofissional. Desempenhar outras tarefas semelhantes e compativeis com as prevista no
cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar a Administracdo Municipal, em especial o Chefe do

Poder Executivo em todos os seus atos e acoes.

b) Descricdo Analitica: Representar o municipio em qualquer instancia judicial, Atuando nos
efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada;
Participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo na realizacdo dos mesmos; Efetuar a
cobranca judicial da Divida Ativa; Emitir por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados,
fazendo os estudos necessarios de alta indagacédo, nos campos da indagacao, nos campos da
pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; Responder as consultas sobre
interpretacdo de textos legislativos, que interessarem ao Servico Puablico Municipal; Estudar
assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habitar o Municipio a solucionar
problemas administrativos; Estudar redigir e minutar termos de compromisso e
responsabilidade, contratos de concesséo, locacdo, comodato, loteamentos, convénios, atos
gue fizerem necesséarios a legislacado municipal; Estudar, redigir e minutar desapropriagées,
acOes em pagamento, hipotecas,

Compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como,
elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos; Proceder ao
exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supracitados, proceder a
pesquisa tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder
Executivo.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera
exigir a prestagdo de servicos extraordinério e/ou de acordo com determinacao superior.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal, digitando, conferindo documentos e processos,
efetuando lancamentos e controles, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em
geral. Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral. Elaborar e organizar
ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servicos. Receber e entregar processos e
correspondéncias nos diversos 6rgaos do Tribunal. Executar servicos de digitacdo. Operar em
terminais de computador, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos semelhantes.
Cadastrar em terminais de computadores, processos judiciais e administrativos. Providenciar
os servicos de fotocdpias de processos e documentos em geral. Participar de comissGes em
geral, secretariando ou servindo como membro. Emitir empenhos e efetuar os respectivos
depésitos em rede bancéria. Lancgar informagcGes em expedientes administrativos, referentes a
requerimentos de magistrados e servidores. Redigir atos administrativos da unidade onde
estiver lotado, como: oficios, memorandos, comunica¢des internas, expedientes, e-mails, entre
outros. Solicitar material de consumo e permanente. Fazer ou orientar levantamento de bens
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patrimoniais. Autuar processos e informar sobre 0 andamento dos mesmos. Atender ao publico
em geral. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: AGENTE RURAL DE SAUDE

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos em
regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda a domingo, inclusive
feriados e/ou por determinacdo superior. Sujeito a atendimento ao publico, ao uso de
uniformes e ao uso E.P.l. (equipamentos de protecao individual). Sujeito a viagens com vistas
a acompanhar pacientes encaminhados a outras unidades de saude.

Por se tratar de um cargo passivel de extincédo, fica sujeito ao aproveitamento em outra funcao
compativel e correlata.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Trabalho desenvolvido internamente (S.M.S.) ou externamente
(campo) no combate as doencas tropicais consideradas endémicas como: malaria, dengue,
febre amarela, leishmaniose e outras.

DESCRICAO ANALITICA: Trabalho geralmente desenvolvido no campo, na prestacio
servicos no dmbito da saude publica rural, executando atividades que visem a promocéo,
prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade. Fazer levantamento da situacdo do
individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc.,
procurando formular diagnésticos da situacéo, levando em consideragéo as variaveis do meio
em que ele vive. Fazer a fiscalizacdo sanitaria nas instalacdes residenciais. Integrar a equipe
multi-profissional, participando de forma sistematica com os demais elementos, promovendo a
operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o atendimento as necessidades da populacao.
Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranca no trabalho. Desenvolvimento de
trabalho no combate aos vetores de doencas seguindo normas técnicas do Ministério da
Salde. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade
do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: ALMOXARIEADO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios e/ou de acordo com determinacdo superior. Sujeito a trabalho externo.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO _SINTETICA: Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento,
conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro e inventario do material, observando normas e
instrucbes e/ou dando orientacdo a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para
manter o estoque em condi¢bes de atender as unidades municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo
as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidade, qualidade e especificacdes. Organizar
a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢bes de uso,
de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacéo e
manuseio. Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboragdo dos inventarios. Solicitar
reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencdo de
niveis minimos de estoque. Elaborar inventario mensal, visando a comparagcédo com os dados
dos registros. Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentacéo para 0s
procedimentos necessarios. Atender as solicitagcbes dos usuérios, fornecendo em tempo habil
0Ss materiais e pecas solicitadas. Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos
materiais necessarios para reposicdo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para
cada item. Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias
com 0s registros contdbeis. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONDICOES DE _TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O
exercicio do cargo poderd exigir prestacdo de servicos extraordinarios, e/ou de acordo com
determinagao superior. Sujeito ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e
projetos na area do servico social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir
para a solucdo de problemas sociais e Saude Publica.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social. Preparar programas de trabalho referente ao Servico Social. Realizar e interpretar
pesquisas sociais. Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional.
Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares. Realizar agendamentos para pacientes no
ambito municipal, estadual e nacional. Executar servigos junto ao TFD para locomog¢édo do
paciente dentro e fora do Estado, visando a continuidade do tratamento. Planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias. Fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento. Estudar os antecedentes da familia, participar
de estudo e diagndstico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado. Supervisionar 0 Servico Social através das agéncias. Orientar nas
selecdes socio-econdmicas para a concessdo de auxilios ou amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, e demais casos de deficiéncias a ser assistida e
de obrigacdo do Municipio. Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em
pacientes sem capacidade de locomogé&o e/ou quando se fizer necessario. Sujeito a prestacao
de servicos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo
ocorrer de segunda a sexta, bem como aos sdbados, domingos ou feriados de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de
Protecao Individual) e ao uso de uniformes. Sujeito a realizacdo de viagens para acompanhar
pacientes. Quando lotados no PSF sujeito as mesmas atribuicdes sumarias dos enfermeiros,
mas sempre sob sua orientag¢éo e subordinacao.

ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: Executar, sob supervisdo direta do Enfermeiro (a), atividades
auxiliares de enfermagem, em programas, projetos e servi¢os de saude.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na execucdo de atividades de enfermagem em geral.
Proporcionar assisténcia a saude. Executar tarefas junto ao publico. Coordenar e executar
projetos especificos da area, sob a supervisdo do enfermeiro(a). Prestar o atendimento
especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necesséario na solucao da dificuldade
do paciente. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos. Reconhecer e
descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade. Ministrar medicamentos por via oral e
parental prescrito pelo médico(@) ou enfermeiro(a). Executar tarefas referentes ao
armazenamento e conservacdo de vacinas, visando preservar a qualidade e validade das
mesmas. Proceder a aplicacdo das vacinas efetuando as devidas anotacdes. Efetuar a
organizacdo e controle das fichas dos pacientes que procuram os Postos de Atendimento da
Secretaria Municipal de Saude. Auxiliar o Técnico de Enfermagem na execucdo de
programas de educacéo para saude. Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos
de acordo com a orientacéo recebida. Verificar sinais vitais e registrar no prontuario. Auxiliar na
colocacdo de talas e aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes. Auxiliar os pacientes em
sua higiene pessoal, movimentacdo e ambulacdo e na alimentacdo. Auxiliar nos cuidados
“post-morten”. Registrar as ocorréncias relativas a doentes. Prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes em isolamento. Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes. Ajudar a
transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuarios pessoal do paciente.
Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e
de tratamento de pacientes. Executar as atividades de desinfeccdo e esterilizacdo nos
materiais e equipamentos do seu local de trabalho. Zelar pela limpeza e ordem do material e
de equipamentos e das dependéncias de unidades de salde. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos extraordinarios e/ou de acordo com
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determinacao superior. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamento de Protecao Individual) e ao uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar sob supervisdo do Odontdlogo e/ou Técnico de Higiene
Dental, atividades relacionadas ao suporte, ao atendimento geral em consultorios
odontoldgicos, providenciando a desinfeccao, limpeza, manutencéo e a guarda dos materiais e
equipamentos utilizados.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar o profissional da area de odontologia em seu consultério.
Esterilizar os materiais que serdo utilizados para todos os procedimentos odontolégicos.
Organizar de todos os instrumentais. Atender e recepcionar pacientes nos consultérios. Auxiliar
os odontélogos ou Técnicos de Higiene Bucal, no desempenho de suas fun¢des. Preencher,
organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento. Registrar dados para fins
estatisticos. Lavar e preparar material odontoldgico para esterilizacdo. Zelar pelos
equipamentos e materiais do ambulatério. Posicionar adequadamente o paciente, manejando
os dispositivos necessarios, segundo instru¢des. Orientar pacientes, prestando informacgfes
relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos no
tratamento e prevencao de salde dentaria. Acompanhar as condi¢bes de saude dos pacientes,
apos o procedimento. Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Desempenhar
demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos extraordinarios e/ou de acordo com
determinacgdo superior. Sujeito ao regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de
segunda a sexta, sabado, domingo, ou feriado. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de
Protecéo Individual) e ao uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar servicos de laboratério sob supervisio, relacionados a
andlise clinica em unidades de laboratorio.

DESCRICAO ANALITICA: Atendimento a pacientes que necessitam de realizacdo de exames.
Recebimento de material como: sangue, urina, fezes e outras secrec¢fes. Coleta de material do
paciente como: sangue, urina e outras secre¢des. Manipulacdo de material como: sangue,
urina, fezes e outras secre¢cdes com uso de material de protecdo como: mascaras, luvas e
eventuais realizacBes de exames laboratoriais simples e trabalho em microscépio e outros
equipamentos de laboratorio. Auxiliar nas atividades de limpeza, higiene, controle, manutencéo
e conservacdo dos materiais do laboratério. Auxiliar na coleta e no preparo de amostras,
matéria prima, solucdes, reagentes e outros para serem utilizados conforme instrucées. Efetuar
a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientagdo.
Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como
desinfectar utensilios, pias, bancadas e outros. Efetuar controle e zelar pela preservacéo das
amostras, materiais, matérias-primas, equipamentos e outros, conforme orientacéo.
Desenvolver atividades em linha de producdo de medicamentos ou assemelhados. Embalar e
rotular materiais, conforme determinacdo. Registrar e arquivar resultados de exames,
experimentos e outros. Auxiliar na realizagdo de testes clinicos, microbiolégicos, quimicos,
fisico-quimicos, parasitolégicos e anatomo-patologicos. Auxiliar na separacdo de materiais
bioldgicos. Realizar a pesagem mistura e filtracdo de materiais, sob orientacdo. Controlar o
estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos
extraordinarios e/ou por determinacéo superior. Sujeito a trabalho externo e atendimento ao
publico.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas administrativas de natureza auxiliar. Redigir,
datilografar ou digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins
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de frequiéncia e outros.DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades de apoio administrativo
de acordo com as necessidades da administracdo. Executar tarefas de digitacdo em geral.
Organizar o sistema de arquivos, relatorios. Classificar expediente recebido, proceder a
entregas, realizar controles da movimentacao de processos, documentos, organizar e elaborar
mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagées em fichas, manusear ficharios,
proceder a expedi¢do de correspondéncia, documentos e outros papéis. Conferir o material de
suprimento e controlar sua movimentacdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de
administracdo que for necessério. Atender aos municipes e demais servidores, prestando
informacdes ou encaminhando aos responsaveis. Solicitar, conferir, armazenar e controlar
material de expediente. Inserir dados nos sistemas informatizados. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que
solicitadas por seu superior.

DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos extraordinarios de acordo com
determinacao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que
permitem analisar e desenvolver solu¢Bes para os problemas unitarios ou sistémicos na area
de biblioteconomia.

DESCRICAO ANALITICA: Responsabilidade pelo material de consumo, equipamentos e
material permanente & sua disposicdo. Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas
biblioteconbmicos e de unidades isoladas de servigcos a fins. Realizar projetos relativos a
estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperacdo das informacdes
documentarias, de acordo com os fins propostos pelo servi¢o, quer no ambito interno quer no
ambito externo da unidade de trabalho. Realizar estudos administrativos para o
dimensionamento de equipamento, recursos humanos e layout das diversas unidades da area
biblioteconomia. Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos servigos técnicos
biblioteconbmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas
operacionais da biblioteconomia. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e
afericdo do material integrante das cole¢cbes de acervo, programando as prioridades de
aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizacdo dos servi¢cos. Operacionalizar o
tratamento técnico das informac8es documentais. Estruturar e executar a busca de dados a
pesquisa documental através de direta as fontes de informacg®es primarias, secundarias e/ou
terciarias. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO DO CARGO: BIOMEDICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestagdo de servi¢cos extraordinarios ou plantonista
de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos
sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de Prote¢ao Individual) e ao uso de uniformes.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e anélises
ambientais, bem como planejé-los e gerencié-los.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar andlises clinicas laboratoriais, processamento de sangue,
suas sorologias, exames pré-transfussionais, reagentes e emitir os respectivos laudos e
pareceres técnicos. Coleta de materiais (realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas
para realizacdo dos mais diversos exames, como também supervisionar 0s respectivos setores
de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine).
Participar e colaborar no cumprimento das metas e execucdes dos programas de salde
existentes no municipio. Cooperar e promover a realizacdo de campanhas, programas,
encontros, seminarios, palestras, reunifes e treinamentos, que visem promover a politica de
salde no municipio. Trabalhar em equipe multiprofissional e relacionamento interpessoal.
Emitir documentos solicitados pela secretaria municipal. Executar os servigos dentro das
normas técnicas recomendaveis, primando pela sua qualidade, respeitando as regras impostas
pela legislacdo em vigor. Tratar os pacientes com urbanidade, educacdo, presteza e
delicadeza. Apresentar-se de forma adequada para a execucdo dos servi¢cos. Realizar outras
atividades correlatas e atinentes a funcéo.
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DENOMINACAO DO CARGO: BIOQUIMICO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestacdo de servigos extraordinarios ou plantonista
de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos
sdbados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de Protegéo Individual) e ao uso de uniformes.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades que se destinam a realizar exames e emitir laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas.

DESCRICAO ANALITICA: Orientar e controlar a producdo de kits destinados as anélises
bioquimicas, microbiol6gicas e sorolégicas destinados as analises clinicas, imunoldgicas e aos
bancos de sangue a producdo de produtos sorolégicos destinados as andlises clinicas,
bioldgicas, imunolégicas e aos bancos de 6rgdos. Executar e supervisionar analises
toxicoldgicas destinadas a identificagcdo de substéncias entorpecentes e outros tdxicos, com a
finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos
dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais bioldégicos destinados as
andlises clinicas, bioldgicas, andlises citologicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnoéstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir
de subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, decretos e outros. Produzir e
realizar a analise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se
de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza,
qualidade e atividade terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: BRACAL

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordinarios e/ou de acordo com determinacao superior. Sujeito ao trabalho externo, ao uso
de uniformes e ao uso de E.P.l. (Equipamentos de prote¢ao individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalho bracais. Executar trabalhos rotineiros de limpeza
em geral e zelar pela manutencédo de estradas, pracas, jardins e logradouros publicos.
DESCRICAO ANALITICA: Coletar lixo e outros residuos, acondicionado-o em latées, sacos
plasticos, ou carregando-os para o transporte deste tipo de carga. Atuar na selecdo dos
materiais e objetos coletados, separando-0s em organicos e inorganicos, com vistas a sua
reciclagem. Executar a limpeza e retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas,
valetas, bocas de lobo, canalizacdes de agua pluviais e esgotos. Executar capina e a remocéo
de vegetacao das vias publicas, ou que possam prejudicar o trénsito de pessoas e veiculos.
Rocar a vegetacado das margens da rodovia que possam afetar a seguranca das pessoas e
veiculos. Carregar remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e demais
materiais, utilizando carrinho de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a
recuperacdo do leito e das rodovias e de outras vias de uso coletivo. Remover e transportar
materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-os nas
proporcbes determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientacédo
superior. Executar servicos de manutencdo de estradas, pracas, jardins e logradouros
publicos. Carregar e descarregar caminhdo. Recompor vias publicas e passeios. Construir e/ou
reparar cercas protetoras. Exercer a vigilancia de terrenos, prédios, edificacdes, percorrendo-
0s sistematicamente e inspecionando as suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e anormalidades. Zelar pela guarda e conservagdo das
ferramentas, materiais e local de trabalho. Desinfetar veiculos utilizados no