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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

LEI N° 379/2012

"DISPOE SOBRE EMEDA NA LEI MUNICIPAL
n°® 338/2010, ESTATUTO E PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DC MUNICIPIO DE
PARECIS/RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARECIS-RO, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 83, da Lei Orgénica Municipal faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE PARECIS — RO aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica emendada a Lei Municipal n° 338/2070 de CARGOS,
CARREIRA, REMUNERACAO E ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PARECIS/RO, com a introducao das seguintes modificagdes, no Art. 26°
gue passara a ter a seguinte redacao;

I — Aos profissionais do quadro efetivo desta Administragdo Publica Municipal,
conforme seu concurso e grau de escolaridade terdo direito sobre o vencimento basico
na forma de incentivo a escolaridade, sendo:

a) — 20 % (vinte): para conclusdo do Ensino Fundamertal (NF), e 20% para

conclusao do Ensino Médio;
b) — 20 % (vinte por cento) para conclusdo do Ensino Médio (NM), que

concluir o Ensino Superior.

Il - As gratificagdes de Incentivo a escolaridade que se trata nesta Lei serdo
de forma cumulativas.

Art. 2° - Esta Lei Entrard em vigor na data de sua publicago, revogando as

disposi¢g8es em contrario ou conflitante.

Parecis — RO, 03 de Abril de 2012.

DE CARVALHO
Prefeito Municipal



