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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

LEI N° 329/2010.

"pDISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DOSs
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE PARECIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARECIS, Estado de
Ronddnia, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte;

LEI:

TiTULO |
_ Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacao e gestao do
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Profissionais da Educagao da Rede

Publica Municipal de Parecis.
TiTULO N

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por.
| — Rede Municipal de Ensino - O conjunto de instituicbes e o6rgaos que realizam
atividades de educagéo sob a coordenagao da Secretaria Municipal da Educagao.
Il - Profissionais da Educacéo - Conjunto de profissionais que exercem atividades de
docéncia ou de suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢ao ou
administracao escolar, pianejamento, inspecao, supervisdo, orientacao educacional.

coordenagao pedagoégica, de preparo da alimentacaoc escolar, de manutencao e infra-




estrutura, de transporte, atividades escolares administrativas e multimeios didaticos, de
psicologia educacional, fonoaudidloga, biblioteconomia e nutri¢ao.

Il - Funcdes de magistério - As atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, incluida a de administragdo escolar, planejamento, inspecao,
superviso e orientagao educacional.

IV — Professor - O profissional da educacao da rede publica municipal com fungdes de
magisterio.

V - Agente Administrativo Educacional - O profissional da educacao da rede publica
municipal que exerce atividade de armazenamento e preparo da alimentagao escolar,
de manutencao e infra-estrutura, atividades escolares administrativas, multimeios

didaticos e de transporte no ambito da rede publica municipal de ensino.

V] — Técnico de Desenvolvimento Escolar — O profissional da educagao da rede
Publica Municipal que exerce atividades de psicologia educacional, fonoaudiologa,
biblioteconomia e nutrigdo escolar, lotados na secretaria municipal de educagao.

VI - Nivel - E a posicao que identifica na estrutura de cada cargo a escolaridade do

profissional da educacao.

VIIl - Referéncia - E a posi¢éo que identifica o vencimento do profissional da educagao
na estrutura de cada nivel do cargo composta pela referéncia inicial mais 36 (trinta e
seis) posigoes com valores crescentes de retribuicao, que posiciona 0s cargos na

estrutura de salarios.

CAPITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO
SEGAO |
Dos Principios Basicos

Art. 3° — S&o principios fundamentais de valorizagao da carreira dos
profissionais da educacao da rede publica municipal:
| — A movimentagao funcional fundamentada na qualificagao, no conhecimento € no
tempo de exercicio profissional.
Il - A formagao continua, permanente e especifica, com garantia de condicao de
trabalho e produgao cientifica.
Il = A remuneragdo condigna, competitiva no mercado de trabalho com outras
ocupagdes que requerem nivel equivalente de formagao.

IV — A Investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico.



Secao ll

Da estrutura da carreira
Art. 4° - A Carreira dos profissionais da educacao é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor, Técnico de Desenvolvimento Escolar e
Agente Administrativo Educacional e estruturado em niveis:
| - Professor:
a) - Nivel | — formacao em nivel médio, na modalidade normal (magisterio).
b) - Nivel Il — formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena nas areas de
conhecimento especificas do curriculo ou com formagao pedagogica em supervisao e
orientagdo escolar, nos termos da legisiacao vigente.
Il - Técnico de Desenvolvimento Escolar:
Nivel Unico - com formacao em curso superior nas areas de nutricao, fonoaudiologia,
biblioteconomia, psicologia educacional.
lll - Agente Administrativo Educacional—————
a) - Nivel | — Escolaridade em Ensino Fundamental.
b) - Nivel Il - Escolaridade em Ensino Médio..”"
c) - Nivel lll — habilitacdo em grau de ensino superior. ,‘
§ 1°. O cargo de Agente Administrativo Educacional no nrivé-i’ | sera extinto a medida
que forem feitas as promocoes para o nivel imediatamente subseqiente, na forma
prevista nesta Lei.
§ 2°. Em cada nivel da carreira constituira uma linha de progresséo na referéncia inicial
mais 36 (trinta e seis) estabelecida no Anexo desta Lei, com a indicagao dos valores
devidos a titulo de vencimento basico em cada referéncia.

CAPITULO I
DO REGIME FUNCIONAL
Secao |
Do ingresso na Carreira
Art. 5° - A investidura nos cargos dos profissionais da educacgao da rede
publica municipal de Parecis far-se-a mediante concurso publico de provas e/ou provas
e titulos, de acordo com as respectivas escolaridades e observadas as normas gerais

constantes no Estatuto dos servidores publicos municipais.




§ 1° - O ingresso na carreira dar-se-a no nivel correspondente a escolaridade do
candidato aprovado e na referéncia inicial.
§ 2° - O profissional da educagao apds o ingresso na rede publica municipal podera
elevar nivel apos trés anos de efetivo exercicio;
§ 3° - O titular no cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante, as fungdes de docéncia e/ou de suporte pedagogico atendido os
seguintes requisitos:
a) — formagao em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagao especifica para
o exercicio de fungao de suporte pedagogico;
b) — experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia;

Art. 6°. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma unica vez.
Paragrafo unico - Nao abrira novo concurso publico para aqueles cargos gue ainda
possuem candidatos aprovados, conforme vagas previstas em edital do concurso
anterior com validade de prazo nao expirado;

Art. 7°. As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais da
educagao da rede publica municipal deverdo abranger os aspectos de formagao geral e
formagao especifica em consonancia com a escolaridade exigida pelo cargo.

Art. 8° - O concurso publico sera de carater eliminatorio e classificatorio e
obedecera as condi¢bes e requisitos do respectivo edital.

Art. 9° - Sera garantida, se requerida previamente pelo sindicato
representante da categoria, a participagao na organizagao de concursos desde a

elaboragao do edital até a selegao e nomeagao dos aprovados.

Secgao ll
Da Nomeagao e Posse

Art. 10 - Nomeacéo é a forma originaria de provimento de cargo publico e
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em
CONCUrso;

Paragrafo Unico - O nomeado completara o vinculo empregaticio apos
tomar posse e entrar em exercicio.

Art. 11 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual

deverao constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos ao cargo




ocupado, que nado poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.
§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias contados da publicagao do ato de
provimento.
§ 2°. Através de requerimento o interessado podera, por motivo de forca maior, solicitar
prorrogacao de sua posse por mais 30 (trinta) dias.
§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.
§ 4°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcao publica.
§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocofrer no prazo
previsto nos § 1° e § 2° deste artigo.
§ 6°. A partir da data da posse o profissional da educagao dispée de 15(quinze) dias
improrrogaveis para entrar em exercicio.
Segao

Do Exercicio

Art. 12 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicées da fungao do
cargo para o qual o profissional da Educagao foi nomeado e empossado.

§ 1° - Se o Profissional da Educagao nao entrar em exercicio no prazo de 30(trinta) dias
apos a sua posse, sera exonerado.
§ 2° O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao registrados em
assentamento individual do servidor.
Segao IV
Do Estagio Probatorio _

Art. 13 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de trés anos, durante
o qual a sua aptiddo e capacidade serao objetos de avaliacao para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:
| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;
V - produtividade;




VI - Responsabilidade

Paragrafo Unico - A homologacdo da avaliagdo do profissional da
educacdo em estagio probatorio devera ser feita por comissao designada para este fim,
com participagdo paritaria entre o orgdo da educacao e representante legal da
categoria, realizada de acordo com os critérios estabelecidos em lei.

Art. 14 - Somente poderdo ser concedidas licengas e afastamentos ao
profissional da educagao em estagio probatdrio nos seguintes casos:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
lll - para o servico militar;
IV - para atividade politica;

Art. 15 - Os profissionais da educagao da rede publica municipal,
habilitados em concurso publico e empossados, adquirirdo estabilidade ao completar
03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Segao IV
‘ Da Readaptacao

Art. 16 - Readaptacao é o aproveitamento do profissional da educagao
em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada através de inspecao médica
oficial.

§ 1°. A readaptacgao sera efetivada em cargo de carreira de atribuicoes afins, respeitada
a escolaridade exigida.
§ 2°. Ao servidor readaptado sera garantida a movimentagao funcional, mantendo os
direitos como se estivesse em exercicio na funcao, seguindo os procedimentos
estabelecidos nesta lei complementar.
§ 3°. Se for considerado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado
nos termos da legislagao vigente.
Segao V

Da Reintegragao

Art. 17 - A reintegragdo € a reinvestidura do profissional da educacao
estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissao por

decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.



Paragrafo Gnico. Na hipotese do cargo haver sido extinto, o servidor ocupara o cargo
equivalente a sua escolaridade, com todas as vantagens inerentes ao mesmo.
SEGAO Xl
Da Relotacéao

Art. 18 - Relotagdo é o deslocamento do Profissional da educagao da
rede publica municipal de um para outro 6rgéo observada a existéncia de vaga.
§ 1°. A relotagao dar-se-a.
| - A pedido.
Il - Por permuta.
Il - Por motivo de doenca, com a devida inspegao medica oficial.
IV - Por transferéncia de cénjuge, quando este for servidor publico.
§ 2°. A relotagdo por permuta podera ser concedida quando os requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e habilitagao.
§ 3°. Apos autorizagao do titular da pasta da secretaria municipal de educacao, o
relotado devera tomar providéncias imediatas quanto a sua apresentagcao na nova
sede.
§ 4°. Ao profissional da educacdo da rede publica municipal em cumprimento de
estagio probatorio fica vedada a relotagao, salvos os casos previstos em Lei.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 19 — A movimentacao funcional do profissional da educagao da rede
publica municipal dar-se-a por:
| - Elevagao de Nivel,
Il - Progressao Funcional;

Segéao |
Da Elevagao de Nivel

Art. 20 - A elevacao de nivel do profissional da educagao da rede publica
municipal para outro imediatamente superior, dar-se-a automaticamente em virtude da
nova habilitagdo especifica alcancada pelo mesmo, devidamente comprovada e
requerida independentemente da etapa de ensino em que atue e de atividade que
exerca.
§ 1° O acesso ao nivel imediatamente superior nao devera em qualquer hipdtese ter

vencimento inferior ao da situagao antecedente.




§ 2° A mudanga de nivel ocorrera no més seguinte ao que o interessado apresentar
requerimento devidamente instruido com o comprovante da nova escolaridade.
§ 3° A nova escolaridade referida no paragrafo anterior devera ser nas areas
especificas prevista nas fungoes definidas neste plano.
Art. 21 - O profissional da educagao que elevar nivel ingressara na
mesma referéncia do nivel anterior;
Secao

Da Progresséao Funcional

Art. 22- Progressao funcional é a passagem do profissional da educacao

de uma referéncia para outra imediatamente superior.

§ 1° A Carreira do profissional da educagao, sera organizada, de modo a ter a
referéncia inicial, mais 36 posigoes designadas pelos niumeros de 1 a 36.

§ 2° A Progressdo funcional dar-se-a a cada ano de efetivo exercicio na funcao,
observados os critérios de avaliagdo, na forma do regulamento elaborado pela
Comissao de Gestao do Plano, considerando os seguintes fatores:

| — Avaliagao de Desempenho — 60 pontos.

Il - Capacitagdes em cursos especificos de aperfeicoamento e atualizacao, elaboracao

e execucao de projetos — 40 pontos.

§ 3° A Promogado por Merecimento de uma referéncia para outra ocorrera se for
atingida a nota minima de 70 pontos de acordo com o regulamento a ser definido pela
Comissao de Gestéao do Plano.
§ 4° A progresséao funcional sera realizada, na forma do regulamento, e publicada no
Dia do Servidor Publico.
§ 5° Decorridos o prazo previsto no paragrafo 2° deste artigo e nao havendo processo
de avaliagdo, a progresséo funcional dar-se-a automaticamente.
Secgao lll
Da Qualificagéo Profissional

Art. 23 - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a movimentacao na carreira, sera assegurada através de
curso de formacdo continuada em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao profissional,

observando os programas prioritarios.




Art. 24 - Ao profissional da educacdo sera proporcionada licenca
remunerada para qualificagdo consistente no afastamento de suas fungobes,
computando o tempo para todos os fins de direito, para frequéncia a cursos de
formacéo, aperfeicoamento ou especializagao, em instituicdo credenciada desde que:
| — Haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades afetadas a rede
publica municipal;

Il — A formacao seja identificada com a area de atuagao do profissional e de interesse
do ensino publico:

Il - Esteja no exercicio da fungao por trés anos;

IV - Haja incompatibilidade de horarios entre as atividades do profissional da educagao
e o curso que ira frequentar.

Art. 25 - Para o profissional da educagao que solicitar periodo de
licenca remunerada em tempo integral destinada aos estudos continuados como
Mestrado ou Doutorado, devera o interessado apresentar o projeto juntamente com a
solicitagao.

§ 1°. Cabera a Comissao de Gestao do Plano analisar a proposta apresentada e emitir
parecer, devendo o titular da pasta da Secretaria de Municipal de Educagao homologar
o parecer da respectiva Comissao de Gestao do plano.

§ 2° O profissional da educagéo que solicita licenga para estudos continuados de
Mestrado e Doutorado so podera se afastar de suas atividades apds a homologagao do
parecer.

Art. 26 - O profissional da educagdo da rede publica municipal,
licenciado para fins de que trata o artigo anterior, devera prestar servicos na rede
publica municipal, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu

afastamento.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO
Secao /

Da jornada semanal de trabalho

Art. 27- A jornada de trabalho dos profissionais da educacao podera ser

constituida correspondendo respectivamente a:




| — Jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais;

Il — Jornada parcial de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

lIl — Jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais

§ 1° — A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte de horas

de aulas e uma parte de horas de atividades, destinadas, a preparagao e avaliacao do

trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdao da escola, as reunides

pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de

acordo com a proposta pedagégica da escola.

§ 2 ° - A jornada de trabalho de vinte horas semanais do professor de nivel | e nivel I

em fungao docente inclui treze horas de regéncia e sete horas de atividades, das quais,
S duas horas serao destinadas a trabalhos coletivos na unidade escolar.

§ 3 ° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor de nivel | em funcéo

docente inclui vinte horas de regéncia e cinco horas de atividades, das quais, duas

horas serao destinadas a trabalhos coletivos na Unidade Escolar.

§ 3° — A jornada de quarenta horas semanais do professor nivel | e nivel Il em fungéo

docente inclui 26 horas de regéncia e quatorze horas de atividades, das quais, quatro

horas serao destinadas a trabalhos coletivos na Unidade Escolar.

§4° - A jornada de trabalho dos profissionais no cargo de professor com funcao de
suporte pedagégico cumprirdo 30 horas semanais;

§ 5° — A jornada de trabalho dos profissionais da educagao nos cargos de Agente
administrativo educacional e técnico de desenvolvimento educacional sera de (08) oito
horas diarias ou seis horas corridas.

| - 30 horas semanais sendo 06 horas ininterruptas;

Il — 40 horas semanais;

§ 6° - Os professores com regéncia em turmas de educacao infantil e de 1° ao 5° ano
do ensino fundamental com jornada de trabalho de 40 horas semanais, cumprirao 24
horas de efetivo exercicio em sala de aula e 16 horas destinadas a atividades
pedagdgicas coletivas ou individuais nas unidades escolares.

§ 7° — Para efeito de jornada de trabalho, um maédulo aula € equivalente ha uma hora

rel6gio sessenta minutos.
Secao lli

Da Cedéncia ou Cesséao




Art. 28 - Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o profissional da educagao
€ posto a disposigao de ou 6rgao nao integrante da rede publica municipal.

§ 1° - A cedéncia ou cessao dar-se-a com interrupgao do intersticio para progressao

por merecimento e sera concedida pelo prazo de um ano, renovavel anualmente,
i segundo a necessidade e a possibilidade da cessao, sem 6nus para a rede publica
municipal.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia dar-se-a com 6nus para a rede publica

municipal tendo o profissional da educacgao todas as garantias como se em exercicio

estivesse:
| - quando se tratar de entidades ou instituicées privadas sem fins lucrativos, inclusive
organizagdes sociais e organizagdes da sociedade civil cuja atuacao for exclusiva na
educacao Infantil ou no ensino fundamental;
Il - quando se tratar de instituicao de direito privado, sem fins lucrativos, especializada
e com atuacao em educacgao especial desde que sejam conveniadas em conformidade
com a legislacao vigente,
Il — quando a entidade ou o6rgao solicitante compensar a Rede Publica Municipal de
Ensino com um servi¢o de valor equivalente ao custo anual do cedido.
§ 3° O profissional da educagao cedido de acordo com 0s criterios estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do paragrafo anterior terao todas as garantias e vantagens como se em
exercicio na rede publica municipal estivesse;

Segao IV
Das Férias
Art. 29 — O periodo de férias anuais do Tecnico de desenvolvimento

escolar, Auxiliar Administrativo Educacional sera de 30 (trinta) dias e para o professor
de 45 (quarenta e cinco) dias;
§ 1°. As férias do Professor em exercicio nas unidades escolares serao concedidas nos
periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendario anual, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de ensino.
§ 2° - O tecnico de desenvolvimento escolar, Auxiliar Administrativo Educacional terao

suas ferias gozadas de acordo com a escala elaborada pela Secretaria Municipal de

Educacgao.



Art. 30 - Aos Profissionais da Educagao sera pago, por ocasiao das
ferias, independente de solicitagdo, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao
correspondente ao periodo de ferias.

Paragrafo Unico — Ao Professor, em exercicio nas unidades escolares, por
ocasido das férias de 15 (quinze) dias, sera pago um adicional de 1/6 (um sexto) da
remuneragao correspondente ao més da escala de férias.

Art. 31 - E vedada a acumulagdo de férias, salvo por absoluta

necessidade do servigo e apenas pelo periodo de 02(dois) anos.

Segao V
Da Licenga por Assiduidade

Art. 32 - Apos cada quinquénio ininterrupto de servigo efetivamente
prestado ao Municipio de Parecis - RO, o profissional da educacao estavel fara jus a 3
(trés) meses de licenga, a titulo de premio por assiduidade com remuneracao integral
do cargo e fungao que exercia.

§ 1° - Tal beneficio sera computado a partir da assinatura do termo de posse;

§ 2° - E facultada a Administrac&o fracionar a licenca de que trata este artigo
em 03 (trés) parcelas;

§ 3° - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e nao gozados pelo
servidor que vier a falecer, serdo convertidos em pecunia, e revertidos em favor de
seus beneficiarios da pensao.

§ 4° - Em caso de acumulagao legal de cargo, a licenca sera concedida em
relagao a cada um.

Art. 33 — Nao se concedera licenca prémio por assiduidade ao servidor
que no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenagao e pena privativa de liberdade por sentenga definitiva,;
e) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas no servico retardardao a
concessao da licenga prevista neste artigo, na proporcao de 01 (um) més para cada
falta.



Art. 34 — O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga por
assiduidade nao podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagio da respectiva unidade
administrativa do 6érgao ou entidade.

Art. 35 - Mediante requerimento do servidor, e se for de interesse do
Executivo, o prémio por assiduidade podera ser convertido em pecunia:

| - Em hipdtese alguma o servidor podera ficar com duas licengas
prémio vencidas sendo que o Executivo Municipal devera conceder a licenga prémio
automaticamente apos o vencimento da segunda.

Il - Ao retornar da licenga prémio o profissional da educag¢ao podera
retornar a sua lotagao anterior a licenga.

Art. 36 — O titular de cargo da Carreira em jornada parcial ou integral, que nao
esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fun¢ao publica, podera ser convocado
para prestar servigo:
| — Em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais para
substituicao temporaria de professores em fungao docente, nos seus impedimentos
legais;

Il — Em regime de quarenta horas semanais ou mais conforme necessidade do ensino,
e enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Primeiro — O profissional convocado que assumir a fungcao tem o dever de
realizar as atividades que trata este artigo, acarretando falta grave rejeitar-se a realizar
os trabalhos inerentes a fungao, salvo por impedimentos legais devidamente
comprovados.
CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37 — A remuneragao do profissional da educagao, para a Educacao
corresponde ao vencimento relativo a referéncia e ao nivel de habilitacao em que se
encontre, acrescido das vantagens pecuniarias e gratificagoes a que fizer jus através
da presente Lei.

Art. 38 — Além do vencimento, o profissional da educagéo abrangido pelo
presente Plano de Carreira, Cargos e Remuneracgao fara jus as seguintes vantagens:
| - Gratificagoes:
a) — Pelo exercicio de Diregao ou Vice-diregao escolar e secretario escolar; —
b) - Pelo exercicio da docéncia com alunos com Necessidades Educacionais Especiais;
c¢) — Pelo exercicio de docéncia do 1° e 2° ano do ensino fundamental.
d) - Pela titulacdo em curso de pds-graduagao “lato sensu”, ou Mestrado ou Doutorado;

e) - Pela titulagao em cursos de nivel superior.



f) — pela efetiva participagdo em cursos de especializagdo com valor de 10% do
vencimento basico em curso de pos-graduacdo “lato sensu’. ou Mestrado ou
Doutorado.

g) — pela titulagdo em cursos de aperfeicoamento. a cada (300) trezentas horas de
curso comprovada tera um adicional de 3% do vencimento basico.

Art. 39- As gratificacées ndo sao cumulativas, a excecao de gratificacoes
pela titulagao, tratada na alinea “D” do inciso |, que podera ser destinada ao professor
que se encontre em uma das situagoes prevista nas alineas “ a,b, ¢ ” do aludido INCiso.

Art. 40 - A gratificagdo pela titulacao sera destinada ao professor pelo
maior titulo apresentado excluindo os demais ja concedidos.

Art. 41- A gratificagao pela titulacdo em cursos de nivel superior de que
trata a alinea “I” do Art. 45 desta Lej é privativa do cargo de Auxiliar Administrativo
Educacional de nivel Il com escolaridade de graduagao superior em area que nao seja
da educagao, observando o percentual de 20% (vinte e cinco por cento) do vencimento.

Art. 42 - O vigia lotado pela Secretaria Municipal de Educacao, terao
direito ao adicional noturno, conforme legislacao vigente.

~>Art. 43 - Fica vedada a nomeacao de ocupante de cargo de professor
para a funcao de Secretario (a) Escolar.

Art. 44 - Em razéo do vencimento, instituido nesta Lei, a gratificacao pelo
exercicio e docéncia com alunos portadores de necessidades especiais equivalera a
um terco (1/3) do vencimento basico.

Art. 45 - Ao profissional da educagéo no cargo de professor em efetivo
exercicio com turmas de 1° e 2° terdo direito a gratificagdo de 20% do vencimento
basico para professores com carga horaria de vinte (20) horas semanais e 10% para
professores com carga horaria de quarenta (40) horas semanais que trabalhar com
turmas de no minimo vinte (20) alunos por turma e em escolas multisseriadas com
turma de no minimo vinte (20) alunos.

Art. 46 — Como gratificacao pelo exercicio da fungao em escolas de dificil
acesso localizadas na Zona Rural do municipio de Parecis, sera pago um adicional de
até 20% (vinte) por cento do vencimento de acordc com a quildmetros de distancias, e
que executar tal servigo com carga horaria minima de 16 aulas, para Professor de 40
(quarenta) Horas e 08 (oito) aulas para Professor com Carga Horaria de 20 Horas. |




>y

a M para escolas até 20 quildmetros de distancia, a contar do Perimetro
Urbano do municipio de Parecis.
b) 20% para escolas acima de 20 quilémetros de distancias, a contar do

. T . &
Perimetro Urbano, do municipio de Parecis.

Art. 47 — A gratificagdo pela titulacdo em cursos de Pdés-Graduagao em
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, observara os seguintes percentuais:

| — Pos-graduagao em Especializagao, com duragao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em curso da area de educagao, 20% (vinte por cento) do vencimento.

Il — Mestrado 30% (trinta por cento) em curso da area de educacao, do
vencimento.

Il = Doutorado em cursos da area de educacao 40% (quarenta por cento) do
vencimento basico.

Art. 48 - O servigo noturno compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 05(cinco) horas do dia seguinte tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento) computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos;

§ 1° Aos profissionais da educagdo que trabalharem em areas insalubres farao
jus a um adicional de 10% (dez) até 40% (quarenta por cento) do seu vencimento
basico, conforme laudo técnico.

§2° Aos profissionais da educagdo basica da rede publica municipal que
trabalharem em areas de periculosidade fardo jus a um adicional de 30% (trinta por
cento) do seu vencimento, conforme laudo técnico.

§3° Os profissionais que forem enquadrado como pessoal de apoio a Educagao
conforme seu concurso e grau de escolaridade terdo vinte por cento (20%) de direito
sobre o vencimento basico na forma de incentivo a escolaridade sendo para os que

tendo o nivel fundamental e que concluir ensino médio.

Art. 49 - A gratificagdo pelo exercicio das Fungbes de Diretor Escolar,
Vice-Diretor e secretario escolar, correspondera aos valores especificados na

Legislagao vigente.




CAPITULO Vil
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGO E
REMUNERAGAO.

Art. 50 — Sera instituida no prazo maximo de 30 dias, a partir da

publicagdo desta lei, a Comissdao de Gestao do Plano de Carreira, Cargo e
Remuneracao dos Profissionais da Educag¢ao da Rede Publica Municipal de Parecis,
com a finalidade de orientar sua implantagao e operacionalizacao.

Paragrafo unico - A Comissao de Gestao do Plano sera composta por
06(seis) membros, sendo 03(trés) representantes do Poder Executivo e 03(trés)
representantes dos Profissionais da Educacgdo indicada pela classe, sendo que o

presidente da comissao sera eleito entre os membros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - Os detentores dos cargos denominados de PROFESSORES
LEIGOS que desenvolve fungdes de magistério terdo direito a transpor para o cargo de
professor, conforme os niveis de escolaridade, sendo considerado o tempo de servico

para o devido enquadramento no presente plano de carreira.

e

Art. 52 - Os profissienais efetivos do quadro educacional com
nomenclatura de merendeira, zeladora, vigilante, auxiliar de servigos gerais, auxiliar
administrativo e motorista, a partir do presente plano de carreira serao enquadrados no

cargo de Agente Administrativo Educacional obedecendo aos criterios de escolaridade,

. sendo considerado o tempo de servigo para o devido enquadramento no presente
plano de carreira,”—_ T —mo-——

Art. 83 - Se a nova remuneracao decorrente do enquadramento for
inferior @ remuneracao até entao percebida pelo profissional da educacao, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes
futuros.

Art. 54 - Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento do
profissional da educacado nos dias em que participar de congressos, conclaves,
simpoésios, seminarios, cursos e assembléias gerais que versam sobre assuntos que

digam respeito a categoria a que pertenga

\

\

\



Art. 55 - O enquadramento dos atuais profissionais da educagao dar-se-a:

| — Em cada nivel de acordo com sua escolaridade;
Il - Em cada referéncia de acordo com o tempo de servigo prestado no cargo.

Art. 56 - O valor dos vencimentos correspondentes as referéncias e aos
niveis da carreira dos profissionais da educacgéo sera conforme tabela em anexo, desta
Lei.

Art. 57 - O profissional da educacao que tiver filho e/ou tiver a guarda
definitiva de Pessoa com Necessidades Educativas Especiais (PNEE) tera direito a
dispensa de 50% (cinglenta por cento) da carga horaria de trabalho diario sem
reducao de remuneragao.

Paragrafo Unico - O servidor beneficiado tera a concessao de que trata
este artigo pelo prazo de 01(um) ano devendo ser renovado anualmente e havendo
mais de um servidor responsavel somente um tera direito a dispensa de que trata o
caput deste artigo.

Art. 58 - Os Profissionais da Educacao lotados em outras secretarias na
data da aprovagao da presente lei deverao retornar a secretaria municipal de educacao
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ficando assegurado o que esta previsto em lei.

Art. 59 - Os casos omissos a este plano serao aplicados subsidiariamente

ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 60- Fica estabelecido o dia 01 de maio como data base para as
reposicées salariais da categoria dos profissionais da Educagao.

Art. 61 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdao por
conta das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagao, as
quais serao suplementadas, se for insuficiente.

Art. 62 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 63 - Revogam-se as disposi¢goes em contrario.

Parecis 24 de Agosto de 2010.

Prefeito Municipal
Parecis/RQO
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