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LEI ORDINARIA N° 347/2011

T CiTiNs0 € ASSINATURA

"Dispde  sobre a criagdo das habilitacées e
atribuicées dos cargos de

carreira dos
servidores municipais, ”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARECIS, Estado de
Rondodnia, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, '

Faz Saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte; :

LEI:

Art. 10 Ficam! éspeciﬁcadas as habil
cargos dos servidores regidos pelas Leis 32

itacbes e atribuicdes dos
alteracoes, que estio e

9/2010 e 338/2010 e suas
specificadas nos anexos [, IT e 11T da presente lei.
Art. 29 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Parecis-RO, 05 de Abril de 2011,

MARCONDES/OE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL



| ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

1 ANEXO1I

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E QUANTITATIVO DE VAGAS DO MUNICIPIO

DE bAREcrs (LEI 338/2010)

RUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERI

f Cargo
|
|

Administrador

|
|
-

HOSplta}ar

-Controle interno

'Ass;stente burlal !

: Biomédico

Bloquumlco

| Contador

|

Enfermeiro

'Engenheiro Ci

v T S

' Farmaceutrm

F-‘armaceutm

Hfiot@rapem 1

Fisioterapeut
‘Médico Cardinlo
|

e

| Médico Cirurg

‘ Médi co Clinico ) Geral

vil

Btoquumco

loglsta

130 Clmaco

'Médico Clinico Geral

iMeJmo Gme.,ologxsta

| _Ernc-o Neurol
\
\
!

Basta I

‘ Médico Oftalmologlsta

——

i Formagao Exnglda e/ou Reqmsttos Qtd. Car'ga
‘ ... Basics | DeVagas | Horéria
Admi nistrador  de Empresas com 01 40 h/s

habjlitacdo = ou  Especializacdo  em
Administracdo Hospitalar e Registro no
‘Conselho ) competente
IForl‘ma(;ao em direito, Admmlstragao ou 02 40 h/s
|ContabJIrdade o
| Servigo Social ou AsSIStenc ia Social e 01 20 h/s
. Registro no Conselho 0 Competente o
Biomedicina e/ou Bacharelado em 01 | 20 h/s
Ciéncias | Biolégicas -  Modalidade |
Medicina e/ou Farmacia e Bioquirrica e
| Registro no Conselho competente ~ 1
;Blomedicma e/ou Farmécia e Bioquimica 02 20 h/s
.| & Registro no Conselho competente ]
| Ciéncias Contdbeis e Registro 02 |  40h/s
 Profissional o ]
!':mfe.rmagem e u(egrstro no Conselho 04 40 h/s
Competente . B - ‘
' Engenharia Civil & : Registro no Conselho 01 . 40 h/s
|Competente o 5
Farmacia e/ou Farmacia e Bioquimica e 02 40 h/s
| Registro no Cor vcihggompetente o .
Farmacia e Bioquimica e Reglbtn, no 02 | 40 h/s
onselho competente. R ___H!L_
Fisioterapia e Puglstro no Conselho 01 ’ 20 h/s
|Competente . ’ |
Fisioterapia: e Registro no Conselng 01 . 40 h/s
] _cwlwaetentﬁ_ L 1 ]
: “Medicina’ com especializacdo  em 01 | 20 h/s
i Cardi olo;ya € Registro no CRM ]
Medicina.com especializacdo em Cuurgi'ﬁﬁ“‘\ 01 40 h/s
| @ Registrd no' CRM R N o
»mdlcma = Requ tro noCRM 02 . 20h/s
"Me cy_g.*nj_u__quggwo noCRM 04 . _40h/s |
‘Medicina. com espemahzagao em 01 r 20 h/s
J(;'n“cofogla e/ou  Ginecologia e f
| Obstetricia e Registro no CRM o ]
|Med|clna & com espeualuagao em 01 f 20 h/s
| Neurologia - e/ou  Neurocirurgido e '
mgjstro no CRM o el
Medicina', com especializacde  em 01 ‘

Htaimolo__;!a e Registro no CRM |
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Fonoaudidlogo

['Medicina "I com especializacéo em

01 20 h/s
- i Fonoaudlologla e RegistonoCRM
Médico Ortopadista Medicina || com  especializagdo  em 01 20 h/s
: S Ortopedla e/ou Ortopedia e
) : jo bt :Tiaumato_gga e Registrono CRM
!Médico Otormnolarjingo!tisgista | Medicina ; [com especuallzagao em 01 20 h/s
| ; id] | qtomnolarmgolug:a e Registro no CRM
'Médico Pediatira iy ' Medicina | ‘com  especializacdo  em 01 20 h/s
I . | 3. !EQQ.'.@I@.EE@Q.i.ﬁtI,SLQQ._@_M o
Med:co Pediatra ek Medicina. ' lcom  especializacdo em 01 40 h/s
L d daas | Pediatria g £ RegistronoCRM o
Médico Urolo: ,lsta | Medicina | ‘tocom espeoallzagéo em 01 | 20 h/s
. 10 ' Urologia e Registro no CRM ] i
'Medlco Veater nano 'kdmnd Veterinaria e Regx%tlo no | 02 20 h/s
R - | _ | Conisetho COIﬂPGtL nte o
Nutricionista 'Nth‘I(;t"IO e/ou Nutricdo e Dietetica e 02 20 h/s
L gt il | REQEUD no Conselho competente |
Odentologo g ! ;J(Icntoiogla e/ou Cirurgido Dentista e 02 ; 20 h/s
S il |Registro no Conselho competente N
Odontc’:logo [ _.1onto|ogsa e/cu Cirurgido Dentista e 02 40 h/s
L 7 | Registro no Consel lho competente |
P5|co oqo ' ’:lcoiogm ‘e Registro no Conselho 03 20 h/s
i di . lcompetente . o .
Advr)qado dabllltagao espeuﬂcc} e Registro no 01 |40 h/s
R 1 ,fc‘nselho compelenm________ o ___'
__GRUPO DE NIVEL MEDIO (/ntigo 20 grau)

Cargo i F ormagao Exigida e/ ou Requus:tos Qtd. : Carga
| o ______;!'w o §i % Basicos - De Vagas  Horaria
Agente Adr mstlatwo ivo:t] I E 1 sino Medio comy |_QL9_____‘L7Vﬁ____________ 25 40 h/s
Desenhista : Ensino Médio cc,‘mpleto e Curso de 02 40 h/s

i, e oy Deseppo gl —

| Digitador - _ Ensing’ Mef}g con pleto - 03 40 h/s

| Fiscal de Obras e Posturab !’ 1Sino Medro completo e Carteira 03 40 h/s
_____ - e ] !uonal de'i Habilitagdo - Categoria A ]

|F|sca cie : \/igité‘ncm t nsino Medlo completo e Carteira 03 40 h/s
iS_a_Ull:_E_!ﬂs'l_” il _Nacional de:Habilita gao - Categoria A B

| Fiscal Tributario ‘ Ensino Médlo . completo e Carte\ra! 02 40 h/s
- ___'_%____..,, Nacional dé; Habilitagdo - Categoria A

'Te Aico Agr pecuario .., Ensino Medlo cempleto e Curso Técnico 02 40 h/s

T ____“_‘,_{ m Agmpecharm o T~

Bibliotecaro A g Ensino médio Lon.pL to .01 | 40h/s
| Técnico em ¢ ontahlldade Ensint HeoTlo em C mtablladade - 02 | 40h/s |

|Técmc0 em | wfurragorn En ino Medm completo @ Curso Técnico | 15 40 h/s

e il lem l:nf@rmag_om Registro no COREN B

| Técnico em H ligiene Demal Fnsino. Médio completo e Curso Tecnico 01 40 h/s

I : Ll ‘em Higjena: Dem il. Registro no Conselho

I o complefénteit - N

| Técnico e +aborator;o i':.m-‘iri'o 'Métho (L)Iﬂ)lLtO e Curso TLCFIICO‘ 02 40 h/s

g ..:; em Laboratano e/ou Patologia Clinica.

L‘"“"““’ o IF i Re .|stro ng‘ onsello competente o] .
{Técnico _em_ Nutr:géq ‘_’g__"';;ll]() M‘_;jlo € mr)\e to e Curso Tecnico, 01 | 40 h/s
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Dietética 'M_d_ !,.-:"':__. : ‘—em Nutrlgao e ch_temca

Técnico em Processam nlo En:.mo Médio completo e Curso Técnico 02 40 h/s

de Dados gk em ] Processamento de Dados e/ou

o S nror‘matlca o .

Técnico em 'ladlologla Ensiro! Med:o ccmp eto e Curso Técnico em 01 40 h/s
i r\ajtologm i‘efou Radiografia e/ou Raios-X.

e Rengt:o no Conselho competente

T0pografo Lol Ensino. Médio completo, Curso de 01 40 h/s

S _lopografia e/ou experiéncia cia comprovada

Operador de Slstemas de | Ensmo Médio c completo e Curso bdsico em 09 40 h/s

Informatica el Inrormatlcg _

Técnico em Equ1pan‘&entos Ensmo Meédio completo Curso técnico na 01 40 h/s

| Médicos e f . arta %ou expenenua comprovada o

o N GRUPO 6CUPACIONAL DE NiVEL L FUNDAMENTAL (Antigo 1° grau)

Cargo ol Formagat) ’Ex:gula e/ou Requisitos Qtd. Carga
L s B g | _ee 3w g - Basicos e De Vagas | Horaria
Auxiliar Adm|n|strat|vo. __ | Ensind Fundamental completo 15 40 h/s
Auxiliar de F nfermagem_ | m—:mo Fundamental completo e Curso de 07 40 h/s
, i 1Au><|l:ar de Enfermagem. Registro no
e i, |CORENL R
Auxmar de L aboratori OTM L me@ Fundamen al completo e Curso de 01 40 h/s
L ___ﬁ____m_l____ ! Mmltar de laboratério o )

Almoxar[_fL - - in "_ V'amental completo 02 40 h/s |
Auxiliar de Hdontologra =ASING Fundamen ‘al completo e Curso de 02 40 h/s
B ___‘_ﬁ_______»____:‘_)t" ontolo_gJa o ‘J__ o . L
Recepcmm- R Ensing | Fundamental _completo | 03 40 h/s
““[glgfp[71§t;a_____;____“_.___W L[ﬂ%..JhD Fundamema _completo 01 40 h/s
GRUPO DE NIVEL ELEMENT/\R Anngo rmm Primario)
= __._._-_ﬁ_i‘_‘.__,,“‘ _',".r. I . | T S S -

Cargo ; | 5 lormagao Ex:guh e/ou Requmtos Qtd. de Carga
u L T embio Basicos | vagas Horaria
lAgente RL.!"f de Saude ] I: n g Fundamemra. _incompleto 05 40 h/s
‘ Bowacheuu i Ersing | Fundamental incompleto e 02 40 h/s
Lo Y : t"pma:i’comgromda ] N
Lavador de veiculos - "ndan ental incompleto e 02 40 h/s

e iénciaj mmprovada e s
Bragal o B 0 F 'Fundamemal mcom_gleto e 10 40 h/s
rCarpmtEIro | ~mum Pundam rental mcompleto e 05 40 h/s
I | [ rwpeﬁencua yComprovada
{ Costureira D | Brsing | Pundamen tal incompleto e Curso de 01 40 h/s
ot g8 " L i.naturena ot e
|[Coveiro ;. | ENsinp F'undamen tal mcomgleto o 02 40 h/s
Cozmjle_l[g I 'rLo Fung"amemcn ‘ncompleto e 10 | 40h/s
Eletricista de Alta e 1SIiNG | %unpamenml |mompleLo Curso de 01 40 h/s
Tensao U 4 1 Y 'trmﬁta 8/ou experiéncia comprovada L |
Eletricista de \Jelc:ulos i FISIiND . Fungiamt_ wal incompleto, Curso de 01 40 h/s

‘?.": jg,e'!.unsta I?de \/ ziculos  e/ou experi2ncia

e i Y lwdmpmvacla : e .

7



518 ESTADO DE RONDONIA
PREFE]TURA MUNICIPAL DE PARECIS
- PODER EXECUTIVO

Eletricista Pfredia [E N3 Fundar‘nenla mcompleto Curso de 02 40 h/s

| Eletric _“Lsta e/ou experidncia comprovada .

Encanador . | Ensino Fundamental mcompleto Curso de 01 40 h/s

_______________ S - ‘mgcmador ejou experiéncia comprovada

Gari b ikt t_LEnsing Fundﬁmentd incompleto 05 40 h/s

[Jardineiro ' . . _:Ensing Fundamental incompleto o 01 40 h/s

lLavadurgf.'_, & mee Fundamental incompleto 02 40 h/s

Lubnﬂcadcr Emmc Fundamental mcompWeto Curso de 01 40 h/s

L ailEmiiin - l uor |f|canor e/ou experiéncia comprovada | ]

mecanlco de Ve1Culbfs Sl mo Fundamenta. incompleto, Curso de | 03 40 h/s

Maqumas Pe adas___ﬁ_'r_-‘_;” lv -anico e/ou experiéncia comprovada | ]

'Mecanico Geral A, CEnsing Fur ldamemm mcompleto Curso de 01 40 h/s

, ‘ O a4 Hommco e/ouiexpari i€éncia comprovada

Mem’nco Mmutenc;ao | Ensing . F-‘undamenh mcompleto Curso de 03 40 h/s

| o \H( ci mlco,e/ou experiéncia comprovada o

Fp@ere_{jd_g\_r‘a 7 A \[HaIHO Fundarnem al incompleto 20 40 h/s

'Motorista  de VEquIO‘ | Ensino Funjamenta\ incompleto e Carteira 33 40 h/s

Leﬁng;f B m___-_b__'%lw-___ frlc ‘onal de Habilitacdo - Categoria B |

"Motorista de Veu:u!os ,e nsing. Fundammt al mcompleto e Carteira 18 40 h/s

Pesados !_ \@cional de Habilitac ;80 - Categoria D |

Motorista de Alto. Oﬁjibm Ersing Fumiamennl incompleto e Carleira 06 40 h/s

Cat. D : _______M,,,,_‘i;_‘._.:ﬁ cional de Habilitagio - Categoria D }

Opuauor e aqulndt [En sing Fundémen al in completo e Carteira 12 40 h/s

\Pesadas °. o] _;’+ _LMNa clonal de Habilitacdo - Categoria D \

Operador de Patrol. lii- [ [nsi a Fundarmental mcompleto e Carteira 02 ! 40 h/s

o Ll Y I Nacionalide HabilitacSo - Categoriap | | i

Operador de REtro Ensing thdam@nu lin completo e Carteira 03 40 h/s

Escavadeira ' iy ;'““.' rmal de Habjlitacao - - Cateqoaria D :

Operador d¢ Trator E:,te|ra | Ersing FUancif'ﬂ‘:‘ﬁru' in cunpleto e Carteira 02 40 h/s

o __iii | Necional de Habilltacio - _Categoria D !

gOperac!or de Trator Pneu | | nsing’ F—umiam hital in Lomp\ow e Carteira 02 40 h/s

I it Macional de Halul tacao - Categoria D o * ]

Op(mclor e Motosserra 1 Ens mo fun(lamentr:i mcomplpto . 03 .40 h/s

Pedrmro | Ensine Fundamnnu incompleto, Curse de 05 40 h/s
. Fedreiroie/oy experid :ncia comprovada I |
_' N Ens 5ing’ __r_wd_arﬁemul incompleto - 01 40 h/s

leo de C)hwar; ol _,:‘;-3._ | E nsi Funuament ihincompleto 01 40 h/s

. Servigos C‘L.: as i mo F-'undamentc% .ncompTuto - 34 40 h/s

WVigia_ 3 R E n ,ma F‘umiament L incompleto o 31 40 h/s

| Zelador fal % Funddmental incompleto S 51 40 h/s

50|dc‘dul My [ Ensi no Fumlamuﬂnl mcc:mpluto o .01 | _40h/s |

EE N i1 8 S H S S -

‘ Carr o o Form m,ao EXIgidj, e/ ou Requtsntos Qtd. De Carga

L u % o i 7 __4_ Baqmoc_ - | Vagas _ Horéria

Agente Comunitario EnS! no ~ur dmpmq co; mpliato 20 40 h/s, ,~—

de Saude S L ) :

\
i
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it ‘NEXO II

NSTRATW’O bE CARGOS E QUANTITATIVO DE VAGAS DO

MUNIQIPIO DE PAREGIS LEI 329/2010) e AUTERACOES

_GRUPO OPLRAc;Qj;j'A_L DE .\wsL SUPER OR

| C: Formagﬁo esugl da e/ou Requisitos Qtd. Carga
| 7| Basicos | De Horaria
R ‘ 133 R R 1 L. __‘;_*_ . Vagas
Pedagogo clas. ¢ de Eduef%gc:o P‘dagogla - tormn Habllftagao e/ou 25 20 h/s
Infantl Lttt fes pt_maHzagao em Educagdo Infantil _ . L
Pedcgogo c!af ‘c.de Edugacio | P =v-agog|a ‘ ccm Habilitacdo e/ou 30 40 h/s
Infantil |~ - 1. oad | @spadializacfo eny |“‘|'(a'<lQi[7FldeU| o o o
Pedagogo ‘h_y,_;f_-,,,_ P cagogLa At I 25 | 20h/s |
[Pedc 1gogo Orientador HiE : agog\a Lcon nabil litacdc ‘e/ou 05 .20 h/s
| |e p :cializacgo em Crientagio Fscoicar e/ ou i
‘ -} - L{@_gao Educax onal o |
Pm chl') jo Orie ntador ,‘i,, P. quogla bt col 1ab|l1tacao e/ou 03 40 h/s
h laspe 2¢jalizacdo e Orientacdo Escolar e/ ou
— 1 LR k‘ >nta1gau EduCau onal
' Pedagogo Su

UFerVISor
Ppmm ju Sur pervisor

Profedsor dc B =0I043_1a
Profpsmr de,fjen(:las

| Professor de | ducagido Fi
I

 Professor de 'dumgao FTr

o m————

e e

PIOfF‘?SOF dt F bl(,a

7;5 RN P ﬂgatum Bm Ficic “a T T N ]
Pr_qfe_»;qr/dr :eog'aﬂa i, o {__1_._:‘" ‘13'turcs.em (“’(o raf‘a 1
|Professor de Geografia | .. L 'em Geografia 5 |
Professor de Histéria | 4 em Historia

Professor de ilistdria

Ladk g .
Profegsor de T’IQ“_LJ__‘H‘“E_____ |

Proﬁ ssor de Inglds
| Profassor . ¢
_portuguesa

portuguesa
Pedagogoe Adi

Pe dagogo ml [-cmlar

fProfﬁ sor de | utnas/l 1gles-¥
'Prof‘ssor(lp Matemdticar
al .. ;

| Profassor dn Llatu*amlw-
Profassor de '3 jimica

‘Psv Gloge & .48 i i

Nulr\uurnst il

TR 5 S ',‘:,' ccmlu?%ao em

Lo Pa agogia ¢om sup2rvisdo com habilit acao

10

Letras/‘i‘r gua .

i .,,

1
|
BN % Latrag) -
| Profassor e Letras/lingua i'L cngigtura I
R PO -1 .| - 2 L
. Escolar i -
I
l
1

P SuSL I N SR S LA

g :iagogia con natnhtd(ao e/ou

sLpervisdo escolar

e B/ou f"J;CLIohla(’dw M _supervisao escolar

i :u ngua e/ou Ciéncis s Biologicas
Cicndgias BlO!quLuJ n b
M( i latura Plena em Educacdo Fisica e
'Regisirg Profissional .

5 ca | Lice rmdtu ra’ Plena em E(Iucagéo Fisica e

i _ I.Rh mtro Profission:il

S\CEJ

atura emH torig -
ura eni Inglés e/ou Letras/Ingles
urn rem Inglds > e/ou Letras/Inglés -

atura : ern Letras ﬂ./ou '
/ -|t€ratu'd

A M|

Letr'as &/0u

i“fl_lt("(‘ltl.ilu i )
i} € rr adm tscolaf

(! chOQO habmta dve I adm. Escolc«r
Icigtura em le Lras/ ngles

ciatura eni | 4 it =matt(a

"'atum £m Ma tematica
ideni Quinica

S0k, e/ou LH[)E}CJaH"c](nH am |

| Nutricab e/du N.m i e jjg{é@ééf -

-
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rorlpagao ex:g:da e/ou Requisitos Qtd. Carga
IR ‘Basicos de Horaria
. 1 Fi I R e Vagas |
Professor f‘la‘;‘ e ; “A‘ Ene aIﬂO Medio mmpleto e Curso 40 20 h/s
Magistério, +_ﬂ,__4_ 3 Pre r;v‘_‘;_lonallzarwtd de Magistérlo .
"Professor Classa "l A" { 15inol Médio completo T e Curso 60 40 h/s
Magistério . . .:i - @5 rofissionalizante ce Magistério . ol

GRUWDOCUPACIONALDEIHVELFUNDAMENTAL(AM@O10 grau)

‘Cargo =-’5‘ Fonmagao exigida e/ou Requisitos [ Qtd. | carga
L15|cos A1 de . Horaria
IS M EX. 5 R TR ... __|vagas
Professor Leigo:ll- -i' 3.  Fne i,m}j—'uq(fl‘amer,r:( | Completo S 08 ___‘— 20 h/s
ANEXO II

i | s
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DAS LEIS N° 329/2010 E 338/2010 E ALTERACOES
DENOMINACAQ DO CARGO: AdeISTRAJOR HOSPITALAR

CONDICOES DE TRABALFO: SL:JuLo a atendimento‘ao publico. O exercicio do cargo

podera exigir a prestacic do servigos 'extraor Jlnarlos a noite, sabados, domingos e
feriados e/ou de acorde com determmagao superior,

ATRIBUICOES: ‘

DESCRICAQ_SINTETICA: P an's'ﬁjar,jorg'ar'lizar, controlar e assessorar a Administracdo
Hospitalar, abrangendo as. dreas ' de  recursos humanos, patriménio, materiais,
informagoes: financejra, tecno *ogm;a enlw curras.,

DESCRICAQ ANALITICH Flaborar grgameanto, parecer, rela

organizar, coordenar;: :

[orios e projetos. Planejar,
pery ~ron¢ ¢ controlar os servigos técnicos-administrativos, bem
como recrutamento, bLF ¢3q € administracio de pessoal, admipistracdo de materiais,
finaniceira, Jmcmuanm m nto’ios e programas de trabalho na adr”ﬁ]mstragao hospltalar
Utilizar a @ ocenicas da acimn' I"a(ao cientifica, estabelecendo principios e normas para
assegurar (‘omﬂra apll A ~:‘odu(,ao eficiéncia e eficcia nos servigos e desenvolver

atividades de .ensing e | . Assessorar tecnicamente nos desempenhos das
atividades ':drmn!st_ra;,wn;_.éw'ﬂ__.‘_p‘:ta;lareb‘ A_um ar relatdrios de supervisdo, participando de
reuniao do equipe pmultiprgfissibnal, para  aval iagdo. de desempenho das unidades

hospitalares., Implantar ¢
analisando dados negessérit
encaminhando propgsta e asseésorla }w.d ica, vucando a realizacao do contr']to
Supervisionar: as umdadu To,prtcalareJ defin'das no 'planc anual de trabalho, realizando

visitas de cin“BgaO‘.;t Schical. Participar na elaboragdo e implantagdo de projetos
instituciona s, articulando -+ '}jrwsmst‘rame du recursos ‘as necessidades da prestacdo de

bl lqjdtp de, cust Lo hospmla; emLuando Ievgmtamento&. e

PRI
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-

. P TR R Y
servigo de saude junto. & populacdo.!Elaborar normas e rotinas de servicos, relatorios,
pareceres e laudosy em situacbesi qlec requeiram conhecimento e técnicas de
administracdo hospitalar, ‘analisando @' propondo, para deciséo superior, considerando os
aspectos de sadde. Participar de Comissdo de Sindicancia e procedimentos administrativo-
hospitalares, por. @eterminacdo 'stperior.: Planejar, : elaborar, implantar e acompanhar
planos, prf:_-gralmasf%%projetos, com base nas necessidades hospitalares, compatibilizando
s resultades. ‘Propor solugBes 'e mudancas & sistematizacdo e

metas e avaliando
operacior:a!izacjéo:de“'brojg"(os do ;siét'ejma hoeoitalar, integrando a equipe multiprofissional.
Desempenhar- outrash tarefas. sémelhantes = compativeis com as prevista no cargo,
particularidade$ do Munlidipio ou desighaces superiores,

DENOMINAGAO DO CARGO: ADVOGADO
ATRIBUICOES: ' T&i il | iSE

a) Descrigiio Sintética: Auxiliar a Administracao Municipal, em especial o Chefe do

Poder Executivo ent todos os seus ates e agoes.

b) Descrigao Analitica:. Representali o municipio em qualquer instancia judicial, Atuando
nos efeitos em que a mesma s€ja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente
interessada; Participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo na realizacao dos
mesmos; Efetuar a'cobranca judicial da Divida Ativa: Emitir por escrito, os pareceres que
Ihes forem solicitades, fazendo os estudos necessérios de alta indagagao, nos campos da
indagacao, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de
forma a a;-nesentaruf‘rj} pronunciamento devicamente fundamentado e juridico: Responder
as consultas: sobre jiterprelagao: de textos legislativos, que interessarem ao Servico
Publico Municipal: Estudar assuntos‘de direito de ordem geral ou especifica, de modo a
habitar o Municipio ia solucionar problemas administrativos; Estudar redigir e minutar
termos de rtomprom'iégs_o e résponsabilidade, contratos de concessao, locagdo, comodato,
loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal; Estudar,
redigir e minutar desapropriacoes, agoes em pagamento, hipotecas,

Compras ¢ vendas; perutas, . doagdes, trarsferéncias de dominio e outros titulos, bem
como, elaborar anteprojetos lei lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos;
Proceder a0 exame dos documentos necessirios a formalizagao dos titulos supracitados,
proceder o pesquisa tendenies a instrujr p ocessos administrativos que versem sobre
assuntos juridicos; Executa tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados
pelo Chefe do PoderiExecutivo,« ¢ '

DENOMINACAQ DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONDICOES -DE TRABALQ: Sujeito ' a atendimento ao publicowQ exercicio do cargo
poderd exiyir a prastacio de services extriordinario’ é/ou de acordo com determinagdo
superior, iy 8 :

ATRIBUICQES: /| ¥

DESCRICAD SINTETICA: Exedutar trabalhos de apoio administrativo em diversas
unidades r-rgani;:ac;idﬂjéuis da Prefeituta Municipal,’ digitando, conferindo documentos e
processos, sfetuando farcamentos e ¢ontroles, entre gutras atividades correlatas,
D_Eqswc_lz_;g;g\tgﬂ-gﬂ;tmwa; Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos
em geral. :lelgﬂf:iozwarﬁ:. lassiticar; cadastrar ¢ arquivar documentos em geral. Elaborar e
organizar lichdtios e @rquivos !jrﬁtéssz"n"ios‘p;; 10 controle dos servigos. Receber e entregar
processos. o cc‘arrespﬁmda&m;:"'15.-.’[‘.55 diversos orgdos . do Tribunal, Executar servicos de

digitacdo. Operar an terinipaig  de computador fax, microfilme, fotocopiadora B

| E A8 1
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}PODER XECUTIVO

. ém terminais de computadores, processos judiciais
e adm:mstratzvos Pr;wdenuar os serwc;os de fotocopias de processos e documentos em
geral. Partlupat"d '“mlssoes eml geral secretariando ou servindo como membro. Emitir
empenhos a efetudros [C‘%{Jf‘(‘ti_\q‘ﬁs depdsmu, em rede bancaria. Langar informacdes em
expedientes. admyinigtrativds ;| referentes a ' requerimentos de magistrados e servidores.
Redigir atos admmrsﬁi*atumg ca uni dade Gnrh ’slwar lotado, como: oficios, memorandos,
comunicagoes mt:ernas expe cflehtes ‘@-rails, entre outros. Solicitar materldl de consumo
e permanente. Fazér‘ ou o unLar‘flevantamento de bens patrimoniais. Autuar processos e
informar sobre; _}}andhmu 1td dos! mesmos. Atender ao publico em geral. Executar outras
atividades \orrelatas de mesma nbtureza e'grau de complexidade.
CARGO: AGFNTE RURAL DE SAQ
CONDICOES DE TRABAL 10 r‘Jlexemrm do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos
eIm regime des plahpaﬁ de 12 horac; seja’ ciurno ou noturno, de segundz a domingo,
mrhmvc feriados e,/_du por 1)Lg'rmmagao superior. Sujeito a atendimento ao publico, ao

50 de uwf')rme‘: £480; uso E.RI; {equipamentos de ‘protecdo individual). Sujeito a viagens
com vistas.n acompanhar pac Jenl:es encaminhados a outras unidades de saude.
Por se tratar d& um rarro rajswel de extingdo, fica SL,I]EEI{O a0 aproveitamento em outra
fungdo fompalwol g Gorn Fl ! :
ATRIBU](JE‘-? ; i il

ESCRICAD: SINTETIC;\ cbal ho desenvolivido internamente ($.M.S.) ou externamente

frc mpo) no combate: vn‘ doangas trop.rcu co ru,!eradas endémicas como: maliria, dengue,
febre amarcla; lej shmdn ose a'oltfas: !
DESCRICAQ ANALIT ICA: Irabdiho geralmente de.‘:C‘ﬁVOIVIdO no campo, na prestagdo
servigos no ambito da. sadde publica rural; executando ‘atividades que visem a promogdo,
prevencao o recuperhrac» 12 saude da co!ﬂtrwdade Fazer levantamento da situagao do
incividuo, vsando tégnicas de questionamer L0, entrevistas, contatos diretos, visitas etc.,
procurancin fo.r‘mg!_ar:[(liaqr»"- ticos da situacdo, levando em consnderagao as variaveis do

meio em gue ele vives Fazer a fiscaliz agao sanilaria nas instalactes residenciais. Integrar a
equipe mulili<profis <s|0na| jw icipando de forma sistematica com os demais elementos,
promoverida | a opemmu. zagad  dos servicos, para asseqgurar o atendimento as
necessidac st da populm Tw:- E cecutario trabalng dentro:de normas de higiene e seguranca
no trabalno Df‘:,ﬂnvoivu nento de trabalho no combate aos vetores de doengas seguindo
normas técnicas doiMinistiria 43t Salde. Executar outras atividades compativeis com as
especificatlas, onfo:mn 3 e Ls.ndade do Muricipio.

DENOMII‘LIQAD DO (.A RGO ALMOXAR"} ADQ
CONDICOES DE TRABAL 1! 3: 0 1exercicio. dc L.:]IUU podera exigir a prestagéo de servigos

extraordinarios e/ou djﬁ acerdd Cr)[’ll dQLLII“L‘.{ C jr] bUpQF’ or. SUJ' |lO a__trabalho externo.
ATRIBUIC! )E‘; Ll

DESCRICAQ ‘SINTET ICA: Fw‘c"htar tra? aiho  de’ alinoxarifado, como: recebimento,
conferéncia esto( age’m distrif rulgao rcg:stro e inventario do matena! observando normas

e instrugles e/ou dando ‘arientac do arespeite do desenvolvimento desses trabalhos, para
manter o ¢ ‘oque em.(otm clies de atender ac unidades municipais.

DESCRICAQD ANALITIC;‘V "1ecepc onar ©s materiais entregues pelos fornecedores,
conferindo  as notaw 5 €om os pedidos, verificando quantidade, qualidade e
especificagcbas, Orq;’} & ﬁ'ff'o’rauﬁfm doc nnt@raws de forma a preservar a sua
integridade usma e qondl' ‘detlgso, de ‘acordo cor asg caracteristicas de cada material,

bem comg oara fﬁCi\!L’Tr_u e iqcahzagao € manuseio. Manter controles dos estoques
através do régistros

' ! /
| i

S0S, ano ando todas as entradas e saidas, visando a Facuita}r aj
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reposicdo ; « @Iabd"”@éo dnc mven(‘,aros Solicitar reposicio dos materiais, conforme
Necessario, : dr= ac‘r 0 cofin: asi r'rormas de manutencdo de niveis minimos de estoque.
Elaborar u.ventari -énad{ w$ando:a domparagdo .com os dados dos registros. Separar
materiais  para ~devolucds, encarnmhando a documentacao para os procedimentos
necessarios;, Atender! as-, ,ohcltagoeb dos usuérios, fornecendo em tempo habil os

materiais ¢ pegas sdlicitadas. (ontr@lar 0s niveis de estoques, solicitando a compra dos

materiais ’IECES$drlOS para ‘e,posu;ao,,conrorme politica ou procedimentos estabelecidos
para cada item. S'uper\‘c,nnar al elaborarcm do inventario mensal, visando o ajuste de
divergéncias COI"H‘.‘ i egistros mntabu% .Executar outras atjvi dades compativeis com as
especificadas,’ c*onfqrrr,e ane _nss[dade do Munic ipio

DENOMINACAQ D-:)1 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CONDICOES DE TRABALHO: SuJelto a0 trabalho externo e atendimento ao publico. O

exercicio do cargo poder(s exigir prestagao de servigos extraordi inarios, e/ou de acordo com
determinaca 40 superldr Sujeito ao| uso de uniformes,

ATRIBUIC QES; |

DESCRICAQD SINTE TICA: P!anrﬂjae, cocrdenar, supervisionar, executar e avaliar
programas 2 )rOJ‘*toé na area do servico sccial nos diferentes setores da comunidade,
visando contribuir para a ﬁ_|_.,_ do de problemzs sociais e Saude Pdblica.

DESCRICAQ ANALiTI(“. R(‘c!“?_ar ou uu:nmr estudos = pesquisas no campo da

assisténcia social, P«epm ar programas ‘de traba lho referente ao Servigo Social. Realizar e
interpretar peqqul*;as.fsw iais ’)rmntar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissiona! Fm‘ammhu pacientas, 3 dispensarios e hospitais, acompanhando o

tratamentc e . a rkach eracdo, i dos mesmos, assistindo  aos familiares, Realizar
ag undemw Los pma paf;'-w, i ho _ém?j)?t'o muricipal, estadual e nacional, Executar servi 50S
jurto ao TFD para Ic:at:ém G do p“aaci"@nte dentro e fora do Estado, visando a Lontlnmddde
do tratamento. Pldnej‘]r e promover! inguéritos sobre a situagao social de escolares e de
suas familias. Fazek- itriagem ‘dos! casos apresentados para estudo ou encaminhamento.
Estudar os ¢ nte(ed{,nhm de familig, p»artmocr de estudo-e diagndstico dos €Casos e orientar
05 pais em grupe O ind wiualmente sobre o tratamento adequado Supervisionar o
Servico Sccial atravek das gmuaf& Orientar nas sele¢bes sdcio-econdmicas para a
concessac de auxiliog; ou amparo Belos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonadz, e dnmais Casos de 'defigi@éhcias o ser assistida e de obrigagdo do Municipio,
Fazer levantamentos:! sorio)- 2C0N0MICOs ¢com vistag a planejamento habitacional nas

comunidades, Exatyl {ar culr L‘Ltmdan. es con pativeis com as especificadas, conforme a
necessidad: do Mumcmm . ;

DENOMINA QAO DO ("AQLC AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONDI_(;O’ S DE T & :‘ quelta ao trabalho externo e atendimento a domicilios em
pacientes !::‘3 wocomm;ao ¢/0u quando se r\zer necessario. Sujeito a

prastacdo ) @ik arlogiou p'aw onista’de 12 horas seja diurnc ou noturno,
podendo o Ehlg e i3 Sk tm beni-zuomo aos sabadm domingos ou feriados de
acordo com ‘a neceSslda\rw ¥ ;ﬁcmt aria’ ‘M nicipal® de 'Salde. Sujeito ao uso de EPI's
(Equipamentos de F"hﬂtr* md.vidual) e 'do uso deé uniformes. Sujeito a realizagdo de

viagens para acompmm: Jauento Quando lotados no  PSF sujeito as mesmas
atribuictes - umarias dba c».rwumc nbs Jmas sernpre b@b sua orientagdo e subordinagdo.
ATRIBUI(‘JEJ gk by

DESCRICAG. QINTEj:_*CA Exe (uLar, sob sup 2rvisdo dmta do Enfermeiro (a), atividades
auxiliares do e 1ferma¢prr ri, progr amas Projetos e serwroﬂ de sadde.

= R
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DESCRIQAO ANA J'I‘ICA" Auxmar na exewgao de atividades de enfermagem em geral,
Proporcionar aSSIst“éz"i..la a saudei Executar tarefas Junto ao publico. Coordenar e executar
projetos especnﬁwq Jcﬁa argd, qob a gupervisdo do enferme iro(a). Prestar o atendimento
especifico de comipdténcia e/ol fazer o encaminhamento necessario na solugdo da
dmuldacp dOr"fpfat;{gmte. ‘Freparar pacientes para consultas eXames e (ratamentos.
: 'é’_ ever .}_wmas*s' eisintomas ao nivel de sua qualidade. Ministrar
) oralie¢ parental. ‘prescrito pelo medlco(a) Cu enfermeiro(a). Executar
awndzunamento € conservacdo de vacinas, visando preservar a
qualidade o vahdade’ las mesmas. Proceder a aplicagdo das vacinas efetuando as devidas

anotagoes.:Efetuar: *omanmgao e fconLrolu das fichas dos pacientes que procuram os
Postos de Atendwmeﬂ to d3 sccrermla Municipal  de Saude. Auxiliar o Técnico de
Enfermagem na ﬂxecuu de pri agfamas de cducagdo para saude, Fazer curativos, aplicar

injegbes e outros meduamcntus de' acoido com a orientacdo recebida, Verificar sinais
vitais e rec ”strar no Ibronfua 1. Aux:i ar.na co locagdo de talas e aparelhos gessados. Pesar
e medir pacientes. HAuxiliz ar os patientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e
ambulacéo e na alrment acdo. Aukiliar nos cuidados “post-morten”. Registrar as ocorréncias
relativas a doentes. Frmtar cuidados de enf fermagem aos pacientes em isolamento. Zelar
pélc bem-astar e c;e]mr[ 1 dos' doentes, Ajudar a transportar doentes para cirurgias,
retirar e quardar proteses ¢ vestudrios pessoal do paciente. Auxiliar nos socorros de
emergéncia, dz!sanvgp ver atividades de apoiy nas salas de consulta e de tratamento de
pacientes. L—xecutaf (as dtividades de desinfe 'Ccgdo e esterilizagdo nos materiais e
equipamentos ‘do sa;w local " de rrabﬂhu 'Zelar pela limpeza e ordem do material e de

equipamentos; e d;s$’ cJejerjmuas de umdm'es de saude. Executar tarefas afins e de
interesse (4 murnmp;‘d'ld de | i

DENﬂ rJILQAO DO!LA}_QO AUXILIAR DE _ODONTOLOGIA
DICCES DE TR#\BAH 01 Sujeito a0 trabalho externo e atendimento ao publico. O
exnrcuc:o do carqo pd' A exigif|a prwstanm 1e surw'r Os extraordindrios e/ou de acordo

com determinacéo 9up~r|c >u1c*|to do uso de EPJ (Ec juipamento de Protecio Individual)
€ a0 uso de umform

ATRIBUICOES *i T/ ]
DESCRICAQ cSINTlgllrICA Executar sob supervisdo ‘do Odontélogo e/ou Técnico de
Higiene Dental, ativi t‘Jhdrs rﬂ(}c;onadas ao suporte, ao atendimento geral em consultérios

odontologicos, prov:#e lando |8 dmmfoccco limpeza, manutencdo e g guarda dos
materiais "‘GLIdeﬁ,‘f tos utilizados.

DESCRICAQ. ANA[ lIkL,g\_. Auxiliar: o prolissional” da area de odontologia em sey

consultdrio. Estcrn!s?a 0s umtdr"iaic‘que 'Serdo utilizados para todos 0s procedimentos
odontoldgicos. Orqan zar de Looos 0s instrumentais, Atendu ¢ recepcionar pacientes nos
consultodrios. _n\mar“,c)t 0do rtolt)qos ou Técnicos de Hi igiene Bucal no desempenho de

suas funpcoes Preencho ', organizar @ manter atualizadas fichas & g‘tnas de atendimento,
Registrar \ados parg fins vstatlstrcos ‘Lavar e Preparar material odontoldgico para

esterilizag Ze,ar‘ | pelos @ '*lenpdrmntnf e matenals do ambulatério. Posicionar
ajtquaou. ente o pafu \3.;‘nejanao 05 (ispositivos necessarios, sequndo instrugoes.
Orientar pac FE’I tes, prestande mrorma«,mm ] clativas'a h|gu=| e, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentas: é un ados’ 25pagificds. nd 't atamento. ‘e prev encdo de salde dentéria.
companhar as Loncjjmzz J“_aﬁauoe dosg pacientés,” apos o procedimento. Cumprir as

go medi mt€ solic

nornnac de higierie e@eqm ¢a do trabalho, )LSElﬂpeﬂhdf demais atividades correlatas ao |

1630 de sejhs suriellorcc £
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ACAO DOICARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

CONDICOES DE T ABALHO: Sujeito ‘a0 trabalho externo e atendimento ao publico. O
exercicio do c_:r@frgid-fq derd exigilia prestacio de servigos extraordinarios e/ou de acordo
com determinagdo isyperior. Sujeito ao regime de plantédo de 12 horas, seja diurno_ou
noturno, dé. segundg a sexta, sdbado, domingo, ou ! feriado. Sujeito ao uso de EPI's
(Equipam_e&t)ﬂtosgdg 'P;rg'c{‘egédflndiv;ifclua'llj)f € a0 Lso de uniforme.

ATRIBUICOES: | il ~ &. .01 /] il 1 "

QﬂESCRIg;Aﬁ?_D SINT [ICA: Prestar Servigoes de laboratério sob supervisdo, relacionados 3

i

DENOMINACAQ D

analise clinica ﬁl*’rt;,ufnfq_‘{aLJes';f'de-lab‘bratér‘io. ]

Q_ESCRIQ_)E&QﬂAbI_f&__t "I(;:_&:'_Af_:‘erj‘diméh'to3a pacientes que necessitam de realizacdo de
exames. Réc-épiihﬁéimtfq&do material como: angue, urina, fezes e outras secrecdes. Coleta
de mater;rﬂ"do.\pa}ﬁ:‘i}st‘ﬁme COmio: 'sahgue, urina e outras secregSes. Manipulacio de material
cOmo: sangue; urinall fezes: ei'outras secrecoes com uso de material de protecdo como:
mascaras, luvas ¢evientiais redlizagbes de exames laboratoriais simples e trabalho em
microscopio e outro'§ :G-:Li.])‘ﬂflt’.‘ﬁ:tOS de Jatxr'atoriq.' Auxiliar nas atividades de limpeza,
higiene, controle; m;;err;c—:m;éo-e'conser‘vae._'é’sc dos materiais do laboratorio. Auxiliar na
coleta e nuipreparo de amostras, mateéria prima, solugBes, reagentes e outros para serem
utilizados conforme InstrugGes,  Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos
simples de laboratdril , SOb orientacg3o. Trarsportar, preparar, limpar, esterilizar materiais,
instrumentas e apag’zrlhos bem ‘como desinfectar utensilios, pias, bancadas e outros,
Efetuar contrele el gelar pala preservacdo dac amostras, materiais, matérias-primas,
eunpamc—m:os“e"o.l.‘g;‘itj;o--: C .>rwfc.-r:r.ne orientazdo. Desenvolver atividades em linha de
producado de ‘med;ic;e‘ni’tnmtrs ol assemelhacdos, Embalar e rotular materiais, conforme
determinac§o, Registrar = arquivar resultados e exames, experimentos e outros. Auxiliar
na realizacio de teét"gfs cling: ds, microbioldgicos, quimicos, fisico-quimicos, parasitoldgicos
& anatome-pateldgicts. Auxiiar ng separagdc de materiais bioldgicos. Realizar a pesagem
mistura e filtfacdon de materiais, sob orientacdo. Controlar o estoque de vidrarias e
materiais da cc~n>3utrw‘§) Necessariads aad laboratsrio. Participar de programa de treinamento,
quando  convocado. |E«<ocutar Yaréfas ' pertinentes 3 area de atuacdo, utilizando
equipamentos-e programas de informatica. Executar Outras tarefas compativeis com as
ex'géncias para ¢ ax8reicio o fungao, :

Q‘;NOMIE&Q&Q_DD%(__:_A,;_?_C_-J;Lj)__:_we._UXILIAR AQQ‘IINISTRATIVQ
QQ_NDIQQ;{_S_QE_lﬂnigL;iQ: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos
extraordinirios e/mu;:por determinacdo Superior. Sujeito a trabalho externo e atendimento

ao publico it i
ATRIBUICOES: " |

~l

DESCRICAQ SINTEYICA Exgcutar tarefas Jdministrativas de natureza auxiliar, Redigir,
datilografa ou digitar oficiag, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos,
boletins d freqléncia e [,-;J"i'rr’_'»'s.QQSMQ_B"IQ_AQ_ANALTTECA: Executar atividades de apoio
EiL’J:’N\“W“SItfa'*VO.f_de”éi(it)ff‘CJ‘T- Com a% ‘necessidadas dai”acifminiz;tragéo. Executar tarefas de

digitagao =mgeral. Wrgarizer o sistema de arquivos, relatdrios. Classificar expediente
recebido, grateder’ '8 tedas, réalizar controles ‘da movimentacdo de processos,
documentos iborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer
anotacoes usear ficharigs. procedéra expedicdo de correspondéncia,
documentos is. |Conferir! o natetial: de suprimento € controlar sua
movimentic a6 FEXBdlita - ¢ fE87HS 'de dpoid acs diversos 'setores de administracdo que for
necessdrio. Atender muricipes e démas servidores, prestando informacées ou
encaminherdo, aos’ fesponsdyvaig!! Solicitar, conferir, armazenar e controlar material de
expediente . Inserir g '

st il
i b

tdados .nos Tsisterhas! nformatizados. Executar outras atiyi,dacées-
i s ¢ o e T i ¢ A
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compativels com 'ast i,:é$lﬁeﬁ|fmaqa-5'e conforime a necessidade do Municipio, desde que
solicitadas por seu superior, IS SR

AR R S
DENOMINAGCAO DOCARGO: BIBLI: TECARIOQ

CONDIQQ_'IE_;_‘D_ET‘ ABALHO: Sujeito ‘a0 trabalho externo e atendimento ao publico. O
exercicio do q'argb_p:, yderd exigiria prestacio de servicos extraordinarios de acordo com
determinag’ﬁojls_upleridﬁ IR
ATRIBUIGOES: © /"l = 11 A H
Q_ESCRIQ;&'_‘Q_&SLE{_. .Lk;‘g:g(}fjhjc:éitu'ar.e" conhecer principios, processos e técnicas que
permitem #naljsar eif!p{c;—:;;rrwm_1veirffso!u.gées; para os:problemas unitdrios ou sistdmicos na
ares de biplioteconodyia. ¢ O L |
DESCRICAD ANAL ITICA: Responsabilidade pelo material de consumo, equipamentos e
material permanentela sua disposicdo. Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas
bibliotecondmicos! e e unidades isoladas de servicos. a fins, Realizar projetos relativos a
estrutura de ‘n'p‘rmali'{?a;,&c da coleta, do tratamento e da recuperacdo das informacdes
documenteixias,’ e aglgrc!:) S0M.08 fins propostos pelo Servigo, quer no dmbito interno quer
no émb:t.rv-aax'ter'gwo.’fQTa unidade | de: trabalho. Realizar estudos administrativos para o
dimensionamentno dq’!g_GQL_Ji;':'e,rr;eh"cfc,. recursos humanos:e layout das diversas unidades da
area biblioteconomialy Estiuturariie efetivar a normalizacdo e padronizagdc dos servigos
teécnicos D?i;l|otec0nc3:l}7"1icos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficicia nas dreas
operacionais da bib_rig";:;?j@canc[-ma‘. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegéo e
afericdo do materialiintegrante: das colegbes de acervo, programando as prioridades de
aquisicac dos bens_‘;ﬂatrimgui:ng para a operacionalizagdo dos servigos. Operacionalizar o
tratament; técnica dis nformagfes documentais. Estruturar ¢ executar a busca de dados
a pesquisa dogumen gl através de direta-as rontes de informacdes primérias, secundarias
e/ou terciarias, E'S:eé;q;tar outras'tarefas de mesma natureza € mesmo nivel de dificuldade.
g1 ‘ i "

DENOMINACAG DOICARGD: BIOMEDICO

(_:_0_!};[3__]:5@E{S_,f__.p_lj_:ﬁﬁé\_@f-:_lw_ijg:‘ 'Sujeits " a prestagdo de servigos extraordindrios ou
plantonists de 12 hgras ‘seja diurne ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta,
berm come aos;sabados, dumingos od ferigdos de acordo com necessidade da Secretaria
Municipal de Sm‘u?'e‘.'i,‘Sup}i - a0: Uso de EPI's (Fquipamentos de Protecdo Individual) e ao
uso de uniforrives,  4f oo

ATRIBUICGES: |

X . S|
| B % ‘.
fiff ¢

DESCRIC?@.O"SINTETIC}_‘\: Interpratar e cdesenvblver exames laboratoriais clinicos e
analises ambientais, iBerm como planejd-los e gerencid-los,

Q_l;S_C_R_l_(;_,f‘kQ___i_\ﬁ_&Li’{;ﬂg_A,: Realizar. dnéfises clinicas laboratoriais, processamento de
sangue, suas:$oroldglas, ovameés pre-transfussionajs, reagentes e emitir os respectivos
laudos e pareteres fitécnico’s. Coleta de materiais (realizar toda e qualguer coleta de
amostras  bigldgicas i paray  realizacio” dos mais diversos eXarles, como também
supervisiotar 'os ralbectivos sétores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer
estabe[e('i'per‘;'@d qu"‘éf:;"zij iS50 50 destine).' Participar e colaborar no cumprimento das metas
e execucons f‘d:jx_'as,-pféijrmn:". deisalde existentes no ‘municipio. Cooperar e promover a
realizacidn 3}a‘1b‘.i_“céh‘ﬂ.‘;‘§é§mhac:,'—._'m;{s"gjramas,‘"emzc‘ntros,' seminarios, palestras, reunides e
treinamentos, que villem proinover & politica de satide no municipio. Trabalhar em equipe
multiprofis iofal e llj@lgu‘:.‘;lu_-':'r‘nehto.“interfp'essoal. " Emitir  documentos solicitados pela
secretaria. municip KliExecutar o5 sérvicos lentroi:das normas técnicas recomendéveis,
primando -[uel"‘%;-"suaf_‘:{!ﬂ'tﬁ'aifd_!f_ c.irébpeftands’ as regras impostas pela legislacio em vigor.
Tratar os f’-ﬂc3i-ér1'te.§ii§.‘lblw: 'sQr‘i):;rﬁidéd‘Q{ﬁ educacio, préstéza e delicadeza, Apresentar-se de
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DENOMINAGAO DO/ CARGDH: BI UimMICo , ,
CONDICOES DE [TRABALHO:! Sujeito 4 prestacdo de servigos extraordindrios  ou
plantonista de!12 hpras, seja ditirng lou i noturno, podendo ocorrer de sequnda a sexta,
bem comc«‘aos"sébddlb"s:, domingos ou feriacios de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal cfe'S‘au,del!-,t[iS.S.ujei‘.b a0 iUso de EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual) e ao
usc de uniformies, | ihi"" Ll |

tia \ N1 '
ATRIBUICOES: = . i gl
DESCRICAQ SINTETICA: Atividades que se destinam a realizar exames e emitir laudos
técnicos partinentes s analises. clinicas.
DESCRICAO ANALITICA: Qrignbar e'controlar a produgao de kits destinados as andlises
bioquimicas, frﬁic},ﬁo‘ﬁi@qibgi::.n:'<.=.ys'drorégicas destinados as analises clinicas, imunoldgicas e
aos bancos de.'semggj-‘e;:a preducde de'produtos sorol¢gicos destinados as analises clinicas,
bioldgicas, munol(}:'gjﬁjcas ¢ ao0s| bances ide orgdos. Executar e supervisionar analises
toxicologicas gest.infa:;qias a identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos,
com a finalidade de't arantir'a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos
€ produtos dietéticopl, Orientar @ executar « coleta de amostras de materiais bioldgicos
destinados as analisgs cliricas, biologicas, andlises citolégicas e hormonais com o fim de
esclarecer ¢ dingndskico ciirico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
infarmes e uLJOCLIl’ITleFj 0s sobre Iegjslagij‘o e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a
fim de servir'de sy sidio " pdra a, elaboracéo de ordens de servigo, portarias, decretos e
outros. Produzir e realizar a andlise, de soros e vacinas em geral e de outros produtos
imunoldgicos, . valendo-se de' métodos . laboratoriais  (fisicos, quimicos, bioldgicos e
imunoldgicos) para.gontrolar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras
atividades compativeis coni s especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

iy B c

CARGO: BRAGAL | _
CONDICCES DE T‘E@Q&g,g_{g: O exercicio de cargo poderd exigir a prestacio de servigos
extraordindrigg é/on:clfe acorde com detérminaco superior. Sujeito ao trabalho externo, ao
uso de uniforfies e apf use de E.R1. (Equipamentos de protecao individual).
ATRIBUICOES: '}’ ¥ |
DESCBE_.-?ZO.SIN'_I‘;B%]:I_C;}: Executar trabalho bragais. Executar trabalhos rotineiros de
limpeza =m géral ¢ relar refa ‘r'nanuteng‘éo de estradas, pracas, jardins ¢ logradouros
publicos. il ¥ ' i
DESCRICAO ANALETICA Coletar lixo @ cutros ‘résiduos, acondicionado-o em latdes,
sacos plasticos, ou tregan 15-09 para o trarsporté deste tipo de carga. Atuar na selecdo
dos materiais € obieé s coletados! sébarando-cs em.lorganicos e iporgdnicos, com vistas a
sua reciclagem. Exacutar ‘a limpeza: @ retirada de’i:ehtulhos, lixos e outros residuos de
valas, vafc-las,iigi'jocafsﬁ,tfi-e lobo, canalizagdes de dgua pluviais e esgotos. Executar capina e a
remogao de vegeta¢d dac viag plblicas, ou que possam prejudicar o trénsito de pessoas
e veiculos Rocar a Vegetacdo das margens da roddvia que possam afetar a seguranga das
pPessoas e ‘ue{qu-los-.!;ngafre;;;.r Femover e descarregar materiais como terra, areia, brita,

L

i
I
i

asfalto e demdis keriais, utilizando carriiho de.mdo e outros meios, destinados ao
recapeamento @ & rétupcracio do leito e das rodovias e de outras vias de uso coletivo.
Removar e TI.?:EiE!xS[)(JI':II X8 m‘al.‘.crfi:aﬁs-'hec:ef:;fsz%rio‘a 3 preparacao de argamassas, separando-os e
juntando-usi adsipridorcdes detérmitiadgs: pelo supstior imediato, preparando as ligas,
sejuindo c,fr;iéfrfz'teigég‘ri\iF_Eéwes'mrii"EXe'cﬁft"azri-s'ervigos dé fnanutencio de estradas, pragas,

jardins e legragourd :Li'oﬁ.izl':‘\_:»j;.'-Cé}rrggar e descarregar caminhio. Recompor vias pUblicas
1 L :‘ B (A . g | “"; /' \‘.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
4 1 PODER EXECUTIVO

rie/ol repatar ‘Cercas protetoras. Exercer a vigildncia de terrenos,
! pe-n:ojrre‘hboﬂ,‘b;‘s; Isistematicamente e inspecionando as suas
dependén_cia'sn;y pargd évitar";inﬁ:éndi;OS,’g, roubos, : entrada de pessoas estranhas e
anormalidades) Zelar'pela Juarda el conservacio das ferramentas, materiais e local. de

trabalho. Desinfetar/véicuios utifizados no transporte de doente o de lixo. Abastecer os

e passeios: anstnﬁg
prédios, edififagﬁz{

veiculos de' dgua no radiador e na bateria, e de oleo diversos. Executar outras atividades
correlatas e afins, conforme a-nc’@essidalde‘dc Municipio ou determinagdo superior,

CARGO: CARPINTEIRO '+ | | | i
CONDIQQ,&;‘;'_Q;_LR;A; BALHOQ: Olexercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servicos

extraordinariosie/ou de acordo com determinacdo superior. Sujeito ao trabalho externo, ao
uso de unifarmes e &0’ uso E.P1. (Equipamentos de protecdo individual).
ATRIBUICOES: LA

DESCRIC@Q&NTETIC‘A_: Construir, montar e feparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados. ; et g ol

DESCRI&AOANALETIC&: reparar e assen'ar assoalhos e madeiramento para paredes,
tetos e telhadds. Fakgr mLnLari;esquadriass. Preparar e montar portas e janelas. Cortar e
colacar vwi!'os.fFazc;“r':ir"'e;!za;"o; em, diferentes cbjetos de madeira. Consertar caixilhos de
janclas. Colocar fechaduras. Construir e montar andaimes. Construir coretos e palanques.
Construir e rephrar madeiramentd de iveiculos. Construir formas de madeira para aplicagdo
de <-(m.::mfr-'NSsen:ta'n marcos de portas e ranelas. Colocar cabos e afiar ferramentas,
Organizar pedidos de“suprirments’ de materiais e equipamentos para a carpintaria, tais
como: serva. gircular, serra de, fita, furadeira, desempenadeira e outras. Zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, censervagdo e funcionamento da rmagquinaria e
equipamentos  de trabalho Calcular, orcamentos de trabalhos de carpintaria. Orientar
trabalhos auxiliares). Construir barracos pari canteiros de obras. Confeccionar mesas,
bancos, re ipientes e prateleiras. Montar formas em madeira para bocas de lobo, canteiros
de obras e obstaculoy pare interdicadd de ruas. Executar outras tarefas correlatas e afins,
de interessc do'muniefpio a pedidg de seu'superior,

y

DENOMINAGAO DO CARGO: CONTADOR (A)
CONDICOES DE TR_&Q&LHQ; Sujeito ao trabalho externo o atendimento ao publico. O

exercicio do. cango poder’ exigir prestacdo Ge servigos extraordindrios, e/ou de acordo com
determinac 10, SUperiof : ' i

ATRIBUICOES! .

DESCRIgff,_:L&?jﬂil'_g'{ﬁrl\'(_:ﬁ: F lm'}e—?jlén', coordenar e executar os trabalhos de analise, registro

e pericias a'r')rxi*étjéls;' ig;si:cxt'e':a':e.ﬁdo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacdes. | de Cantrolé intgrno | para  permitir* 3 administragdo dos recursos
palrimoniais @ financelros da Prefaiturss. || £ .

DESCRICAO ANALITICA: EfétUar ¥  acampanhameénto e controle da movimentacdo
contabil da ad'r‘“linist.ram_,i":‘z;‘ diretd e lrdireta, clahorando ou conferindo e aprovando
balancetes, balancos,’ condil 1¢do’ bancdria e outros, 'além do 2sclarecimento dos fatos
contabeis @0 Tribun -f_lw‘;‘qle Contas, visariclo o cur primento da legislacdo, a atualizacdo dos
dados e & ,.:J_r,‘f"etu ii$f;§trrwaqr;fa-:}"tjn 3é:p4i;c‘a¢éio' Jos rnacuféos publicos. Organizar os trabalhos
inerentes & cofftabiligidde. Plangjar o Sistema de registro' e operagOes contdbeis atendendo
as necessi Tadas a'c"l.’rﬁi-h|str'-'a§.;{§i3a_s:=[ﬁe @s! exigéncias. legais. Inspecionar regularmente a
escrituragia, ephtabi. Controlare participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de
cortas. Proceder ou 5\0_.£t?f't;;;r"g:‘frl'ass'ffic'agéo ¢ avaliacdo das despesas. Elaborar relatdrios
sobre a situagso Qgﬁr'l:':i<";f'wiai, econdémica o financeira da entidade. Acompanhar a
formalizacéo - gg copdatos' no -aspectd | coitabil. Analisar, acompanhar e fiscaljzar , a
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PODER EXECUTIVO

implantacéo 'efL licdo ae ‘sistemas financeiros ¢ contdbeis. Exercer outras atividades
afins, como’ por: examplo, servicos: de’ auditoria,’ quando  solicitado. Executar outras
atividades r;'ompatfvgi‘ﬁt}cm» as especificadas, conformie as necessidades do Municipio.

A A 1K L ]
CARGO: COSTUREIRA i g g .
CONDIQQJ‘;S_QE__TE& B ALHQO: Olexercicio dc cargo podera exiqgir a prestacdo de servicos
extraordindriosiou erfregime dé plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda

a domingo ‘e eriad % e/ou de dacortdo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de
uniformes ¢ aojuso d¢

w

E.P.L (Equipamentos de protecdo individual),
ATRIBUICQES: . i '] PR
DESCRICAQ SINTET CA::Confeccionar roupas para todos os setores do hospital e outras
undades rwr]'i,cfipais;;.%:f AN,
DESCRICAQD A—N_AL_i_:}j_Cg! Vperar maquinas de cortar e costurar, doméstica e industrial.
Fazer o cr:ur--q'eﬁcbstu{'@";da.s seguintes pecas: camisolas, lencol para maca, toalhas e roupas
de Recén‘:-".ascrdo, j‘ggecns, calgas,; roupag de vestir (adulto), campos cirdrgicos, aventais,
90rros e outro$. Efétyar o controle dos materiais utilizados no Servigo. Zelar pela limpeza
e conservagdo| doéfiéquipamentfos, . bem: como do local de trabalho, adotando os
procediméntod nécesﬁérios a'higiene ‘e sequranca. Prestar informagdes sobre sey servico
as chefias ra_dniipistra;ti‘;ias- € teécnica. Executar outras tarefas correlatas e afins.

E LS e
CARGO: COZINHEIRA

CONDICUES DE TRABALIIO: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de servigos
extraordindrios jou emlreqirne de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda
! domiangi e‘%ﬁef*iad;c?ﬁ e/ou’ dé - acordo com determinacdo superior. Sujeito ao uso de
uniformes’e‘ag so dBiE p.1 (Equipamentos de protegao individual).

ATRIBUICOES: & ¢} | 7 & 0°

_QgSCRIc’:KQ__’::S“;LﬂI_E@LﬁC_A: [xecutar tarefas ligadas a area de preparo e manipulagio de
alimentos.nas diversds unitiatios existentes na Prefeitura Municinal.
gg_sggg}iq;_g_m_;x_;.;jj‘rggz Envolver-se 'em atividades de pré-preparo e preparo dos
almentos,: dentro dds nornas de higiene o observando as regras de conservacdo dos
alimentos'ide acordd; com - carddpio; previamente estabelecido. Selecionar os géneros
alimenticiog ob@;ervahgfo a qualidade dos mesmos. Executar e manter a limpeza e a ordem
do .ambieh{f;é"é‘}equipa"rme-r:-tos; além :de outras atividades afins e atendendo as normas
estabelecidas pela MNiitricinnista e pela Vigildncia Sanitaria. Quando o trabalho for
rezlizado ‘g 'tl:r;i'eche;sgle:-f»f‘c:uar s atividades de lactario, quando solicitado, de acordo com
0s padries estabelecidos. ¢ ormunicar ‘ao coordenador. de creches, escolas e hospitais a
necessidagie desrepards em Utensilios' e equipamentos da cozinhy. Organizar e controlar o
recebiments, eftacalgem g ervacdn. e utilizacio dos géneros alimenticios. Organizar a
distribuicdy’ dag refeicdes. g ‘Criangas, adolescentes e pacientes, internos. Executar
atividades: ;:ﬁlfr’g!aita,si determinadas por sey superior imediato. Primar pelas normas de
saude e r-n;‘iiéni}:m--’se?@iti-j.v-fa'é: para‘manutencdo da qualidade dos alimentos e conservacao
das dependénclas iﬁ_t#l'lifl& ‘de cozina, déspensa, ‘utensilios e equipamentos, Contribuir
para o controle 'doll bsrocye Afornecende: Informagdes sobre todos os materiais dele
retirados para! sua’!yti 28¢i0,, Comiinicar imediatamiante & constatagdo de géneros
impréprios parg o consumé ou que poOssam causar algum perigo & saude dos usuarios do
servico de :-:ilm€:ntagﬁ¢'. Orientar as funicionérios da cozinha quanto ao desenvolvimento de
suas atividades. Atepder cor urbanidede s usuarios. ‘Manter bea apresentagdo e higiene
pessoal, P ésta_%" Irw.féjﬁrhea:j@ g r'efé_renft?éfs as suas atriblic8es seémpre que solicitado. N3o
permitic a presencalde pescoas estranhas ab servigo no interior da cozinha. Zelar pelo
patrimdnio S:be‘iﬂ sud gua_!r%_;'a_tf}iﬁbta\.‘f}fﬁie"guir' corretdmente 0s prontudrios dos paciente
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internos, écladdo _g?)g_ffa a c-oﬁnétfé a‘zi{imerm;géu S6 adentrar para servir alimentos em
setores de. isdlamenyp contendo pacientes com doencas infecto-contagiosas somente com

ordens superiores. Bkecutar outras tarefas correlatas e afins de acordo com as ordens da
nutricionista., | b i : T

4

U LR TR g
CARGO: LAVADOR DE VEICULDS
Condigdes deiTrabatho: «= 1 i ||

Especial:' Sujeito a:tiso \"ié-uh‘i‘ffom":e ‘@ equipamentos de protecao individual, Efetuar
trabalhos ford do perimetrdé urbano e executar larefas em fins.

s £t}
ATRIBUICOES: . RS )
Compreende as atr oulcoes gue se destinam a executar e orientar os trabalhos de limpeza
de veiculos como prdceder 4 lavagdm' dos veiculos e maquinas; proceder & lubrificacao
eéxierna de veigulos & magquinas: calibrar e balancear pneus: orientar 0Os servidores que o
auxiliem na EXecucay: de suas atribuicoss tipicas; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; executar outras atribuicdes afing.

ik iH i
CARGO: BORRACHEIRO
Condigdes déETrab’é,lho: )
b) Especi;.I:'thu;eit,cfaj_,:a uso de:uniforme e equipamentos de protecao individual:Efetuar
trabalhos foraido pefimelrc urbano e executar tarefas em fins de semang e Feriados.

ATRIBUIGOES: 'y : |

cmpreende fds au‘it?hiq;@-e:- que! se destinam a executar e orientar os trabalhos de
borracharia, Gomo t’r_olcar prieus e remendar cdmaras de ar, recauchutar pneumaticos:
vulcanizar ~amaras de ar. vérificar ag condicoes de conservacgao dos pneus dos veiculos
quea compaoami “.a frota municipal: calibrar e balancear pneus: orientar 0s servidores que o

auxiiam nz BXeCUCAO de suas atribyicoes tpicas: manter impo e arrumado o local de
trabalho: cxecutar olttas atribiicses afing.

CARGO: COVEIRO 13 %
CONDICOES DE TRABALHO: O éxercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos

extraordindarios) inclusjve <, noitey sabados, domingos e feriados e /ou de acordo com
determ ll:’il‘,'!L'I‘S}.ljJCi‘i;Qr,’.‘ Sujeilc’ao userde EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) e ao
Uso de unitorme. i ' . ;

ATRIBUICOES

DESCRIC

_‘.Q;'_,'p‘_}tj\l_[_é_--'fl;;ﬂ\: Executar tarefas ligadas 3 conservacdo de cemitérios

/
municipais, - r‘cbe’:rar;'”éq_ de covas e realizacidc e enterros.

gsgﬂg_l_g@ﬁl__{ﬂf'\ Auxiliar fos servicos funerarios. Construir, preparar, limpar,
abrir e fechatt sepultliras. Raalizar sepultamento, ; exumar e cremar cadaveres, fazer
traslado e carpos e‘axdfesg;c;,os...(iomser'var mAquinas'e ferramentas de trabalho. Proceder a
abertura, fechamento: ‘a reforma de covas bara sepultamento, inclusive sibados e
domingos.: H?P‘.',rc-c:ed'e;r*-{éx 2xumagdo 'de corpos. Auxiliar nos servicos de construgdo e
demoligdc :de falvenaiia; carpintdria;! pintura. Executar servicos referente g carga e
descarga tf.-,'_‘»g.g)lcuioa,«‘ cutar pequenos reparos que hdo exijam qualificagéo profissional.
Efetuar a cong _~=r"-fag§d a8 iarding| cahteirps: vasos, floreiras e outros, Realizar o plantio,
replantio, :e_s']fq':i"c')ta;‘?'E' ofa e enxerto dé"jclir'f;-rente'sf plantas. Obedecer as normas e
procediment G ni'gf}ri;;.':‘v_;Q ,t;:‘raqfx‘lho, i.jt:li‘;awdo_"eguipamontos de protecio. Cap)‘f_n&;{,
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i e el g )i
varrer e manter lim io os cemitérios, Auxiliar na colocagdo do caix&o, manipulacdo as

cordas de sustentagdo nos cemitérios. ?Fécmr a sepultura, recobrindo-a de terra, cal ou
fixando-Ihe uma: lajeiipara {as;édig;Ura;r! a inviclabilidade 'do tumulo. Pintar dreas gerais do
cemitério.  Remarcanijas (dentificacdes das sepulturas. Reformar calgadas. Cuidar de
limpeza e_mafutengdo de cemitériol Municipal. Responsabilizar-se pelas ferramentas de

uso diér%o'%hOr&emitér!Q Municipal, Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato. 't g Y B 1 }

. il
v gBTENLT g i e -
DENOMINACAO DOICARGO: DESENHISTA .
,Cp__hj_DLgOf:;&_;;_Qg_TRABgLﬁQ:- Sujeito aotrabalho externo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo deBerviccs extraordinatios e/ou de acordo com determinacio superior.
ATRIBUICOES:: #l: - i1 SRR ‘
DESCRIC;_"XQ‘SINT(’,’IFIC@:- Compheeide o.conjunto. de atribuigbes destinadas a elaborar e
projetar desenhos téjcﬁrﬁ%uos" € e:rt'is_'@co}s e desenhos graficos em geral.
DESCRICAQ _E-'ANAL‘.ITIQ\‘; Copiar | desenhos, désenhar tabelas, diagramas, quadros
estatisticos, formuldrids, organogramas, fluxogramas, graficos, mapas, plantas e outros
projetos relacionadpd: & engenharia, arquitetura, urbanismo, edificagdo e topografia,
utilizando iwﬁﬁﬁrnenf’t{@}s especificos de desenho, baseando-se em rascunho ou orientagdo
fornecida. Reduzir aghi ampliar desenhos, 'quiando-se por croquis, esbogos ou instrucdes,
seguinde « @scala ;fi'hqwm.g:;. Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos,
opservandn mddidasjitaracceristicas e putrae anotagBes técnicas. Desenhar e pintar cartazes
informativos, 1145;)%@@' adequadamente os letreiros ‘@ llustragdes, para consequir os efeitos
visuais de acgrdo cophl o objetivol fixado. Résponsabilizar-se por arquivos de plantas e pela
guarda e consérvacdo 'do material de' trabalho. Executar outras atividades compativeis com
as especificadas’ e ¢canforrne a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu

superior '

|

OCARGO: DIGITADOR
OF! : TRABALHO: :Sujeifo .a atendimento ao publico. O exercicio do cargo
podera exigiria prestacdo (2 servicos extraordinarios ¢/ou de acordo com determinagdo
‘superior. Wit i ;o ‘

ATRIBUICOES: | i :

D_E_SCRIQRQ-‘-TSINfE:LTI_C_g: Realizar. atividades voltadas & digitalizacdo, organizagéo,
sistematizacdo e exequcio dos processos e-t-amites administrativos, cumprindo normas e
opbedecend ag politickis gerais, 1

DESCRICAQ  ANALITICA:  Exédutar seivicos de digitagio e operacionalizagdo em
equipamen’os de infdimatica e mecanicos. Verificar resultados de acordo com as normas
fornecidas, através @6:uso (2 maquinas de teclados, ou dispositivos diretos de entrada de
dados. Organizar a rotina de senvicos e realizar a entrada e trangmissdo de dados, pelos
meios existeptes 'n-@i]locay de trabalho. Operar teleimpressoras, ?T"uicrocomputadores e
outros periféricos, Registrar e transcrever informagdes, operando equipamentos de
processamentg de dados, ou assemelhados, atendendo as necessidades do setor em que
estiver lotadad ‘Realitar s tarefasde reqistro e .transmissdo de dados a partir das
informagt. s rabebiddgl Man s 4 seqliéncia s controlé dos documentos fontes, recolhendo-
lhes deficitncias, qdBiddo 1or o, ddso) & dévolvendo-8s ao supervisor para revisdo. Digitar
informagGes alfanétiés = numéricasihos farmatos ‘determinados. Executar outras tarefas
necessarias’iao , pigessarhents'| de't dadhs. Executaf outras tarefas afins da 4rea
administraliva quandle he for atribuida. Executar outras tarefas correlatas e afins.
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&1 11
CARGO: El-gj:,_ b -ALTAIEBAIXATE NSAQ

CONDICQES DE: T_J-!A@ALHO d|exerc:c1c3 to cargo poderd exigir a prestacio de servigos
extraordingrios, e/oy de aw:do cqm a determmarao Superior. Sujeito ao trabalho externo,
ao uso de mlformevfeao Uso E F‘d (Equammtos de protecdo individual). y
ATRIBUICOES: i '

DESCRICAO_ SINTETIC‘A hsta.tar e erd{cF r“des aéreas das linhas de alta e baixa
tensdo que Londuze;hw' <orrm*e eetrlcaSa ectendendo-as e unindo por cabos, postes e
torres metalicas efett}anc e fLl m»muteﬁqéo tlos mesmos para manter a rede em perfeitas
condigdes defunc |ona‘mcnto !

DESCRICAO! ANALIT&CA Executar traballmC rotmelros de eletricistas, em servigos de
alta e bant: ténséo,: uOIO(‘C}FTCiO e f|><andq Quadros de distribuicdo, d|SJuntores fusiveis,
tomadas e mterrupt@res E;Ltuar servicos de iInstalagdo e reparos de circuitos e aparelhos
técnicos, utilizando ﬁerrﬁmﬁ itas, anuais, comuns e especificas, para estruturar a parte
geral do s !alpgao‘fﬂctm__a fotuar a ligagio de cabos e fios a fonte fornecedora de
energia, Utilizando | alicates, Lhaves conectores € materiais isolantes, testando
posteriormer wte'a I!ga 80, para (ompletar 0 servigo de instalacdo. Executar a manutengao
preventiva' o wrmtll\fa de maguinas, motores- -Dombas :equipamentos e painéis elétricos,
reparando ! Pedas e partes: mnmcadds para assegurar o perfeito funcionamento dos
mesmaos, ‘)jpwv:mondr as arﬂfas executadas por seus auxiliares, acompanhando as
etapas de m:tala Gad, manutarn gao > reparacao elétrica, para Assegurar a observéncia das
especificagteside quahdc] 1ec s ‘eguranga. Promover a- mstalacao reparo ou substituicdo de
tomadas, fios,: lampadas, Dancis e thrruMorLs utilizando chaves, alicates e outras
ferramentac, para a'tc-.?mlk . 3% necessidades de cofsur no de r*ncrg|a elétrica. Instalar,
inspecionar e reparal linhds o cabos de trapsmissio: interna, painéis, motores, caixa e
chave dﬁ"mstraturréin ;t*nJL ndg a5 normas de seguranca de trabalho Executar 0s
servicos  de fndl]lllEﬂ(’dU las 'nrtalagoe: elétricas, bem como fazer as regulagens
necessarias, | medindo, e twtchD 0s diverses. elementos  de conjunto, utilizando
vfr»J‘ilr\eer ar‘nplﬂ.nnetrw, adaptadores & Outros recursos para manté-las em condigbes
de fun cioria ﬂentc t:xe( ! =utr15 tarnraq Correlatas determinadas pelo superior imediato,

\LIAO: Afamw) do cargo poJua exigir a prestacdo de servigos
extraordingrigs) efoif q(: acor io |um a determinacéo superior. Sujeito ao trabalho externo,
an uso de uulf( wnef o.ao uso E P'T (Eqmparm ntos de protecao individual).

Ammuxcoﬁ S | I
DESCRICAQ '-EINTF*TIQQ,_&' mear ms; écipnar o reparar ins talagbes elétricas, interna e
externa, de veiculos,ibem cormo reahzm outTa: atividades atinentes a funcao.

DESCRICAQ ANA[ITTC@;. Corsertan veldilos movi idos a diesel, ~gasolina ou élcool, sob
orentacao, fJe;montaJ, troci pnt;us, €.componentes;’ e montar sistemas de veiculos
utilizando fertamentas o LmapaJmemtos életricos, teletrénicos e mecanicos. Solicitar
materias e fa f:"cunr}h.t:hs ne {_;ﬁarao f308 ‘seryi Cus e ztlar pela sua conservagdo. Fazer
limpezas em | Lomponbn es' d2 veiculos e em equ:pamentos adotando procedimentos
necessarios &' hagmne‘e Luurang#j Comparar os valores com os do manual do veiculo.

Verificar e mi‘:m q$ falhds do sistema de freios chécando as condigSes de operacdo do

sistema. Cl ‘wccjr & slis;ieum te !UMIQaO Bobinas, distribuidor, cabos e central eletrdnica.
Substituir os ;m Jon’em ols ;-gcmtcldos oui cléfe tuosos: Testar = verificar falhzs no circuito
de partida ! | u«rdvcr o imotor  de oartldd desmontar e reparar seus

componente
do veiculo. emvvor% m arng rvo' ?esﬁontu.,;ne‘ ar oC r‘omponentes Substituir gls pegas.

’-;azer ms ite >t~~ 'G(‘C’SSHHOQ na bs ancada de testes. Testar o circuito de carga
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danificadas. Montaé.e {a Gr 05 testes ‘na brmcada ‘especifica, Testar o regulador de
voltagem o $ubst1tqsr ce mes:arlo Venfr ar o S|stema elétrico do motor. Checar o
ventilador do! snsterﬁd‘ de arrefeclmento e substituir, se necessario. Checar o sistema de
alarme e controle r;emoto Testar os! 51ste mas de vidros e espelhos elétricos. Checar os
sistemas dc caontroleide v )ntxlac;go 3queciinento. Verificar os sistemas do * Air Bag”
computador de bordo limpador e deshmbaga_Jur Checar painel de instrumentos e luzes de
aviso. Ler *mtvrplglaf e”"uemas eletmr_\,q e procedimentoc de diagnostico. Checar a
construcéo de | cwcu?tﬁs elatiénicds basi coa Testar o sistema de lubrificagéo. Remover e
desmontar a; bombal; de :iurJ se neceswuo Verificar a ventilagdo positiva do carter.
Examinar ‘:om‘j 0 mnto: e funcionamento. rrabaihar segundo normas técnicas de
seguranga qualldade“'pmflr‘ fividade, ! hlgtene € preservacdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes & drea d&:atéaci g, utshzando se de equrpamento% ¢ programas de informatica.
Executar ¢ Mtras tarefax, carj mtlvels com as axigéncias para o exercicio da fun ¢ao,

DENOMINACAO DQJ‘CARG O ELETRICISTA PREDIAL

CONDICOES DE TRABALHO Olexercmlo do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos
extraordinarios, nmu !dp aco do com @ determmarao superior. Sujeito ao trabalho externo,
ao uso de unifdrmes; a a0 Us .'). . (Equipamentos de proter,an rdividual).
ATRIBUIGOES: !}' %o 1

DESCRICAQ! SINTETICA ttuar mdnutevv 10 preventiva e corretiva da rede elétrica das
obras municipars, Cuih 0 Iurm narias e quadros centrais de energia.

DESCRICAQ. ANAL&TICA Realizar e orientar repards no quadro de distribuicdo de
enerqgia de Jrr'pro:a fiident fir ,mdcb defeitos e substituindo pecas quando necessario, para
manter er fur’ir.onarhmtr i upare1ho¢ eletronicds e a rede de iluminacdo dos pred:os
publicos munigpais [‘)(n rever, ‘quantificar ‘os materiais e executar projetos elétricos de
pequenc forte. uocutw Tk "WctélaCu("‘ elétricas das constructes e reformas realizadas
pela emprosa; sob a' CM ientacdo e acompant 1amento do @ngenhmro eletricista responsavel.

Exacutar e coordenar, mp:w snagilumindrias; trocando ldmpadas, reatores e receptaculos,
utnli..,andr_, lo esc w:}d,am! 1inds e'outras ferramentas adequadas para execucdo do Servico,
[nstalar circuito de! Ico mando ymplc rede de aterramento, rede de tomadas, e

interruptores. @ €quipamr=wt s elqtr\ccv na parte externa e interna dos prédios publicos
municipais. Gops ervéq' em mdlgoe Adequadas de runuonamento as tomadas e a rede
de ilumina an-das c]f"‘f:‘ql; e m'norcra!:?ando e uso comum e dos permissionarios, quando

solicitado “emrc: i limpar i c s transformadores’ de alta tensdo, de acordo com a
programa jc maduton ) la:emdo uso dos equipamentos de protega: individual e
outras fu' | mpLa; né' sitias a EXCCUg aw- 40 servigo. Orientar a poda de arvores e troca
de lampadas; fos pdstm dey iluminacdo” »“Lxma de acordo com a precgramacdo de
manutencao Inrtalq e r apal a-’w@ndutore%, acessorios e pequenos equipamentos elétricos
tais como cafxa de’;;fu s, pontg de! lyy, tumadw e outrog,, Interpretar desenho,

localizando ‘ff‘lﬂt‘ﬂ{”fﬁé!(’ pere ‘.rkas dé:i nstalm,ao Emendar e derivar fios e cabos. Realizar
testes de : “pama verificar. o furicionamento ou pesquisar defeitos de
equipamern! '_-:dfm Exccitar ns&dacoe elétricas de baixa tensdo em
ed ficaches ‘prowsuuca) de luz mrc d em equipamentos portdteis e
meaquinas ‘E'\e fses, thfu‘r g5 e wqumm, foréame: uas &0 local de trabalho em bom estado
de consen Tl
critérios do s

-m\,utaa nutrc{ vmeﬁs COI’I’EL’K]‘. as descritas, a partir dos
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extraordinarios)e/ou|
uso de unii'rt“rﬁh_'gs_-e.a';;p
ATRIBUICOES:' |

BALHO: O lexércicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos
e acordo com determinacdo superior. Sujeito ao trabalho externo, ao

iuso de E.RI. (Equipamaentos de protecéo individual).

it

DESCRICAQ SINTEN
visando manté-la em

‘iC_.q: E’f'dth%?r rﬁﬁﬂ'ﬂitéﬂg% preventiva e corretiva da rede hidraulica,
Condicoes de use. |

DESCRIC};O-deAlﬁ.ﬁ?{ICﬁ:'£€,2e¢L4Jﬁa|- a manutencio e finstalacio de tubulages de dgua e

esgotos pertgnhtentds
roteiro das

e 18 41 A
utilizando dal:-instru

4 I PR R T © {
paredes com! a L!tllj’:ﬁ?fﬁ'l'& .:;,e,;,fe#ramentas adequadas.

enteslno patrmohio; publico. Analisar documentos para programacdo do
oOpkragogs

Demargar pontos. de tubulacdes, muros e escavagbes do solo,
ntos e traf_w;ag"em ou marcagao. Abrir valetas no solo e rasgos em
Formar a linha de canalizacdo

utilizando lisppsitivgg’ mecanicosy Confeccionar a'linha de condugao do fluido e outras

ligacoes. “ontar

vedagdo de totlo os

fechamentc del furps, |

restabelecer . gs con
dc:termin;ums;pelo sLif

CONDICOIS JE TRA
pacientes <&m’ capdc

¢.iitstalar registros e’ dutros acessorios de canalizacdo. Testar as
canalizagtos -utilizando dgua

sobl pressdo o observando manodmetros, assegurando a

Executar a manutencdo de todas as instalacfes. Executar
' f_ssgm:._em{muros, paredes efou solo, renovagdo de pintura, para
jic;c’nés-prirﬁ_fitivas da edificagdo. Executar atividades correlatas
erior i:nedié'to. ' ‘

Stema.

)0, LARGO: ENFERMEIRO(A)

IBALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em
dade’ de lotomocdo, e/ou quando se fizer necesséario. Sujeito a

prestacac e ;ssérv.igds_%e; tracrdinalios ou plartonista de 12 horas, seja diurno ou noturno,
podendo ocorrer de:spgunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de

acordo com @ necessidade ;
(Equipamentgside Protecio Individual)'e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES: |

da Secretaria Municipal de Salde, Sujeito ao uso de EPI's

p_gggﬁ_;_g};Q_S;;ijb{j_‘_l‘:’ﬂ-(;;\_: i'*‘am-jél; organizar, (-oorderiar, executar e avaliar os servigos de

assisténcia de enfei
realizados ela equipe
DESCRICAD ANALIT

1gem, berhicomo contribuir pars o desenvolvimento dos trabalhos

‘do salide. V

TCA:

ENFERMEIRQ!(A) LU

da saude, preven¢do
saude) aos individups
e/ou nos dernais espa
do d(,--sor‘:xvui'\‘rlm&nttﬁ'ﬁ
Conforme (ratgeolgs
observada OS]
exames cc
pelos AC
ACS e da

Permanente: dqf Auxiliar

INSUMOos paraiol
ENFERMEIROQ

DTADO NO PSF: Realizar assistéricia integral (promogao e protegdo
be agravos,| diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da
e farnilias Ina USF e, quando indicado ou necessdrio no domicilio
KOS comunitiérios (escolas, associac@es e outros), em todas as fases
humano: iffancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.,
?u olttras n:bm";ati\fa.s técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
LOes legais da profissdo  Realizar consulta de.enfermagem e solicitar
es. Plangfal, derentiar, coordenar e avaliar as agBes desenvolvidas
cuordehan.e realizar atividades de educacdo permanente dos
enfermagem. *Contribuir e ‘participar das atividades de Educacdo
de Enfermagem, ACD e THD e participar do gerenciamento dos
Hdo furcidnamento da USF. |

__;_';_Lg:_);‘!%i_};?bg_'_g_;)}z NOS DEMAIS_ORGAOS DE SAUDE: Realizar atividades

envolvende

a,execuUsa
a educacin g

enfermagein edm pi
profissional de en
L R

jallrc

¢80 de tiabaitoside enfermagem relativos & observacdo, ao cuidado e
saniténd.jdc <

participagic em prdgi

duéntes, bem comio a aplicacdo de tratamentos prescritos, a
famas "oltadds' pata a saldel publica. Ter cuidados diretos de
¢ Jraves eycom risco de ¥ida; de acordo com a lei do exercicio
nagei. . Administrar medicagses que estejam em protocglos
‘ Sk - ; i oA fr 5y
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plantas, droquis, I:Jl)f.l'mgrarﬂia%-;? D@;‘Lﬁos'suiaskiié)s gue se fizerem necessdrios, para

A [l i ‘J!=' it 0 R diby | L4 ~
possibilitar, asorients 240 3 fiscalizacdo | é) desenvolvimento das obras. Dirigir a execucdo de

projetos, e.acdn‘éipah‘; andolas op: H§:<;6¢z$ @ medida que avancam as obras para assegurar o
cumprimento. dos drazos o dos Ipadres ide qualidade' e seguranca recebidos. Consultar
outros especialistag;iicomo engénheiros rocanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos
paisagistas, trpcand ¢l informacd@s relativas ao trabaltio a ser desenvolvido, para decidir
sobre as cxigénciad!técnicas el estéticas relacionados & obra a ser executada. Executar
outras tarefas de m aﬁ;rn:{na!fghre’ﬁa' e nivel'de dificuldade, correlatas e afins.

H SR (1 L I T
DENOMIN-ACAD.DlijtABGOE FARMACEUTICO
CONDICOES DE :FTRABA_'LL!_Q;:;:'::?SU}'eéto.‘ 4 prestagdo de servicos extraordinarios ou
plantonista’ de; 12 Hopras; seja c;ii.:Urno 0u noturno,. podendo ocorrer de segunda a sexta,
bem comc a0sisabaldds, -domingds ou ferlados de-acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de:Saude '-ﬁ'_LJj,éz;i‘rc:- 0 Uso de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) e ao
uso de uniforimes. || 1%3 e PR :
ATRIBUICOES:  f i Mg e At
DESCRIQ&O'&IM_;M_&: Prestar asgisténma farmacéutica integral, inclusive em bancos
de sangue, 'bdm. c:c};n,L},:o controlar; ¢ ‘estoqua de medicamentos na farmacia hospitalar e
clinica. i g i el 8y '
DESCRICAQ ANALITICA Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de
Farmacia sobisua ‘rgtgporwrseliﬁlida@. Planejar, orientar, ‘acompanhar, avaliar e controlar 0s
programac ‘del orghnizacio  das atividades técnico-administrativas do setor. Prestar
assisténcia raa:rrTwafz']‘éQI’i<:'él integjraL na drea 'de farmacia hospitalar: aquisicdo,
armazenamento, dis PEnsacao, centrole e fracionamento de medicamentos; auxiliar nos
registros de szh{tradq g saitla de medicamentos e produtos correlatos; prestar atendimento
e assisténcia | a ~pagiente: ambutatoriaig, internados ou semi-internados, quando
necessario Prestar'informacies ‘o Corpo Clinico, Preparar antineopldsico. Desenvolver as
atividades dé iassistéhcia farmacéutico-hospitalar inerente ao servigo. Executar outras
tarefas de mesma {naturcza ‘e hivel (de dificuldade. Obedecer as normas técnicas de
b-ossegumn‘{;a‘;ns execucéo de suas atribuisbes. Executar outras atividades compativeis
com as especificaddg ‘e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu
superior. bl Bl | fe 2

it g ii
{

CARGO: FARMACEDTICO B1OQUiMICO

Q_ONDICQES‘}DE."'7r{!A['3_2_1_‘1_-{@:",-i'SLij'e:ito ‘a prestacdo’ de Servigos -extraordindrios ou
plantonist: def12 Rpimas i ceja ditirne ot noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta,
bem come aos 'sababics, domingos ou feriddes de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal Je S;‘a&de‘::; SUydito ad Uuso de EPRI's (Equipaméntos de Protegdo Individual) e ao

us> de uniformes,
ATRIBUICOES: = | | HERLH :
DESCRICAQ  ISINT ETICA; Atividades dd  supérvisio, planejamento, programacso,
coordenagio ! gu eMeducac especializada 'relacionadas com medicamentos, alimentos,
analises clini¢as emigerai, pesquisas de toxicos, administracdo e responsabilidade técnica
em farmaciay, Realizgritrabainot felativos 4 solucdo de problemas dentro de sua area de
atuacdo, a partir de Edphscimentds basicos. .

DESCRICAQUANALEYICA: rPreperar: manipular e acondicionar insumos farmacéuticos
e/ou para usdino didghdstico iabaratorial e geral, para atender a produgdo de remédios,
cosméticos @l outral’ preparagdes. Analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos
quimicos  a g % Fazer: . controle e testes . biologicos e farmacolégicos de
medicamen Re '-_‘ c@f: andtises e exames |aboratoriais nas diferentes areas de atuagdo
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aprovados prewa fe}’fto H(anej, r organ zar, Loordenar e avaliar os servicos de
enfermagem; nas ';I!VEI-;BS unj ’ades Ide satide ' 'do Municipio. Prestar servigos de
enfermagemiel de prifneiros sod brroa em hosntal unidades sanltarlas ambulatérios e
segdes proprias, mmlst:cmdn medicamentos prescntos a0s pacientes. Preparar o campo
operatorio & pro\,ed nl'a est CIIIIZ ¢d0 ido 'material 'a ser utilizado. Promover e participar
para o eblabeleom 3nto norias) 'ae padroes dos servigos de enfermagem. Participar dos
programas de educadiio ,aul{aua e.'de salude publica em geral. Ajudar sob orlentagao
medica na apilcagaA ije terapia; especlall?ada e participar de programas de imunizagdo.
Elaborar relatérios, .'Lémbl L as qhwdades desenvolvidas. Participar de programas de
atendimen l) at com mdt.r] " atngldas por situagdes de emergéncias ou de calamidade
publica. Fr.sLar' agsqs' )Hnentﬂ) aos 'superiores :imediatos sobre assuntos de sua
competéenciz Exerc:or ativ maclqs de‘ enfermeird  (a) na unidade assistencial de
enfermager w,% no cqmro j ‘fglrgICO hermodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia,

maternidade, ;_Imlcgwmnn: 2, cinical icirtrygica, pediatria, ambulatorio, unidades de
internagoe: e derna}sl‘qs't(n“ pertinentes, Identificar as necessidades de enfermagem,
realizando ntre\uta5| partic marmfo de'reunides ¢ ‘através de observacdes si 'stematizadas,
para prescrvari e rerupr rar o ‘aude Exctuiar tarefas de educagdo de sangue plasma,
controle da ipressag; i vund momtordmerto e aplicagdo de respiradores artificiais,
prestagac de t,ujadps de-c :r‘fﬁrto movmm agdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
Efetuar tes teside s r8ibilictic 3 apllcando substancias alergénicas e fazendo leitura das
reagoes, parai‘obted é,um hs dmgnostm, Fazer ‘curativos, 'mobilizagbes especiais e
mmst:ar n -~’d!camemtﬁa‘f e ikr :lam«;’ntos em a:tuacoes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou "*Sp.@({ﬂd}$ pare ate»nuar as’ conseqliéncias dessas situagdes. Executar a

selegdo, recrut am@ntq e preparo de grUpoc Jara exames, com a finalidade de promover o
diagndstice pracoce’; dEe case estabelecer programas de Educacgdo Sanitdria. Efetuar a
simphfica o' 'de Lmballhv nas um dades hospitalares: e reducao dos custos de operacgdes,
Aprazar ~«dmes da Naba iwGrio,! raios-x; eemncardloqramas e outros, controlando 0

comparec "*r L) CO:: par lentec. Atompanhar pacientes em situagdo grave na transferéncia
de uma unidéde de saum- ir(. ‘& outra."Elgborar e executar programas de orientacdo técnica
a0s Auxiliarag de Sdrwgr de ;aucje Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem.

Desempentvar Gutras téln fas c\)rreifata, e afins. E“xecutaf € supervisionar outras atividades
inerentes o s0al Lsar‘t-‘"ﬂt cla :

DEJ\OMI!.mﬁo DO macm ENGENHEIR CI\’IL

CONDICO! S DE. T&AQA :3 ;Lhum a tratalho externo e servigos extraordindrios e/ou

de acardo oM, & ngcessica ch} mumupuu. %uml‘o .80 uso de E.P.I. (Equipamentos de
Protecdo I deual),i- i _; ]

ATI}_IBUI(DE? i’ E "

DESCRICAQ. SINT'E!I’I_, v E ‘tudar avaliar e ‘elaborar projetas e obras civis de
engenharia; bem cothl coordenatle fiscaliza; sua execucdo.

DESCRICAQ. ANALL"I'ECA Pre )u*éi ra ume evaliagdo geral das condigdes requeridas para

obra, estud *ndo 0 p:‘o;w s "ﬁ"amumndo as aractermtlcaq do terreno disponivel, para

é_{

determinag ";wm al P"dli\ oliel lad() para a construgdo. 'Calcular os esforgos e deformagdes
previstos | :-ub:d Pf G}e'r fr':'. ou que afetern a mesma, consuitando tabelac e efetuando
comparact @ Imc,nq!a e ‘..\1 .deraruo falsres comb tcarga cal culada, pressdo de agua,

resisténcia 1Q‘“
que devem ser

vantéslie mug Jm,a de temp ‘ratura, para apurar a natureza dos materiais

ucnlﬁz (fos ra comstru\,ao laborar 0 projeto da construgéo preparando

plantas e ¢ )pd|ﬂc(1 435 da ‘sbra; thlcanm) tipos e quahjade: de materiais, equipamentos:

e mao-de-obedt mmes;a 0% ¢ Lfst ancfo caleulo aprommado dos custos, afim de apresenta-
los ao orgdo cr)ﬂpétrtm i prova(;ao 3w|urar o programa de trabalho, elaborar

[ . 1 ." A

e S
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Lth 1 ESTADO DE RONDONIA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
/| PODER EXECUTIVO

i bl AL

de farmacButico. M pular drogas e in’afis?ar' drogas e substancias téxicas utilizadas para
fins médicos, | do fréﬁticds';*5'i_n<J§qstriéil |'& agricolas; . de acordo com os regulamentos
vigentes. Supervisibrar e controlar 0 estoque, distribuicdo e consumo de drogas e
medicamentos) de dcérdo com "a:,;ifegisi'agéb‘vigente‘. Auxiliar na elaboragéo e planejamento
de projetos didati f%‘f @' cientificos inas | 4reas de farmacia e bioquimica. Verificar as
prescricdes ;'_édic:‘ it ;en&fafiahﬁcbq[aS%-pbséﬁw:ia interagBes, medicamentos e/ou efeitos
colaterais dasdroq 8. prescritasy Participar de servicos de extensdo, realizando andlises
laboratoriais | que fisem 0 edntrole, fisico, quimico ., e microbiologico de alimentos,
medicamentos e nwi:ﬁ(ﬁzﬂj:eis‘:;ibléé}’fitos_a Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-
legais relicionadas il atividades que envolvam  alimentos e medicamentos. Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacio. Estudar e
padronizar  téenica %’a'ru'-opria_da,é;‘ a0 desenvolvimento de projetos de pesquisa em
andamento, como teMbEm (éenidas & ‘serem utilizadas na rotina laboratorial das areas de
atuacao d-_a,l,ffafrma eltico. Partigipar do planejamento para aplicagdo de técnicas de
trabalho visantio ailqualidade dos sgrvicos’ prestados no setor de sua atuacgdo. Emitir
boletins rat‘ormqé parcceres sobre assunto da sua especialidade. Participar do
treinamentoidgs sefvidores. Planejar;' estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de
trabalho, visando ajqualidade dds SeTvigos prestados pelos funciondrios na sua drea de
atuagao. Preparar ;if};jl”hfe’l;us dentro de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captagdo de
recursos. Redjgir iektos  informativos | solre eventos, folders, catdlogos, cartazes,
relatorios, ete;| Parfcipar oy formacdo de recursos humanos na sua area de atuagdo,
realizando treipnarmanto dos drupos: superior e’ téchico, bem como orientando quando
necessaric as atividades losiservidores, Executar outras atividades compativeis com as

especificadas; gonfd 'rf;fé 1 necessidade do Municipio,
1 1 [

!
1

) E ﬁﬁ.&fﬁlﬁﬁ?ﬂﬂuﬂﬁﬁ : ' ;

QQNDICQES)[?E T é}ﬂA_LIjQ: Sujeito ‘ao trabalho externo e ao atendimento ao publico
em geral O exercicloido cargy exige’o deslocamento com motocicletas e podera exigir a
prestacdo ‘:e',s‘;ervifci'oﬁ extraordinarios, incfuindo sdbado, feriado e/ou de acordo com
determinaqidl Superibrt - { .

ATRIBUICOES: | if T e '

DESCRICAD SINTETICA: Executar tarefas: de fiscalizagdo para o cumprimento do Codigo
de Posturas.. Elabofak plancs de agdo, ' pareceres, recursos e outros esclarecimentos
quando so| citadlo pedols siperiores, :

DESCRICAQ. ANA _LLCA Orientat’ e, fiscalizar O cumprimento da legislacdo basica
Municipal -)‘_éﬁirc'-feg‘ i cdificagbes, publicas e particulares. Levantar obras particulares
e constiugag: wr“nga Tdevido' Alvard ' expédido pela Prefeitura, comunicando ao setor
competentc ‘para lahgamento’ dos tributos. Auxiliar o Departamento de Tributacdo na
atualizagdo da  Ca ai‘él‘-'_) Imabilidrio.: Efetuar  vistorias nas «ebras em construgdo,
observando & éxecy 59 do projete’ apravadoe pelo Municipio. Expedir laudo de vistoria para
dei Habites, Proceder. &' fiscalizagdo do cumprimento do Cédigo de

CARGO: FISCAL DE |

i + 1 T
fins de Concesseo
Posturas Municipal, | ormandsid ‘autoridade competente das irregularidades encontradas.
Executar tarefak afinkle de intercsse da munic ipalidade.

i I 1 s fh HhRE
DENOMINAGAD DG ?éia:ggg;aLE;;ggazgw_pj+ngIL,&N:C‘I}A SANITARIA
CONDICOES!DE TEH&%LHQ{. Sujeitoao trabalho externo e ao atendimento ao publico
em geral. O ,éx%’:rcié!b?,é_ié ‘curgu-,'efﬁ;gq";o' desiocamento com motocicletas e poderd exigir a
prestagdo de ;f:-ier'vi.‘gj'v%{fzex!re-sof'di;bér'io&; incluindo ‘sdBado, feriado e/ou de acordo com

delerminaciaisuperidr
i N Call

b sk 7

i
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ATRIBUICOES: (§ M-

DESCRICAQ SINTI 'I‘J CA: Exectitar atividades de natureza fiscal, policial e operacional,
envolvendo senvigosirelativos ‘é;.m'.spe‘i;éfo em vigildncia de saude.

DESCRICAQ ANAY TICA: . Realizar | inspecBes sanitarias a bares, restaurantes,
lanchonetes, » padaias, = agouglés; igupérnwercados ¢ outros estabelecimentos que
comerciaizam lalimidntos,, r“asw,héiﬁ_iaé,‘hqtéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e
frigorificos . Raalizaf wistorias dé instalacGes e ‘redes de esgotos em drgdo publicos
governamentals oufesidanciat particulares: Ministrar notificacéo de estabelecimentos que
necessiten; relizarfagdes para.se enquadrarem nas normas de vigildncia de sanitdria;
Vistoriar zctabeleci ;"fe'ﬂb:;-‘s a procura de criagic de:animais domésticos; Realizar interdigdo
ou apreensdp!de ;"'Ii%‘";hnfnt.c:f;‘”o"u] medicamentos atendendo notificacdo de servigos de
vigilancia -€;"r:‘iqnal' ‘ »ﬁ;{e’ﬂitvf ['ar‘éﬁéas-'-a;l?m_s'e_ de interesse da municipalidade.

1y

i : R gt :
DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

CONDICCES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e ao atendimento ao publico
em geral O exercicloido cardo exige o ‘deslccamento com motocicletas e podera exigir a
prestagac de servigbs axtraordinarios, incluindo sdbado, feriado e/ou de acordo com
determinacdo guparfbr. i '

ATRIBUICOQES: - |/ | ;

DESCRICAQ. SINT%-T:"ICA: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito & aplicagao
das leis tributdtias cﬁt)'ﬂum cipiduli ' 4ol ' :

Q_E_SCRI(;Q"--.QT"NJA[&”TI%: Fazer cumprir a legislacdo tributaria municipal, mediante:
lavratura “&” dufo 'gal infracdo @ a imposicdo de penalidade. informacdo de processo
tributério atiﬁnmsﬁré}tw. Lrientacdo ao sujzito passivo de obrigacdo tributdria acessoria

ou principal.t Coletdr idados & informacdes necessérias ao cadastro técnico municipal,
Dirimir duvided tf()ii::?‘;_(.ﬁjf‘\*'iftt-LF!!itE;l’S‘ quanto a enlicagdo da legislacdo tributaria. Constituir 0
credito trinukdrio attaVés do exame de livros fiscais e contabels, arquivos, documentos,
papais fiscais dos cenkribiuir tés ol) das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto,
metodos de fiscalizdc8o due visem as circunstancias e condigdes exatas relacionadas com
as obrigacBes. tridutarias. Realizar | junto a estabelecimentos e 64rgdos publicos,
verificagSes, wobjetiveddo revisar, complementar ou promover corregdes dos langamentos
efetuados por c:ontml.t;rmr_;;, sob fiscalizagdo. Realizar diligéncias com o objetivo de instruir
pProcessos eu!r“;ninis\;‘%rd}ti: 06, tributérigs’ ou programas de fiscalizagdo. Desenvolver
atividades de apoio @ pecquisa, yandlise e controle. relacionados com a formulacdo dos
objetivos ca'tributagdo, arre -adagdo de fiscalizacdo. Chefiar as coordenagdes vinculadas a
administracio itribukdkia - Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administragdo
tributaria. ."ar*:(cipaﬁ"fdié sindicancias e.jnquéritos administrativos. Elaborar planos de acao,
pareceres, fe¢urso e’ Sutros . esclarecimentos pelos superiores ou contribuintes.
Desempenrtigr: butrah #urchics na ‘administiagdo por designacéio superior. Executar outras
atividado Tr.)im}[ml'iv%i,ﬁ or asidspecificacdes, conforpie as necessidades do Municipio ou
determinacay 'E;'u:)«')r:'l::?l%: i :

U
ENOMINACAQ DO CARG

{ _ : . FISIOTERAPEUTA
_C)_EQQQg?ii)_g__}"ﬁ&"j},ﬁ.tig‘g: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publice. O
exercicio Jdo .uarqo;ﬁaduré ©xigir! prestacds de servigos extraordindrio de acordo com a

G|O
—t

necessidaca’de Sf(‘ﬁéﬁ-&r'i“:, Sujelto-ao uso de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual)
€ a0 use de U'!hi‘fum%sgi il L R A T

Nl it

ATRIBUICOES: '§y = 0 .07 R
DESCRICAQ SINTBTICA: ‘restar dsgisténcia a populagdo, através do sistema de salde

< ¥ ol 14 R . 7 S 1t
do Municipio'hos trafamento’ de'Fisicteragia |
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Cai it Pp*DjER EXECUTIVO
4 HEH (Rl LEL, i
o bl QI e _
DESCRICAQ. ANALITICA: l:xq-uta_;”_t.ratamentq‘s;; de reabilitagdo em pacientes com
deficiéncia figica e/@u mentai,| ejﬁprﬁéganfdo téchicas adequadas e de reeducagdo, para
obter o mixitmb deifdcuperacio, |Orientar pessoas. no tratamento de doencas, através de
exercicios, treinos, 'ﬁm}:’virmmtos, ¢ontréle da respiragdo, tracdes, aplicagbes, massagens e
neoulizagoes.i 5&?rest$‘ri§§assisténgia;‘i naldrea da Fisioterapia em suas diversas atividades
relativas j-_'n)r_jt@pedi#fé a Tq‘:lumatic‘:fogié, Neurclogia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia,
Ginecologia e Obstekritia (préle pos-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender & populacdo
de um modo igéral dirtamante ol quando encaminhados por outros profissionais. Prestar
atendimento na recpgragio (st opers téria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir
laudos. Anbtdriem '.‘itf_‘c;as"f:'__,af"'”';jp_rfi_adas o0s.resultadds obtidos. Colaborar nas atividades de
planejamentd’ ¢ exdedcas rafativo & melhoria do ‘atendimento e qualidade de vida da
populagéc "Prfic-;parar;{;rgle:{évio;.oe, atividades relativos a sua especialidade e outras afins,
conforme :-‘:“fr*.écess:iif;iﬁiiv% {0 - Municipio. ' Prevenir complicacdes cardiorrespiratérias nos
pacientes :;xté-rbacfoi:? fio *h spitalimunicipal. Prevenir através de atividades fisioterapicas
Nos pacientes | queitniidos! o ‘nelrologicos, contraturas, deformidades e complicagdes
urindrias. i*fl%lk)for'ar'*l;;?;i;;oajj';:j:r:!'m-s ‘'de “prevencdo, aos pacientes qgue permanecem por
prolongacio perfodo’@ids laitos. hospitalares.’ Promover e executar téenicas de mudangas de
decubitos, Ciﬁésotét "pi:{ respivatéria com ou sem incentivadores, facilitacdo neuro-
muscular M“,in_linC(}@lila..'EESIZHT]LJI:EF a deamnbulagdo precoce, objetivando a melhoria do
estado geral gios pa"vifejhtc.s dimintindo. 0 tempo médio de internacdo. Promover palestras,
semindrics & lestudos Hest nadesa interligar e inter-relacionar os diversos membros das
equipes ‘-‘x”Jlfti'praFié:?fbil?rm_.i da  Secretaria Municipal * da Salde. Elaborar, orientar,
supervisionar! @ exe":kp#ar‘_prr gr‘arﬁ‘as de atendimento a terceira idade visando a melhoria
da qualidade de vfdg;}jq: de taude. Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua drea de
atuacdo. !‘r'o’rri_o*mrig':}i_ narte - cyrativa de  pacientes. encaminhados aos setores de
Fisioterapia _‘Eiecut{gr§o:=1';:_-1= atividatles compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade.go; MUW{?:{L;U._. o 5
i ol ’
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DENOMIN AGAQ DO CARGOQ: F ONOAUDIOLOGO
CONDICOLES! DE TR AIBALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao pdblico. O

exercicio do dargo p derd’ ekigir & prestacdo de Servigos extraordindrios de acordo com a
necessidade da) secrgtdrid. Sujeitd'ao uso de EPI's (Equipamento de Protec&o Individual) e
ao uso de uniforme;# | | Foned? i

ATRIBUICOES: } | _ s
DESCRICAQ. SINT THCA: Ldentificar tproblemas ou ‘deficiéncias ligadas a comunicacgao
oral, emprogando #@¢nicas prophias. de avaliacde e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, dy ddicgéofl mpest 13304 'da" yoz & outros, com a finalidade de possibilitar o
aperfeicoanefito e ob & roabilitacio da fala. ]

DESCRICAQ: ANALIYICA: Atepder consultas de: fonoaudiclogia em ambulatérios,
hospitais, .‘ﬂ-fdéjdes-|'."cj;‘ﬂit'ftifidb e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares,
Examinar .‘-eréi/i'p:dorq_'bul)ih:-'s municipais' ‘para fins de controle do ingresso, licenga e
aposentadoria. Preeficher € cssinat laudos de exames'e verificagdo. Fazer diagndsticos em
diversas "Ec‘ilmgiasf:;o;'M.muL‘.-pFéy[ﬁ_as (dislalia dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotcrcsylatrasal de ling. ager, disartria ¢ afasia) e recomendar a terapéutica indicada
para cada .-_5_3‘(;5- Pregete. 2w exames laboratorias. Atender a populagdo de um modo geral,
diagnostica idotenfednidadas, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a
selores cepecializadbg. Alender lemergéncias @ ‘préstar socorros. Elaborar relatérios.
Elaborar ¢ ehitir @Ubos m24iddge. "Anotat am ficha apropriada os resultados obtidos.

t
1l

Ministrar curgos de| dmeiros SoLbrrds, Supervisiohar e atividades de planejamento ou
execugdo, referentell lsua irag deratyagdo. Preparar relatdrios das atividades relativas ao
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ATRIBUIC! JES:

DESCRICA ‘!:ICA Réa |zar"at|vrdodes rottnelras, envolvendo & execugdao de
trabalhos ralagi dos| lcom lavénderla
DESCRIC;\_Q__I\NAW ICA: LavaP manualmente ou por meio de instrumentos mecanlcos

lengois, toalhds e vestuarios em gelal Passar por meio de instrumentos mecanicos ou a
ferro e engomar rddpa lavadal Receber “entregar roupas, registrando entrada e saida.
Verificar = ‘f;g)ﬂSE'ranrﬂD de wec;at{ de’ roupa¢, separando as gue necessitam de consertos e
encaminha ndo-as 30 ‘setor de tostura Fa‘er a limpeza e zelar pela conservagao das
maquinas P(’quIta d reparos e, lconsertos dés equipamentos quandc necessarios.
Executar oufras tarefas €O retatas e aflns '

CARGO: U;GIE?IFIQMDOR

CONDICOES DE ThAﬁAl HO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos

extraordin Plo‘,z /o de acordo ¢ om determinacao superior. Sujeito ao trabalho externo, ao

uso de ur wf‘bu%‘nos t ao uso de E.P.I. (equipamentos de protecdo individual). Sujeito ao

deslocan =wfo com v iCLl'LS qucarido devidarmente habilitados com CNH atinente, de acordo

com a nes nsmdace de sua ccrptana e por deem expressa do Secretario Mumapal a que

estiver sul @rd;narldl :‘ : ;

ATRIBUI;@;& i Eat i ;

DESCRICAD IN'ﬁETﬁ A P’OCEdel a ‘lub rificacdo 'de veiculos, eventualmente manobra-

los para coi3cdgdo 8 rﬁ?rl'u-.j‘: da'rampa e executar tarefas afins.

DESCRICAD ANALITICLA: « \,nduzxr ao local de trabalho equipamentos técnicos. Efetuar

limpeza ¢ "=i4f,lm fic .n,éo de pecas e eqmpamwmuq veiculos e mauumas utilizados ou em uso,

providen: a"f‘fﬁ‘rh 05 aret 0ri9s Necessarios para aexecugdo do servigo. Providenciar, bem

como zelat pelas},‘ materiais; ferfamentas e ‘equipamentos utilizados nas oficinas,
guardando-dsiem Icpcm adeguados, visando a sua’ conservagao. Executar tarefas de faxina

e Orgar‘lu w"ar).do local de trabalho, assegurando as condiges adequadas para realizagdo

das ativi 'fe' E <ecuta: tarefas. aﬂns e de interesse da municipalidade.

‘1

CARGO:_]-_[,ECANIQQQF ME ‘CULOS E MAQUINAS PESADAS
'CONDICOES IDE fRABA’ 101 O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos
extraordin n‘Fo va/bu 2 acorde com determinacdo superior. Sujeito ao uso E.P.I,
(equipame ritb;s de! prmm*i . individdal) e ao uso ide Uniforme. Sujeito ac deslocamento
com veiculds} quando devidamente hahilitados ‘com CNH atinente, para atender a
nacessida ieg'de sug qeuw ria, mas somente por ordem expressa do Secretario Municipal
a que est -."L subor {Jm‘du oo ;

ATRIBUICQES: 1! I N

DESCRIC A am'ﬁgﬂw- \1Ud[+ na recuperacdo, conservacdo e manutencao de maquinas
pasadas mﬂi estdirdy Pacrol; rétro escavadeira, pa carregadeirg,.gntre outros, caminhdes
e veiculos lgvds. 1 L : h
DLSCRI(AO ANALITTU ‘Recuperar’ du revisar automoveis, caminhdes, maquina
pesadas, ._Qfﬂprcsqdr'ei‘, bom bag e ‘hotores em gerai converter e adaptar pecas, a]ustar
anéis de s;‘t#Qmenttc-v, idart] fnar deféitos ‘mecaficos e fazer 0s reparos necessarios.
[nspecionar k'guﬁar .l s Uk stitlin qu lando necessario, Unidades e partes relacionadas como:
valvulas, pistoas,i n‘a:;a a’s 515tema ae’ iubrlflcagao refrigeragdo, de transmissdo
dJereznc:uJ,._“;.e,rhlucqum,‘mo dianteiros, ;'flics carburaoores, acionadores de arranco,
mangueirasy ger adbr e [ HtribUid(‘llOS Fazer vistoria e revisdo nos veiculos Esmerilar e
assentar féél ilas. Subaulw buchasie mancals, fazer soldas elétrica e ou & oxigénio. Dar
instrugdes ‘ac m tt‘;v'm‘t“- noviatos sobre mc,nut(’ngao e conservagao de veiculos e
lubrificar, i“h Mo n (EEb,,t m t"rocandb pecas, duSmontar reparar, descarbonizar e a]ustar

.' v u’ f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
- PODER EXECUTIVO

' | ESTADO DE RONDONIA

b
b |

AR J i i SR : | i
motores de veltulosiiLimpar, raparar, montar, ajustar, cubos de rodas, carburadores, angas
de eixo, transmissa p;;é;’fra:c;s,‘ émbreagens, rolamentos, amortecedores, etc; Trocar e
regular platinados eisistema de ignicdo, lubrificar partes especiais de veiculos, proceder a
substituigdo o ajus‘neh‘-dcz, retificacdo.'de pecas de motor, utilizando as ferramentas e-os

mstrumenms’iﬁ-‘especi&?isﬁl', Mantar @ ‘motor e 0s demais componentes do veiculo, guiando-se §
pelos desenhos oujas. espacificagdes pertinentes. Executar outras tarefas de mesma
natureza cu ‘hivel 'dé cormnpl =><?idade, ‘associadas a. sua especialidade e ambiente Lt
organizaci :‘é_l.,;E:<eg'vyt$;; outias'atividades correlatas e afins. EL

fi e S REE: : !
CARGO: MECANICO GERAL | |
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos

extraordinirips | e/odide acordo. cam determinagdo superior. Sujeito ao uso E.P.I.
(equipamentos de protecio individual) e ao uso de uniforme. Sujeito ao deslocamento
, TR | A ‘ . -

corn  veiculos, fquando’. devidamente habilitados com CNH atinente, para atender a
necessidade delsua secretaria, mas somente por ordem expressa do Secretario Municipal
a que estiversybordingdo. §ou
ATRIBUICOES: i H e
DESCRIC_AO_“S;‘ NTEffI}CI_\_: Atuar na recuperacao, conservagdo e manutencdo de maquinas
pesadas e vejculos edygera. : :

_D_E_S_CRICE;QEA ALITICA: Examinar o veiculo, inspecionandc-o diretamente ou por meio
de aparelbog gu banco de' prova, .para determinar ‘os defeitos e anormalidades de
funcionamentio do v‘ej;ic'gh]?o. Cetudar o trabalho de reparacdo a ser realizado, valendo-se de
desenhos, =sbafos & espacificagdes técnicas ou de instrugbes, para planejar o roteiro de
trabalho. Fazerfo dq'Srjﬂ;ml-r: ¢ limpeza do motor, érgdos de transmissdo, diferencial e
outras parteg que réqtieiranm exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves
comuns e eugedais, Jalos de dguae ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas
e preparar as {paca$ para NSPECac ' & reparacdol Proceder & substituigdo, ajuste ou
retificagdo delpggas gaimoter como anéis de émbolo, bomba de dleo, valvula, cabecote,
mancais, arveres de; transmissdo; diferenciil e outras, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos!de maldigso e controlé' e outro$ equipamentos, para assequrar-lhes as
caracteristicag fltlnciojj(‘;]dj's. E<ccutat a substituicdo, reparacio ou regulagem total ou parcial
do sistema de ifreioi(cilindros, tubulacdo, sapatas. e outras pegas), sistema de ignicdo
(distribuidor e icompp-ném;us, fiagdo. e velas),.sistema. de alimentacdo de combustivel
(bomba, tuc-‘_Jiaagféesl,fita;fburm.pr), sistemas ce lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de
transmissdo, #sistemad . ide direcio’ e sisterna de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos dapropribides, dara recondiciopar o veiculo e assegurar seu funcionamento
regular, afinar d rm)t::::urj‘- regulanda a ignicdo, a carburagdo e o mecanismo das valvulas,
Jdtilizando ferfarhentds te in Lrumehtos especiais, para. obter o méximo de rendimentc e
regularidad- fL_}p‘iC:gﬁé@j.ff Montar pi'motor: e d:zr'r'nais.c:omponerwtus'"d'o-vel'culo, guiando-se
pelos desch wbeaiou ﬁafsp_é'ii'.;_n.i;,.jeagj' pertinentes, para possibilitar a utilizagdc do mesmo.
Testar o ve oy ),.wma"j.';v':—i.:t montadao, dirigindo-o na aficina, para comprovar o resultado da
tarefa realizaghal Ob]sie%?_\im e ctmprir- as normas de. higiene e seguranga do trabalho.

§ Jr. i . sl b 0 ' 9.0 e 5
Executar oulras ka ref?s‘icr}rr':z' itas @ a critério .do superiorimediato.
L. LT ’ o ¥ )

4 LI H [
DENOMINAQAG DOICARGO: MEDICH | A :
CONDICOELS iDE TRABALH O Sujeito ao’ atendimentoiem domicilios em pacientes sem
capacidade délpbcombefo e/cu 'qu'an_c}fcj- se fizerinecessario. O exercicio do cargo poderd
exigir a precticdo des silerru em fi'forf{*rja de plantio de 12 horas, seja noturno ou diurno
em qualquer dig da :ier@an;, intlu_@:ivé'séba‘_c;o::;,'_dom‘in‘g‘os e feriados. Sujeito ao uso de
EPI's (Equi;;nm?fp ')tos,tgeipr_o;e\-&'q irigiV'iﬁfuaF): € ao uso de Uniformes, A //'
B f ol ik 34 H 3 « p s LR
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(b7 ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
LU F’QDEh LXECUTEVO

ATRIBUICdﬁ,i: j k) 'ij bk

DESCRIC/AQ SINTE chA e & -

DO CARGQ DE -““ARDIOLOG&STA: Prestar atendlmento e tratamento médico a
portadores de (doenkas card :ovascu{ares ‘nas diversas unidades de salde do Municipio.

Solicitar, in ter@retar"
correlagac L.DI"II! ac
pareceres © didgnos

DO CARGO DE MED:

axames que digam ' respeito ‘as especialidades que tenham intima
ardwlng a. Participar,, guando convocado, de junta médica, emitindo
icos de acordo ComM a sua area de atuacdo.

ICO C.lRURGIAO CLINICO Realizar mtcrvengao cirurgica utilizando

recursos "-"nvlo’ el
traumatiza st,! :orr
definitivo.

matﬂrm ap,roprxados para extrair 0rgaos ou tecidos patologlcos ou
grr Juquolaq ou Iesms e/ou Pstabelecer diagnodstico cirdrgico ou

DO CARGopé MEG)I&:O ¢ LINICO GERAL: Prestar assisténcia integral ao

cidadao of Luahco &

realizando fmiéa, f
recursos deimedi icit
popu\a\,‘ﬁo Pa‘rt cip,
diagnosticos: d@ aco

ames medicos, emitindo diagndsticos,
rr‘ﬁ

prescrevendo medicamentos e
5 de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando

1a! p eyentiva’ ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da

r'.qm 1do; couvoCado de Junta médica, emitindo pareceres e

"ijo com a sua area de Mlagao

DO CARCO; ljfE GiNELOLOGIST)—\‘ Realizar dlagnost'co e tratamento ginecoldgico e

atendimer b‘%tet

Bésica de
junta me .\a é=m|t\r§
i Es

Qlc*) e
5 ude Realizar otividades: interdis sciplinares. Participar, quando convocado, de

ambulatorio, em hJJp|ta! em pacientes internos da Unidade

do patreceres e qunos ivos de arordo com a sua area de atuacdo.

DO CARGo‘«DjE NF;
nervoso

3h§ |
quando con ddo rd(‘
Sua area a« il uagao,‘

JROLOUIS TA: quno ticar e tratar distirbios e agravos do sistema
Periforico. Realizar ate ndimento na area de neurologia, Participar,
junta medica; emitinde pareceres e diagndsticos de acordo com a

DO CARCO: DE OFT@_‘@ QOLOG ISTA Atender e efetuar tratamentos das moléstias dos
de

1§ diversas unidades de
V‘erl \_lh_

saude do Municipio. Prestar o devido
emaxrm.hadog por outros especialistas. Participar,
médica, emitinto pare'ce'r'es e diagndsticos de acordo com a

;MCI(_NZES
Junta

olhos, en u(jleﬂtt
atendimentd 40f
quando ¢ vodado ide
sua area cc atwacad

DO CARGO.DE O

na espec!

re:ursos

Qrtopedia pros

Bealizar)
gessadc, | :E:‘H*ﬂr‘nl.i
fisico-funt ')IJI’“FS dosy
traumaticas bOS Oqg
médica INS E}/{ AT,

I‘OPEmsTA Préstar e ndwmento medico-hospitalar e ambulatorial,

“lidade rii ortopedia, emitir diagndstico, prescrever medicamentos,. apllcando
la w*ojlu a

terapcutica ou preventiva,: Prestar atendimento de urgéncia em

dirientos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho
conservador, fraturas): 110|7es e luxagoes, etc.). Avaliar as condicdes
pdc N, re ahzar dlagr usticos e tratar afecgSes agudas, crénicas ou
)c & anexos, va\endo -s¢ de meios clinicos L/QLLCIFUI"QICOS para pericia

DO _CARCG ;)*‘ IE e} ORRIM’\LARINGOLOUISTA Fazer diagnosticos e tratamentos de
deencas 1h' Fmali ad: 5 ey suvido hnatriz e'garganta, nas diversas unidades de salde do
Municipic i’uhrp ,_1 o convou!do _dcs"jun‘ta médica, emitindo pareceres e
diagnostic f:u aco clu carm @-8ua aréa de atu acao '

[5]8) CARG-\)JI_J; '__ CO PEDIATRA: Atender as criancas que necessitem dos servigos de
pediatria )Eﬁ‘ meiclinico, educacdo e adaptacdo, nas diversas unidades de
saude dc un ipio. ,Aju !a ‘Ha’ elabomgao e uxecugéo de programas voltados para a salde
publica, v dndo Jr'ndm dlrmente! & LdUCE!CdJ e prevencdo de doengas. Participar, quando
convocado rhw f ’ertmdo pares

de atuac

dh*JLmLc

res. e dlagnostlco de acordo com a sua area

=i i

g S e
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DO CARGO | @&QGIS’I",-A: Diiagnosticar ‘e 'tratar as afecgdes do aparelho

gemturine'u‘:u,-’;; Pmpreégando ‘neiok climicos, cirirgicos' e ondas energéticas. Participar,
quando C‘]'I‘J:F);CBOIO,J:Te_ﬂjLJJ‘tITLEi nj;éjd]jca, ;émi‘tiirwao pareceres e diagnosticos de acordo com a
sua area dc atdacdol | HE - R A .
DO _CARGO DE ME) "‘l}-‘ff.‘Q_ﬂ:QTNGEO NO PSF): Realizar assisténcia integral - promogao e
protecdo da gatde, prevencao de'iagra\‘{t)s' e doengas, diagndstico, tratamento, reabilitacdo
e manuten 16 da sg ;{de aos individuos e familias, independente de sexo e idade e

dad >

es

quando indi e o ou};gn;ﬁzcusse’mo,-do domicilio ‘e/ou nos demais €spagos comunitarios, em
todas as fases ido d;’serw\.foh‘iu:wehtﬁo humano, no &mbito do Programa Sadde da Familia e
Unidades dcSaude. | |+ P i g )
DESCRICAQ_ANALITICA DAS ATIVIDADES DO CARGO DE_MEDICO TODAS AS
E_SE_EL:}ALIQ'A;QEHS,_;‘EE;_PEG:LM atendimento medico, ambulatorial e hospitalar, urgéncias e
ermergéncizsyl i Kolicifndde e Antérpretande. exames complementares, prescrevendo e
orientando !rat imento; acampanhandol a evoludio, registrando a consulta em documentos

proprios ¢ ancaminfando-os aog servicos de maior complexidade, quando necessario.
Participar d=jequipeq, éncarre aatas da andlise de problemas meédicos especificos. Executar
Intervenga sieirirgigas,: Efetaar dnestesia geral ou condutiva. Proceder exames gerais e
inspecBes médicas Bara admissdo de funciondrios. e concessio de licencas. Proceder
exames m:4icds paga.fornecimento de carteras de 'sadde para os funcionarios. Realizar
estudos e :u..';‘S:q.._liSﬁS;[‘q‘{JQ orientam a prescricio e aquisigdo de aparelhos e equipamentos
medicos. Portidipar ifle equipe de' trabalhg de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a
prestagdo def melhot orientacdo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de estudos e
projetos <obre brgaizacio e administracdo hospitalar, Participar de equipes de pesquisa e
apoio, a iy de pofsibilitar Meids para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia
médico-ho-pitalar E’fﬁ‘r"ﬁijcm.‘:r de investigacons epidemioldgicas. Realizar levantamento da
situagdo de :gs,a'neam.‘{emtu ymbiental. Pesquisar doencas profissionais., Emitir pareceres
sobre assuntbs| de slia‘competéncia. Participar das atividades de prevencdo de doencas.
Participar <4l ]ii-ogr'é{rnac(h'= deatividades ' de sua unidade de trabalho. Efetuar exames
meclicos, wi_im' diaig.}né':u-.‘c.; prescrever. medicamentos e realizar outras formas de
tratamentc parp diversos tipas dé enfermidates. Aplicar recursos de medicina preventiva
ou terapéurigay pard promover @ sadude e bem-estar do cliente. Examinar o paciente,
auscultand: ipalpandfo ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico
ou, se ne ‘—$éério, Fequisitar exdmes comnlementares e encaminha-lo ac especialista.
Prescreve: ‘ﬂ'ej,cicanj?-'rf_‘to-:,"i wdicandoe dosagam e respectiva via de administracdo, assim
como, cuivaddg a sefem’ observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.
Manter regisirofdos pacientas, @x minados, anctando & conclus&o diagnéstica, tratamento,
evolucdo d do anqa,i}par s efetdar orientacdo ire‘rapéut:’_ca adequada. Preencher formularios,
papeletas  AlHl's, Ijudar., documentos ' necessarios "ad- registro para manutencdo dos
convénios. ‘f!-‘r-.h‘tir' taudo a0 INSS ou previdéncia municipal quando necessério para
afastamen o iggr aukilio-doerica, por aposentadoria por invalidez, por acidente de trabalho
e outros. Emitis c;ua';ido necessarie, atestadc médico n&o superior a 15 (quinze dias), para
0 paciente apresentsr na empreda ém qgle 'trabailia, e/ou laudo médico quando houver
necessidade geé afat.tarr:am‘ > “superior ‘- 15 (quinze) dias, devendo constar o Cib;
RParticipar, ‘Ja'r‘cli) c:'?‘,m}.fr:u:a-cx'; dé' juntas medicas; de acordo com a sua especialidade.
Desempen’al! butrds tarefas scimelhantes e compativeis com as prevista no cargo, e
particularic QQJ ¢ ouidesignacdes superiores,

O: MEDICO VETERINARIO
;:SQjei'LO‘ ao trabdlhoexteérno. O exercicio do cargo poderd

5 extraokdinarios, ‘ainoite, sabados, domingos e ‘eriados e/ou

DENOMIN AEAD |
QQNDIgo;zQ;!g'

exigir a pr t;ég
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R SR
de acordo c@mj ' 1_)inagéu S}Ljﬁkeriojr.§;$ujeito ao uso de EPI's (Equipamento de protegdo
individual) e lefuniformes | {1 ]

R

ATRIBUIC

DESCRIC/A

: r,‘l. &
‘ f CA: Pra‘l“‘lcarigqlmlca medica . veterindria em todas as suas
especialidalds.| il b

: il S SRR RN
DESCRICAQ ANALITICA: Presthr assessoramento’ téenico aos criadores do municipio,

B ——— e ————

sob o modo dd tratﬁ;:’e Criar animais, Rlanejar e desenvolver campanhas de servicos de i
fomento. Atdar em Jquestses legais ‘de higiene dos: alimentos e no combate as doencas &
transmissivels dos gnimais, Estimular: o desenvolvimento das criacdes ja existentes no
municipio, be comg;. a implartagdo daquelas -economicamente mais aconselhaveis.
Instruir os ':réia ore ‘ist'b're problemas de técnica pastoril. Realizar exames, diagndsticos e

apiicagao -.‘-:."i'trjrapé tlea médica e cirdrgica veterinaria. Atestar o estado de sanidade de
produtos e orige | gnimal. Fazer a vacinacado - anti-rabica em animais e orientar a
profilaxia aival Pesqaisar | hecassidades -nutricionais dos animais. Desempenhar

atividades  reldtivasl "p\_ plenejamentd e -acompanhamento de programas de defesa

sanitaria, pratekdo, 8§ ,E}‘imor.znfncndo e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais

e de anim:id sflvestfes real zando estudes, pesquisas, consultas, fiscalizagdo e inspegdo

sanitaria aniry dssequrar asanidade dos animais,. a produgdo racional e econdmica

de alimentos; bem cpmjo executarioutras atividades de interesse do municipio que, por sua BEn
natureza, -stejarn ifjséridas no dmbito das atribuigbes do cargo e da drea de atuacio. fy
Responsabi ia -se _:Ofgfﬁ"-'ilt'fl- es auxiliares necessarias d execugdo das atividades préprias

o,

do cargo xgcutar Yacefas afins, inclusiva s editadas no respectivo regulamento da

profissdo. 1| ’ LAy i Ly : .
i RRN I s :

CARGO: MERENDEIRA SRRl R g 4l

QQ_I\;_D_;QOEEZ?QE__I ",.__g_fg HO: O ftzxer'c-fcio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
teqirn

extraordinirigs fou ef girne de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda
a domingc @ fériadﬁpsﬁ ¢/ou de acordo: com determinagdo superior. Sujeito ao uso de
uniformes .,:lip LUso cﬂ.e:f&.l).l (Equipamentos d: protegdo. individual).
T | !
2ULL 5‘:' 'l!‘ I ! '

DESCRIC/AQ iSI_Pi[%Ma:e‘r‘epafrar’_ as refeigdes para atender a demanda referente a
alimentagio gafclien ela dos projetos: educationais’e /ou sociais do Municipio, cuidando da
limpeza dc ideal du'ﬁra!:ziii-ﬁ e dos utensilios, garantindo um bom padrdo de higiene no
desempentio e suad tarafas - T

Q_ELSCRIQ,;‘QL‘ ANA 1_[1{; Executar os - servicos -que  sejam determinados pelos
superiores dhymand@ fela 5icem ino lacal dz trabalho, ‘mantendo a higiene no cozimento
dos alimen: f,:, estéticd o dapresentacdo do Iocal, Atender aos cidad3os que se dirigirem a
Sua pessua, lprestafdd' ds infairhacbes: solicitidas com educag&or~encaminhando para
quem pos ;:.m@mc:‘qj '&tcw dé-|o; fExecutdr servigos, de limpeza na unidade de trabalho,

conforme -gtb'mimqg‘é}u'~_e;uu‘s;=r‘-hv{';§ z¢lando’ pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre quc ledtes Wehham a necessitar de reparos’ para serem utilizados nas tarefas
didrias. Procédr a fllithpera: o efetuar servigos ‘em "geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o g0 fe -:idl;rj}cc*; Jas esc¢olas e, unidades municipais @ que estiver lotado, bem
como utilizarladequaddmerite o equipamenitc de protegdd, visando sua seguranca pessoal. '
Proceder . ::f’.rhpez'!fbozs-__u'.:'ais; dé' trabalho.! Reécolher o lixo a domicilio com os

equipamentos: fdisp Iniveis. ~Responsabilizar-se pela - manutencdo e conservacdio do

equipamentof utilizag o_[. Excrcer : tarefas  afing “0U” que sejam  determinadas por seus
supericres. o 4 R ) e, |
f Ll i IR I g SR I T\
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CARGO: M i ULOS LEVES 'i*f
CONDICOE : 3110 %exerjgciciqif‘dd cargo podera exigir a prestagdo de servicos i
extraordinaribs! ou : 'g;ogirn‘eﬁ'fq plantdo dé 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda "
a domingo e feriadg gfou de acokdo kom 'determinagio superior. Sujeito a realizagdo-de il
viagens ccm-ifrﬂqﬂé c‘a i T ' |
_-E V« } ; i : ,'\::
DESCRICAQ SIN ICAL Dirgir veiculos: (automdveis e outros correlatos), para o

transporte  de | pesgpa
autcrnotorcstem gedalllt i B : -
Qg.hSLR_Igji-NNAL;TfCA: Vistoriar @ veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de Hh
combustivel,ddgua @ Gleo. do carter e ‘testando fteios, parte elétrica, 1dmpadas, farois, it
sinaleiras, by Zinas fe:ifindjx:tadorgéé? de  diregdo para certificar-se de suas condi¢cdes de ‘
funcionam ‘ntol [.)irim!:‘c' veicdloy lmcionande s comandos e observando a sinalizagdo e o

fluxo do transito, p ‘ra"i-;[;‘m sportar os.passagiiros. Zelar 'pelo bom andamento da viagem,

adotando 1, r-he*-dic!és!'r:;—at:-w’~.«c-’.=is_\"-‘}1a prevencgéio ou solucdo de qualquer incidente, para

§c matetiais! Conduzir ‘e ~zelar pela conservacdo de veiculos

garantir a <dg ':ran;_;F dos Pussageiros, dos transeuntes, e de outros veiculos. Zelar pela
manutengdo fdd ve ;:ulo, providenciando  limpeza, ajustes e reparos necessarios, para {

assegurar «ups| conc;’icj:?es de funcionamento: Observar @ cumprir normas de higiene e de Y
sequranga (q trabalpoy Reco'her veiculo a garagem ‘ou local destinado quando concluida a

jornada do _ﬁ.‘q, cofnithicando qualgler defeito porventura existente. Encarregar-se do
transporte -‘f-fze‘ntrega e correspopdéncia ou’ He carga que lhe for confiada, zelando para

ndo haver ckcessos que 1rejudique 0 veiculo. Lavar o veiculo por completo, enxaguar

pulverizar ¢ Jubrificdrie veicuio de seu Use. Limpar o interior dos veiculos. Temperar os

produtes quimicos pagh lavagem), caso ndo haja lavador para assim o fazer. Executar

outras Iem-"m}s g:forrelé‘tgis é/ou a u:ﬁitér‘io do superior imediato.

CARGO: MOTQRISTADE VZiCULOS PESADOS
CONDICOES DE TH‘ABHAL‘?‘_LL"U_: O exercicio dc cargo podera exigir a prestacéo de Servigos

extraordin i
determinac.

=

5 inclugivé a4 noits, sdbado domingo e feriado e /Jou de acordo com
superlpril Sujeito 'do deslocan ento:com veiculos na &rea urbana ou drea
rural. Sujcitp ‘:a viggens e adordo com’ a ' necessidade. Sujeito ao uso de E.PI.
(Equipamenteside pfotecic lividual) e a0 usc de uniformes.

ATRIBUICOES: L i s !

DESCRICAQ SINTETICA: Dirigir  veiculos da Prefeitura em trajeto determinado,
observandn (isff‘re-gral%'gir- trdansito'e as instructes recebidas, para efetuar o transporte de
pessoas e s'i:gai:; pafa.a real zacid deobras municipais.

Q_ESCRIQ}}L)Q_{\!;_I!A_L_‘_ TICA: Dirigir caminhfus e:outros velculos destinados ao transperte
de passagcirdsie cafgds, mas antes do inicio da viagem, vistoriar-e-veiculo, verificando o
estado dos phaus, ginivel e combustivel, a&gua e dleo do carter e testando freios e parte
elétrica, rF lcerr_T;c’a‘r-:;s- e suas condicies de "funcionamento. Dirigir o velculo,
anianemdg ‘i’fg.cé?”‘ﬂfd?% ¢ observgndo a sinalizacdo e 6 fluxo do transito, para transportar
0s passay 51;]:)51‘_ o cﬁl'rt_;-as: Zelar pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes exeparbs ngfescarios, para assegurar suas condicdes de funcionamento. Observar
e cumprif ofias dé higicne o de seguranca do trabalho. Manter os veiculos em perfeitas
condigdes elféncioflamento. Corunicar ao scu superidr imediato qualquer anomalia no
furcionani 1't>§'dos eicuios. Dirigir com 'documeéntacdio Aecessaria e verificar se o veiculo
sob sua respbrsabil Hade ¢sid defacordd com ' as normas do transito. Verificar o grau de
densidade nivel de baterid, £ 728880 normial dos pneus: Verificar o funcionamento e manter | .

P

em perfeitas: cdnd‘\gem? o sistemal elétrico do véiculo sob sua responsabilidade. Executar /
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pequenos repdros ‘-ffe:ﬂg;wm_xi’.-d,di@. Respeltat as leis de transito e as ordens de servigos
recebidas. Redolhedf g\ veic iosfai gatdgern ‘quando  concluir o servigo e/ou quando for
exigido. zZcidr jpelal impeza < ';;c;?nsefrﬁvagéﬁp',‘ja) veiculo sob sua guarda. Cumprir com a
regulamentagap do tsatud transporte.  Executar outras tarefas correlatas para o bom
desempenholjde su "tjvjd_ajcs r!u a critéii'igu de seu chefe imediato.

| t
Ly R R
DENOMINACAO DO ¢ JTRICIONISTA
CONDICOES DE

. A Sujeito ac ‘trabalho externo e atendimento ao publico.
Sujeito a prestacadi de

Yt 2aig Ik LI L .
ie servicos!extraordinérios efou de acordo com a necessidade da

secretaria. Hujeito B ugo: de  EPII (Equipamentos de protegdo individual) e ao uso

uniformes. 4. § R & R R ‘ i
ATRIBUICOES: 115 |7 - [ = 0 i
DESCRICA,O:EEINTI;E_(_A.E Planejar e exedutar servicos ou programas de nutricdo e de f
alimentaca o ihds caf pos houspitalares, unidades de salde e outros estabelecimentos do i

Municipio. Bt : .
DESCRICAQ -AfNALT!!C;\: l&rraliziarigesquisas sobre habitos alimentares da populagdo do
Municipio, para prrébe‘é"-_éi ?w:al‘jagﬁo_ da dieta comum e sugerir medidas para a sua
melhoria mhigipar ldh‘ ﬁ.-,:rzm,-ri‘-‘lg{ip de& programas deé saude publica, fazendo avaliagao dos
programas g ided. Eldborar projetos e programas para a adogdo de normas, padrdes
e métodos dp adao ¢ assistBncia alimentar ‘visando a protegdo materno-infantil no
ambito munigipal. Bfetuar ia \-'_eriffcagéo dos prontudrios dos doentes, prescricio da dieta,
dados pesiogid e résultado: dost exames laboratorials, para estabelecimento do tipo da
har ds géneros alimenticios estocados, proceder a orientacdo aos servicos i
de cozinha, ¢ _.ﬁﬁ'?il'or 0 na cqi;rreta preparagao de cardapios, nas unidades de sadde e '

educacionas,ido M nicipic . Qriemtar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem
desenvolviing bor

Vo)

~Er-
@
(3

upriliarss, com palestras seminarios cursos para aparfeigopamento
dos U'Elbé!.l.‘-g.d-a argh e niylr Gaoldo Municipio ;E?uborar' relatorios e pareceres pertinentes
a sua are ;{:'-atd:f?]a‘p. Zelar pala .ordem e manutencdo de boas condigBes higiénicas.
Participar J-»E.I(:f_nmis;535.(;14. irregadas da combpra de géneros alimenticios, aquisicdo de
equipamento% e mageriais ‘espacificos. Requisitar material necessario para o preparo das
refeicdes. | j‘:fytar futras tarcfas, compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municir nfh‘i' CE-Sirﬂzugﬁe? superiores, .

SUDE TRABALHO: Sujeito ac Labalhb externo o atendimento ao publico.

Sujeito & .:'gésgar;'do‘.ﬁc}p 5Crvicos }?Qxfmorcﬁir';e%“iw;‘)‘s'»e/o-_a -de acordo com a necessidade da

secrelaria. Sujeito fad uso ‘EPL (Fquipaments de protecdo individual) @ ao uso de
13 l i 5 i q1 8 1 : )

{

DENOMINAGAO D@ LARGL: DENTISTA/ODONTOLOGO
[ .

uniformes. 1§ § o= |
ATRIBUICOES: | i

A= i ; e,
Qgsgg_lg_i}o;SINT'T CA: Erecytar atividades de ‘assistdncia dentaria e participar de
'Suliisas e assuntos ‘c;le odontologia. *
NALETECA: [rogtal servicos odontolégicos, realizando exames de cavidade
'Ncl;kl[(':tgihl-i‘-j:;'jf;‘%{[i'fa{;fj(-iﬁ, ‘mpezas dentarias e demais procedimentos
necessario: goy trat@mieritd; [revencdo e promocis da saude oral. Prescrever e aplicar
especialidadas farm#cButicas dé dso internc ¢ externo, indicadas em odontologia. Atestar
no setor de 8ub ati fidade: profissional, estado morbido e outros. Aplicar anestesia local,
gengival ¢/ o ftronfiuilar, “itilizande medicamentos ! anestésicos, para dar conforto ao
paciente ¢ f§cllitar fioi tratarnentg. . Empregar analgésica, desde que comprovadamente
habilitado, jukndo cjn]%tiur-\.u.1"n"iei)o'.is,'cfica:!e; de trabalho. Prescrever e aplicar medicagdo

orel, efel

de urgénci-. !ita Caso l braves, qu: comprometem a vida e a saude do paciente.
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O

e

-

e D‘e::qu_!ﬁigs, tf'élhd-"di;ern vista uma padronizacdo tanto no material e
flo tdas tecni€as (@ ‘métodos ‘usados nos servigos odonto-sanitarios.
@side provengdo de carie dentdria, principalmente na infancia, propondo
venhar prupo'rtﬁonar';hm: rmelhor nivel de salde oral da comunidade.

pmas de implantacae de normas técnicas e equipamentos no campo de
relatoriog puestiondtios para Jevantamento do nivel de saude oral da
Er 3 caudapdo da clientela: ' gestante e escolares, principalmente no
3 iprofilais denﬁtéria*e higiene oral. Emitir parecer sobre assuntos de sua

esr_)ecw'al«:.f,dég?.j Apr 'sgptu,r ;utatg%rios;‘-p_eriéd'icos,- ._fo'r_'n-écendo dados estatisticos. Ministrar

treinametay

para pror o
ucilizarde &

para pie,en
tratamento

compative
superigro

vy~

1

DENOMIIAC

irl hen§or#é i
dentes::Diag npshc‘
‘p.:rc] e

"T) m

tquantle ;
frequéncia e-q'aracﬁb'r_fs_tfmas de infecgdes orais em portadores de moléstias (ue sdo objetos
de controlefig de |

afeccoes :'d‘f,l)'bc‘a,

o necessario, na sua drea :especifica,

Promover estudos sobre a

iCaimpanhas macionais, profilaxia e assisténcia. Diagnosticar e tratar

entes ¢ regico maxilofacial, utilizado processos clinicos ou cirdrgicos,

ver e recupéerar o s;uﬂde bucal ¢ geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal,
parelhds o

atecgles Phedcrevl
i

par-ivia direta, ‘para verificar a presenga de caries e outras
a0 ;,-::m*ihislc‘trar medicamentos, determinando via oral cu parenteral,

pos:girdrgica ou avulgio ou tratar de infecgbes da boca e
Jr'a e oclugdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta oy
lca_"n\.irw.,w 0 d@so‘ a0 especialista'-em ortodontia. Executar outras tarefas
IS iprevictas 'no «cargo, ‘particularidades do Municipio ou designagdes

i

CONDICUES

RO DD'CARG 0: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

extraordinarjos

superior, & L

uniformes. 4u

rural.
ATRIBUIC

tarefas pr
rural, i

+-I’éji'_'rtu'i Ve
18 congtrugic
5 com fentulh

E T@Rﬂ;B_;\L_i_?Q: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos
, @ joite, s-'%.wf'u:ms:_, dorhingos e feriados e/ou de acordo com determinagdo
to 5@;;&;}5-) de E.RIL(Equipamentos de protecdo individual)e ao uso de

Jeito Be' desldcamento com: 3 maquina tanto na drea urbana como na area
1 1 ‘

¥ .

ES: i ° i

QE |
_D_QSCRI-\,,!QHS__I_N EfICA: Operar maquinirios pesados e geral, Executar todas as
“ipantes '

lze.,1¢ de tais eéqtipamentos, seja na drea urbana, seja na drea

cu m:)'q‘i'd";a
) ANA

t

10

:1F &0 L;J.,o Fac

! i"i 11
tarefas fo-orf ¢
DESCRICAQ
abertura « ¢
escavacdc pa
de caminil d
acordo ¢om £
baseandc-sd

estiver pr

maquina, veér

dispositives
manuteng:io,

nes orjeritasoe

{ 4.
swndo s‘ﬁ} PVICO S
ficanico. nive
M
B conando
conseftas e
de movimongag
de acidentuosy

g

“landd pela manutericdo. Recolhé-los & garagem assim que as

Dirigir Maquinas e equipamentos, executando operacdes de

/aletag/cavas, de terraplanagem, de nivelamento de solo, de
vil Bem como de movimentagdo de materiais e carregamento

terra. Aciofiar 0s dispositivos de comandos da maquina de

esenvolvida. Avaliar hivel e profundidade das aberturas,
ladas pelo supcrior imediato da Unidade Administrativa onde

fi.-ffalsf:ar, antes’ de gualquer operacdo, as condigdes gerais da

|

|9}

¢do de trafec (pagsoas
Dirigit elopetar maquina

de; Oleo/com!
) @quipamentc, :bem como a aparéncia, recomendando
wagern,‘quando for © caso. Observar detidamente as condicdes
e veiculosy, de maneira a neutralizar possibilidades
s, guirdastes e equipamentos pesados diversos, na

bustivel,  situacdo dos freios, sistemas e

execugdo JId dbra ffie. terienlanager. em- geral; “drenagem, contengdo, pavimentacdes,
construgoes yelivis, limpez: e dorrggos, | aterros: sanitarios, escavagdes subterrdnea e
outras simiigrds. Idertificar | us equipamentos adéquado para cada tarefa, avaliando as
condighes odrdis dd local Jalobra, tipo de 50lo” e material, com o objetivo de evitar
atolamtentos g Hesn }[)l"»@f‘uir‘\: rtcs;? ipossiveis danos -ambientais. Evitar acidentes /qu,e
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- ?ODER EXECUTIVO

l i

ruﬁr_o o causem' dano ao eqmpamento Zelar pelo cumprimento das

1

normas fixage aiiiSequr angd de | Trabalho, bermm como pela adequada utilizacdo,

manutengan ! al dos B (qufpammrus de Protegdo Individual). Executar outras

atividades compativBisficorit ak | espeuftcarow, conforme as necessidades do Municipio ou
‘|I

determinacid r:'“_E‘xe Lar orutrd.s atlvldaclea correlatas e afins.
i, B ot ) ' |
4 j .'J | I H ;

DENOMINAGAS 'léAi‘{(J() OPERADOR DE RETRO ~ESCAVADEIRA
CONDICOESIDE TRA BAL HO: O ~exercmo de rargo podera exigir a prestacdo de servicos
extraordin rigs) a nc}lLe sabii ios* domi ingos & leriados e/ou de acordo com determinacdo
superior. Sujpito ad usu (e Pi (Equipamientos ‘de protegdo individual) e ao uso de
uniformes  Sujeite ab idmluf :mnrﬁto com 8 muqmna tanto na area urbana como na area
rural. 11 ﬁ | o
ATRIBUIQO ?S: | ! .
DESCRICAQISINT ECA Cumpreende as dU‘IbUIQOES que se destinam a operar e realizar
manutencéo bdsica fialrotro escavadaira, bem como executar servigos a serem realizados
pelo Municipipr em atividades corrélatas a sua funcdo.
_DLE«S[_C_FQQ“».Q;GAQAUTIC Lnnduw e Operdr a ‘retro-escavadeira, manipulando
comandos, aprindo P fechardo \{aﬁas, para i*"'l‘a\agéo de esgulos e encanamentos, bem
como quai (_ilndn autrq:f sevvigog que. foreny poSsiveis realizar com retro-escavadeira.
Proceder es iwgacom trm porte (le terra, wrnpactmao aterro e trabalhos semelhantes,
Zelar pela fms“crvci Hao do ve |ru|0 que lhe for entregue, mantendo-os em boas condigbes
de funcion: d( hta (omL.n'f Ir aotseu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funciocnam ido vélcm ndugir a, maquina atsé. a garagem da Prefeitura, apos término
de cada i a fer reparos ide ‘emergéncia, | Inspecionar e trocar filtros, wvelas.
Providenciar o alma};uw ento dez{:_'ombustg(\e:-, lubrificantes, agua. Eventualmente operar
outros veculdsg e éxmu tarefas ‘mecanicas  auxiliando o responsavel pela oficina.
Ovedecer Iné:mm; e Proci .‘montos de segurdnga do trabalho, utilizando equipamentos
de protece ‘ii.xecuuan outras al:wdades (‘OiT‘I)]U‘JeiS com as esnecificagdes, conforme as
necessidad ‘:5‘;(10 Mum:pu 0 ou 1€Lermmagao :upenos

DENOMINAGAQ ch f':‘.RG"")‘ ORERADOR DE RATROL
CONDICOES ) DE TRABALHO: O'exetcicio do cargo poc,era exigir a prestacgdo de servngos
extraordin.r @)sr‘,‘ a n}ate_, sibi oﬂ,, domingos e feriados ¢/ou de acordo com determi inagdo
superior. Sujkito adf uso <} Ep I'I (Equipamentos de protegéio individual) e ao uso de

niformes "fi“il( u‘fluw\ amento com & maquina tanto na drea urbana como na &rea
rural, i f i .
ATRIBHIC otg il i fo e

DESCRE(»\G}r _fg_]_NTl_J:I"_‘Q. ¢ onprrende a execucdo de trabalhos de operacao de
Magquin $adas, g-e;rjn oo zolar pv!a sua -:ons-_er\_fagﬁo e funcionamento.
D_E_S_(:Bg_ O JANALITICA: (rwmr maguinas, ‘do  tipo  patrol em pavimentacdo,
terraplena et 1,}- desdbstrugi. de wias, obrac e ‘construcio, aracdo, nivelama nto, e acerto
de vias urbahas e futais. Vorificar os niveis de oleg, ubr'rncmres e pressdao dos pneus.
Efetuara mahdtencgo corraiiva, duando preciso . Efetuar todos os servigos de manutencgdo
e consdrv: ua,?(, ide v%n:u los .Zzlau'pe!a seguranga da maquina e transeuntes. Solicitar ao

med amho ( u%: éfotu repmo nd. 1aqu|na Efetuarinivelamento de terrenos preparando-os
para o'cacamento E,el ref or e entilhos, favérecendo o acesso. Conduzir o trator
acionango # undp As necass dfpdps do:trabalho.: Retlrar entulho de obras e construgoes
Efetuaria d ,?c da m: |un‘m, Lfe‘cuanj) peque nos reparos. Abastecer as maqulnab
Pl 1
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e e o o o TrT

|

p il L

‘llas nc;mafj d... Ii eguranga ‘do trabalho. Executar outras tarefas
§ i "' i |

DENOMINACAO DO ;__RGO OEE 'OR DE TRATOR ESTEIRA

CONDICOES DE TH. LBAL}iO O exer |Cao do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos
extraordin‘ribs, a n “i'ﬂe., sa'l“jos, damingos e feriados ‘e/ou de acordo com determinagdo
superior. t?ujke fo ag: pso ¢ &P (Ehuupammtos de protecco individual) e ao uso de

uniformes Suﬁgito o‘t{@s.)rcmento c0m a maguina tanto na area urbana como na area

Observar o ladumpr
correlatas.

rural, .
ATRIBUI(G é: : ‘
DESCRIC/AO SINTET ’utar atividades reiatwas a operagdo do trator de esteira, fh
na execus;nogdes se iejo.} e tarrdplanaqem nivelamento de ruas e remocgdo de barrancos
firnancio : -béfgo ‘r]“'i asfa luamentu ‘bem como; qualsquer outros servigos que forem
DESCRIg,“d &L\I_QLI ‘3:‘ CAExed utar aLmCh tes re!atwas a operagdo do trator de esteira,
na execuc:: >|d® sefvIgos e erraplanagem nivelamento de ruas e remogdo ce barrancos,
firmando = Paso prla asfaltamento,  bem como quaisquer outros servicos que forem
possiveis redlizar ¢ retra escavadelra Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue, me ntendu tps; em boasicondigdes de funcionamento. Comunicar ao seu superlor Rt
imediato qudlguer gnomalia verificada no funcionamento do velculo. Conduzir a maquina 4
ateé a gara ua:m; da >r¢ff tura, apos término de ¢ada obra. Fazer reparos de emergéncia. i
Inspecion- je trocar fltres, o velas, | Provicehciar  no, abastecimento de combustivel,
lubrificantosy éi;gud Eventualinente operar cutros vmculos e executar tarefas mecanicas
auxilianda o! 'dsponsavm pela oficing, Obedecer as normas e procedimentos de seguranca
do trabalhoj §utili7quo 214 ulpmne'}tos ,de protegao. . Desempenhar outras atividades
correlatas © afins. b
f ! 1 1

A ] . { |
DENOMILAE&O D- 'CARG J OPER’ADOR’ DE TRATOR PNEU
CONDICCCES DE TQAB"L.*- Jiexercicia do cargo soderd exi gir a prestacdo de servicos

extraordin.r u', a n%oﬂ.‘t&, 5 J\ 5; domingos ‘e feriados e/ou de acordo com determin nagao
superior. ujeito a@’ lusc .1 = B, gfqunmr entos de protegic individual) ¢ ao uso de
uniformes C‘.{ 'jfeito boideslo ‘." ehto com a lnqmna Lamo na area urbana como na drea

rural, |7 i1
ATRIBUICO! s: | T e |

DESCRIQ \O SINmE“I'ICA f)perar trator pneu nas mais diversas necessidades do
municipio 1grente 3 sta func d0. 4 | :

DESCRICAQ DEY !ij‘)a iy npr&m as ciUIDUI(;OES que se destinam a operar trator
de pneus rm ;fervm s realizados'pelo Munici: 10, que exljam sua utilizagdo, respeitando as
normas ‘.rfmac efos re ;;..mmtm do sarvigo, assim como inspecionar as condigdes
operacionai fic*nf« eduipamern Los Zelar pela m :nutm(ao da maquina. Planejar o trabalho e

realizar ma 11,Lf3rw cad o llr tor de .pneus
l i |
X_:(_:Q_Ei\g,iﬂl AC) '0- DO L.‘F\RGO PEDAGOGO

ETRABALHO: G JJeI 0 a0 trahalho externo e atendimento ao publico.

AleHU“_\_
DESCRICA(Q gINTETIg-A .31 O‘!dr plamﬂ,;( projetosina area social e na drea de saude.
Coordenar d ‘dealiz8F pet juisas, lw»ando 4 *xsunvotvwnewtr‘ integral e sccial, tanto no
aspecto l_'u'atjm'oqu ko p!eye 'mvo Higptd s /
DESCRIC%&G-ANA’ITI(? '~frwar levantament@ ‘de! 'dados para identificar problemas ;
scciais de gr;l,pDS tespe( jcos ! dé Dé$5085 Elaborar pfrOJetoC @ programas na arﬁa de

|

]

{1/ fi A




1 E,§TADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
il -"F?ODER EXECUTIVO

nif
r :‘

e o o o s e

i ‘ '
manutengao 'chonsgr'yragao de| e u|pa 'ﬂeﬂt()b e rerramentas de trabalho. Executar outras
tarefas couell,aﬁas e gi’ins deLeimmadas pelo superior imediato.

L i
CARGO: PINTOR DE CONT Rucf\o cIvIL
CONDICOES DE T' ABALHO: ‘Otexercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos
extraordw‘m’:mbs; ingjusive  aos sabddos domingos e feriados, e/ou de acordo com
determinacag) super*od Sujeito! ao trdbalho externo,e ao uso de uniformes e ao uso de
E.P.IL (Eqmpamento qe pm erao'md[wdual\ quando necessario,
ATRIBUIL_.O 1
DESCRICAO. SINTéTICA Exec utar serwroq de pmtura em geral externas e internas de
edificages eloptras obras civis, de acordgicom a a necessidade do municipio.
DESCRI_(;\O ANALfTICA xecutar servu,oq de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel,
a espanja, a a[]f)rl‘?cif can tmtas a base de oleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras.
Emaciar ;'ar'eJe 1 veis oo vidros, Executar Lratampnto anti-corrosivo de estruturas
metalicas. Restaura pmur 15.. Executar trabalhos de mduntagem de pecas metalicas.
Trabalhar em| mturl‘ds de |rhcllos interiores, aparelhos, moveis, pecas metalicas e de
madeiras » poptes. Opera. com 'equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos
que nao "-r)|§§9r1rem grandes dificuldades. Organizar ‘especificacbes para o preparo de
tintas, ve ||zr’"s ¢ bltros materiais. 'Executar trabalhos que requeiram habilidades e
técnicas espedials. ‘E)uel"ie}r‘ orientando por instrugdes, desenhos ou croquis. Executar
pintura de 1tm|a, déro vas ermostradores, e outras pecas de instrumentos diversos.
Executar cu tra 15. dtl\f{dr‘df . ¢ nulatas e afine, '

CARGO: _P,lNTOR bnm g

CONDICOL’S_ﬁE R BAL.!O fo} ‘exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos
ex'laordiv"rma, inclusive aos )abados e feriados e/ou por determinacdo superior, de
acardo com deter: mnu‘ruu superior. Sujeito ao trabalho externo, ‘ao uso de uniformes e ao
uso de E.F.| (Eqmpame s dis protecao individual), quando necessario.

ATRIBUICOES: || | S 2 ;

DESCRIQHO ‘sINTETICA Cfetuar servigos relac‘[onac‘os a pintura em geral, tais como
Calagao o meios- f:os arvorgs, paredes, bem como ‘executar tarefas de pinturas em
edificagBes intérnasie externad de acordo com a rwemssadade do municipio.

DESCRI(,HO ANAU‘!*CA Examinar o' trabalho a ser efetuado, atentando nas

caracterist do Iota! sor pihtado, para estabelecer o tipo de tinta e outros materiais a
serem usa .ms P*ep;:rzn 3 parede a ser pintada, lixando-a para retirar residuos anteriores
de tinta, mcvﬁa e al: rt a1 arede com auxilio de ferramentas proprias e lixas. Misturar as
tintas e pic mbms, mlLu ntes e outrua materiais'apropriados, colocando-os em reC|p|entes
nas quani 1adrec ;Jer'wu . ‘para ohter ‘a coloracdo - desejada. Retocar superficies ja
pintadas, p: .n;mm nar as ianchas e imperfeigbes. Preparar tlnt,qs e vernizes em geral.

Combinar m'tdd de {!gf{elr ntes cores. Preparar supcrﬁcms para pmtura Remover e retocar
pinturas. .‘mtai aqhe;ar e esmaltar objetos d& madeira, metal, portas, janelas, paredes
estruturas ralr . nm'a rostes de sinalizagdo, ‘meios-fios, fazxas de rolamentos, etc..

Responsal \wfw md” aguipes auxiliares llfl_f_‘bbdr\a‘: d execugdo das atividades proprlas

do cargo. Atgnder a’s‘r m 5-de seguranca € h\g\r‘ne rw ‘trabalho. Executar outras tarefas
correlatas « a'mc

|
v
"o

DENOMIN»KAO Dé't,p;fmo'"PSIC(’}L‘OGO' ‘ .
CONDICOES DE ‘ﬁHJRBA‘r!D' ‘Su]elto ao trabalho externo e atendimento ao publico.
Sujeito a ;!:'ﬁésta\,ao* tlr; SOV GOS 1 exuaordmarlos e/ou de acordo com a net,ess'dade da

i i' ' .7 v
i“ RIES L B SO T e Pl
i:‘ TR ‘ i - ! : 1 1

%

EreenTaiaETET T




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
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secretaria. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamentos de protecao de individual) e ao uso de
uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRIQEO SINTETICA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selegdo e
orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua
validade. Realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagdo institucional e da
clinica psicologica.

DESCRICAO ANALITICA: Avaliar as condigdes intelectuais e emocionais de criangas,
adolescentes e adultos e em processos judiciais, quando solicitado judicialmente, seja por
deficiéncia mental e insanidade, testamentos contestados, aceitacdo de lares adotivos,
posse e guarda de criangas ou determinagdo da responsabilidade legal por atos
criminosos, quando devidamente comprovada a caréncia econdomica dos envolvidos. Atuar
como perito quando intimado judicialmente nas varas civeis, criminais, da familia, da
infancia e da juventude, elaborando laudos, pareceres e pericias a serem anexados aos
processos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos.
Participar, eventualmente, de audiéncia para esclarecer aspectos técnicos em psicologia,
que possam necessitar de maiores informagBes a leigos ou leitores do trabalho pericial
psicolégico (magistrados, curadores e advogados). Participar da elaboracdio e execucdo de
programas socio-educativos destinados as criangas e adolescentes em situagdo de violagdo
de seus direitos ou autoras de ato infracional. Atuar em pesquisas e programas de
prevencdo a violéncia e desenvolver estudos e pesquisas sobre a pesquisa criminal,
construindo ou adaptando instrumentos de investigagdo psicoldgica. Atuar em processos
de destituigdo de poder familiar, adogdo e habilitagdo para adogdo, quando convocadas
pelo magistrado responsavel. Emitir pareceres em processos administrativos relacionados
com sua area de atuagdo. Colaborar na revisdo e atualizacdo de testes e outros
instrumentos especificos de acompanhamento. Auxiliar na organizacdo de treinamento
introdutério. Participar de debates e discussdes sobre temas relacionados a sua area de
atuagdo. Colaborar na formulagdo e implantacdo das politicas de cidadania e direitos
humanos. Compete ainda, além das atribuigdes especificas a cada area de atuagdo, aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas
areas clinica, educacional e do trabalho. Executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

NA AREA DA SAUDE: estudar e avaliar individuos que apresentam dlsturblos psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento. Elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos,. da Administragao Publica, direta ou
indireta, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente. Desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes néffmais de comportamento e
relacionamento humano. Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e
execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. Atender
aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
tratamento terapéutico. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades. Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades.

NA AREA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL: Exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da a 1at;ao
de programas. Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando metq/ osr‘?/
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técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Avaliar os servidores encaminhados pela Junta
Médica e elaborar os respectivos pareceres. Prestar Assessoria Organizacional. Prestar
acompanhamento aos servidores no tocante a avaliagdo de desempenho, ao
assessoramento das chefias no manejo da adaptagdo funcional, a reavaliagdo do processo
seletivo. Encaminhar os servidores, quando necessario, a assisténcia médica ou social.
Auxiliar na indicagdo de servidores aos cargos e setores de lotagdo, visando maior
produtividade, eficiéncia e bem-estar. Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo
de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de
pessoal, inclusive da Casa de Apoio a Crianga e ao Adolescente. Estudar, juntamente com
0 Servigo Social, casos que apresentam dificuldades de ambas as dreas. Realizar pesquisas
nas diversas unidades de Apoio a Crianca e ao Adolescente de inclusive ao Centro de
Ressocializagdo do Menor, visando a identificacgdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho e na familia,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes. Estudar e propor
solugdes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais, locais do trabalho e
alojamento de menores. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos
que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento, bem como a recuperagdo e posterior inclusdo do menor infrator. Assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientahdo-o sobre suas relagdes
empregaticias. Receber e orientar os servidores recém-ingressos no quadro de servidores
do municipio acompanhando a sua integragdo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de
trabalho.

NA AREA EDUCACIONAL: Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do educando, empregando conhecimentos
dos varios ramos da psicologia. Proceder ou providenciar “a aplicagdo de técnicas
psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico.
Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. Analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia. Participar de programas de
orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo-do individuo ao trabalho e sua
consequente auto-realizagdo. Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas. Prestar orientacdo psicoldogica aos professores da rede de ensino e dos
centros de Educagdo infantil municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem
psicologica surgidos com alunos. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional. -
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DENOMINACAO DO CARGO: RECEPCIONISTA
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos

extraordinarios e/ou de acordo com determinacdo superior. Sujeito ao atendimento ao
publico em geral.

ATRIBUICOES: )

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de orientagdo e informagdo ao publico em
geral, bem como atender ao telefone quanto necessario. Executar tarefas simples de apoio
administrativo.

DESCRICAO ANALITICA: Recepcionar clientes, pacientes e visitantes prestando-lhes
informagdes solicitadas. Prestar atendimento telefdnico e fornecer informagdes de outros
estabelecimentos. Entre outras, as atividades incluem: proceder registro e anotagdes
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Organlzar ficharios e arqulvos
conservando-os em ordem. Manter-se informada quanto as normas e disciplinas do 6rgdo.
Cultivar boas relagdes de trabalho com os superiores, colegas e publico em geral.

NA AREA DA SAUDE: Marcar consultas, averiguar suas necessidades e dirigi-las ao lugar
Ou a pessoa a quem procuram. Agendar servigos. Observar normas internas de seguranca,
conferindo documentos e idoneidade dos pacientes e notificando segurangas sobre
presengas estranhas. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

DENOMINACAO DO CARGO: SOLDADOR ’
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo ‘de servicos

extraordinarios e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso E.P.I.
(Equipamentos de protecao individual) e ao uso de uniforme. Sujeito ao deslocamento
com veiculos, quando devidamente habilitados com CNH atinente, para atender a
necessidade de sua secretaria, mas somente por ordem expressa do Secretario Municipal
a que estiver subordinado.
ATRIBUIQOES

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de cortes e soldas em geral de pegas
metalicas, soldas eletncas de oxigénio e outras.
DESCRIQAO ANALITICA: Soldar pecas de metal, utilizando chama de um gas
combustivel, calor produzldo por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos,
para montar, reforcar,ou reparar partes ou conjuntos mecénicos. Examinar as pecas a
serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes para organizar o roteiro de
trabalho. Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente,
para obter uma soldagem perfeita. Selecmnar o tipo de material a ser empregado
consultando o desenho, especificagdes e Gutras instrugbes para garantir a seguranga da
soldagem. Soldar as partes utilizando solda fraca, soldd forte, solda oxigas ou elétricas e
comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da corpente elétrica através de
vareta ou eletrodo da soldagem, conforme equipamento escolhido, para montar, reforgar,
ou reparar partes ou conjuntos. Dar acabamento a pega, limpando-a, esmerilando-a ou
lixando-a. Marcar as pegas e cortd-las, utilizando equipamento oxicortador. Determinar a
necessidade de pré-aquecimento as matérias, analisando o grau de acabamento, tipo de
metal de base, para evitar a formagdo de uma parte fragilizada ou deformagﬁes Poder
armazenar eletrodos em estufas, na temperatura e tempo de permanéncia adeq/ada
usando sua melhor conservacdo. Executar outras tarefas correlatas e afins.
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DENQMINAQRO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O

exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de Servigos extraordinario de acordo com a
necessidade do municipio e/ou por determinacdo superior.

ATRIBUICOES: | :
DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos contabeis de conferéncia, balancetes, analise
e classificacdo de documentos para efeito de registro, escrituracdo e controle de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com 0 plano de contas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar 0s trabalhos de analise e conciliagdo de contas.
Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacgdo financeira. Elaborar
quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis. Participar da
elaboracdao de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis. Organizar
demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgamentarias. Elaborar
prestagdes de contas de convénios, CONCuUrsos € outros recursos especificos. Acompanhar

_saldos orcamentarios para autorizagao de realizagdo de despesas. Manter arquivo da
_documentagao relacionada a contabilidade. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes 3 area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para O
desenvolvimento das atividades do setor. Desempenhar demais atividades correlatas ao
cargo mediante solicitacdo de seus superiores. ‘

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em
pacientes sem capacidade de locomogdo e/ou quando se fizer necessario. Sujeito a
prestagdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno,
podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos sabados, domingos ou feriados de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saute. Sujeito ao uso de EPI's
(Equipamentos de protegdo individual) e ao uso de uniformes. Sujeito a realizagao de
viagens para acompanhar pacientes. Quando lotados no PSF sujeito as mesmas
atribuicBes sumarias dos enfermeiros, mas sempre sob sua orientagao e subordinagao.
ATRIBUICOES: |

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas
rotineiras ou especificas, realizando atendimento a pacientes, sob supervisao do
enfermeiro (a). )

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar medicos e enfermeiros, durante o atendimento aos
pacientes em unidades de saude, hogpital municipal e setor de emergéncia. Encaminhar
prontamente 0s €asos de que tiver noticia, de pessoas carentes de atendimento meédico.
Acompanhar e orientar, apos consulta, internacdo” ou alta, conforme ordem meédica, o0s
pacientes incapazes de se locomover, adolescentes desacorgpinbhados, ou sob ordem de
seu superior. Ministrar, rigorosamente, a medicacdo de acordo com a prescrigdo medica e
executar curativos. Coletar material e/ou acompanhar adolescente, idosos ou
incapacitados para exames laboratoriais. Prestar os primeiros socorros quando da auséncia
de médicos na Unidade de saude, encaminhando 0s €asos graves. Solicitar medicamentos
e material necessario para 0 setor, a farmacia, controlando de forma eficaz o estoque-
reserva. Zelar pela seguranga do estoque de medicamentos, observando local adequado
de armazenamento e mantendo atualizado o mapa controlador de medicamentos.
Observar a validade dos medicamentos para as providéncias cabiveis. Responsabilizar-se
por todo 0 material do setor, tendo especial atencdo para 0s medicamentos controlados.
Providenciar a higiene corporal e servir alimentacdo aos adolescentes, idosos e incapazes
de fazé-lo por conta propria. Elaborar o mapa mensal de atendimentos ?ﬁé,tg‘adps.
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Registrar a evolugdo diaria do paciente em livro préprio e/ou ficha para isso destinada.
Participar junto a equipe do setor médico de campanhas de prevengdo a saude. Participar
de reunides quando convocado. Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos
de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario.
Proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros. Auxiliar na
colocagao de talas e aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes. Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento. Preparar e esterilizar o material, instrumentais,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo. Zelar pelo bem estar e seguranca
dos pacientes. Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados. Ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente. Auxiliar
nos socorros de emergéncia. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de
tratamento de pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao atendimento ao publico. O exercicio do cargo
podera exigir a prestagdo de servigos extraordindrios de acordo com a necessidade do
rﬁynic:’pio e/ou por determinagdo superior. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de
protegao individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas auxiliares ng tratamento odontoldgico,
utilizando meios apropriados para promover e recuperar a(ehigiene dentaria e a saude

bucal. :
DESCRICAO ANALITICA: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a executar
tarefas de atendimento odontolégico, sob supervisdo do responsavel, além de participar
do treinamento de atendentes de consultérios dentdrios. Colaborar nos programas
educativos de saude bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como
coordenador, monitor e anotador. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes
sobre prevengao e tratamento das doengas bucais. Fazer a demonstragdo de técnicas de
escovagdo. Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na
ordem de utilizagdo para passa-los ao Odontdlogo durante a consulta ou ato operatério.
Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na
cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substdncias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminagdo. Passar 0s instrumentos ao Odontdlogo,
posicionando pega por pega na mdo do mesmo, a medida que forem solicitados, para
facilitar o desempenho funcional. Proceder a assepsia da bandeja de instrumental,
limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-las para o préximo atendimento e
evitar contaminacdes. Manipular materiais e substdncias.de uso odontolégico, segundo
orientagdo do Odontélogo. Participar do treinamento de atendentes de consultério
dentario. Executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias parg,.a prevengdo de carie
dental. Remover suturas. Inserir e condensar substancias restauradoras. Elaborar boletins
de produgdo e relatorios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos. Zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda. Manter estoque de medicamentos,
observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos. Executar outras atribuicdes
afins,
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O

exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos extraordindrios de acordo com a
necessidade do municipio e/ou por determinacgdo superior. .
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar o planejamento sob supervisdo do Nutricionista
quanto aos servigos de alimentagdo e nutrigdo.

DESCRICAO ANALITICA: Executar, de acordo com o planejamento do Nutricionista, a
elaboragdo e execugdo do$ servigos de alimentagdo e nutricdo. Orientar e instruir
cozinheiros na preparacdo de alimentos. Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de
programas e cursos relacionados com alimentagdo, nutrigdo e preparagao de alimentos.
Prestar assisténcia dietética e participar de programas de educacdo e vigilancia em sadde,
supervisionados pelo Nutricionista responsavel entre outras atividades correlatas.
Elaboragdo de cardapio e controle da confecgdo e distribuigdo dos mesmos, estabelecendo
tipos de dieta e hordrios mediante verificagdo. de prontudrios, papeletas prescrices
médicas e outras indicacbes, sob supervisdo do Nutricionista. Elaborar ilustragdes,
apostilas, treinamentos, educacdo alimentar e reciclagens para as diversas areas de
atuagdo. Elaborar graficos demonstrativos de atividades realizadas e de assuntos diversos
relacionados com sua area de atuacdo. Prestar servigos junto aos refeitdrios municipais e
em locais onde a Administragdo Municipal atua. Ser resppnsdvel pela supervisdo das
atividades realizadas pelas merendeiras nas unidades escolares, nucleos e entidades
filantrépicas, bem como, realizar visitas didrias para avaliagdo da alimentacdo escolar e
supervisdo da higiene local, pessoal e utensilios. Elaborar relatérios diarios das atividades
desenvolvidas e encaminhar aos superiores hierarquicos. Levantar as necessidades de
manutengdo preventiva e ou corretiva. Zelar pela conservagdo de todos os equipamentos e
bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, pela
economicidade de material e o bom atendimento ao publico. Manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Desempenhar
demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em
pacientes sem capacidade de locomogdo e/ou quando se fizer necessario. Sujeito a
prestagdo de servicos extraordindrios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno,
podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos sdbados, domihgos ou feriados de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de E.P.I
(Equipamentos de protecdo individual) e a6 uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar no servico de enfermagem e de-laboratério de analises
clinicas em geral. )

DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades de apoio diagndstico, recebendo,
coletando, fazendo triagem-e preparando material a ser examinado nas analises clinicas.
Proceder a marcagdo de exames, de acordo com a capacidade de atendimento, visando
adequar a oferta e a demanda de servigos, orientando os paciente quanto & coleta de
amostras. Receber e coletar amostras identificando materiais coletados, preparando
laminas e reagentes para efetivagdo de exames laboratoriais. Preparar material para
identificagdo de parasitas nas areas de microbiologia e parasitologia, de acordo com as /
técnicas e métodos especificos. Puncionar veias para coleta de sangue, preparar/
esfregago, corar ldminas conforme especificagbes técnicas. Realizar o enchimenta,
embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e outros, empregando métodos rec?rf’)’j,enfﬁkad/ds
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para acondicionamento. Proceder a limpeza, lavagem e desinfecgdo das bancadas e
esterilizacdo dos instrumentos e materiais. Controlar e guardar os instrumentos de uso
diario, solicitando a reposigdo quando necessario, objetivando a manutengdo de estoques.
Proceder a entrega de resultados de exames e registrar em arquivo proprios dados dos
paciente atendidos, de modo a permitir consultas ou informagdes posteriores. Participar
das atividades de educagdo em saude. Executar outras atividades correlatas com o cargo,
visando a melhoria da qualidade do servigo prestado. Zelar pela conservagdao dos
instrumentos utilizados. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitagdo de seus superiores

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO AGROPECCUARIA

ATRIBUICOES: .

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende o conjunto de atribuigdes que se destinam a executar tarefas de carater
técnico, relativas a programacao, assisténcia. técnica e controle dos trabalhos
agropecuarios, para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento da
reprodugao agropecuaria, assim como organizar os trabalhos em propriedades agricolas,
promovendo a aplicagao de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da
terra; orientar agricultores na execugdo do plantio, adubacao, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respéito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: LUBRIFICADOR DE MAQUINAS

Condigoes de Trabalho:

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢cao individual; efetuar
trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de ‘semana eferiados.
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagao;

b) Descrigao Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnico; Efetuar
limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em
uso, providenciando os acessorios necessarios para a execug¢ao do servigo; Providenciar,
bem como zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas oficinas,
guardando-as em locais adequados, visando a sua conservacgao; Executar tarefas de
faxina e organizagao do local de trabalho, assegurando as condi¢cdes adequadas para
realizagao das atividades; Executar tarefas afins e de

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
CONDICOES DE_TRABALHO: Sujeito ao atendimento ao publico. Sujeito a trabalho
externo. O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos extraordinarios de
acordo com determinacgao superior.

ATRIBUICOES: ,

DESCRICAO SINTETICA: Operar e controlar equipamentos de processamento eletrénico
e executar os servigos de digitagdo e outros estabelecidos na definigdo dos sistemas.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar e estabelecer a utilizagao de sistemas de
processamento, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos
mesmaos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacao.
Realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificagdes de
planos de desenvolvimento, operagdo, manutengdo, eficiéncia e racionalidade de sistemas.
Planejar e executar o levantamento de informagBes junto aos usuarios, objetivangi/g,;3!;\j /
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implantagdo de sistemas. Analisar logicamente as informagdes coletadas, estabelecendo o
fluxo e os procedimentos necessarios a transformagdo dos dados de entrada nas
informagdes requeridas pelo usuario, de maneira eficiente segura e de acordo com os
objetivos estabelecidos para o sistema de software e hardware. Desenvolver, executar
implantar e manter sistemas, bem como elaborar e manter atualizada a respectlva
documentacdo. Participar da administracdo de base de dados. Prestar assisténcia e
suporte em questdes de informatica. Executar ou promover as atividades de manutengdo
preventiva e corretiva, necessarias a conservagao dos equipamentos, instrumentos e
outros materiais utilizados na area de atuagdo, acompanhando-as, quando a cargo de
terceiros. Selecionar, implantar, proceder a manutengdo e prestar suporte no uso de
software bdsico. Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos e
resultados obtidos, para possibilitar a avaliagdo das politicas aplicadas, bem como orientar
e controlar o desenvolvimento da area de atuacdo. Manter intercAmbio com outros 6rgdos
e profissionais especializados, internos ou externos, a fim de obter subsidios para
implantacdo ou melhoria dos servicos prestados. Zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos e matériais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagao de
seus superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMATICA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao atendimento ao, publico. Sujeito a trabalho
externo. O exercicio do. cargo poderd exigir a prestacdo de’ servicos extraordinarios de
acordo com determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Operar e controlar sistemas de computadores e executar os
servigos de digitagdo e outros estabelecidos na definigdo dos sistemas.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de
processamento, estudando as necessidades, possibilidades e”métodos referentes aos
mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacgao.
Realizar ou participar de estudo de viabilidade, definigdo de objetivos e especificagdes de
planos de desenvolvimento, operacdo, eficiéncia e racionalidade de sistemas. Zelar pela
guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo
mediante solicitacao de seus superiores.

DENOMINAQAO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a prestagao de servigos extraordmarlos ou

plantonista de 6 horas, diurno ou noturﬁo podendo ocorrer de segunda a sexta, bem
como aos sabados, domingos ou feriados de acordo*com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamentos de gg\egao individual) e ao
uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRIQKO SINTETICA: Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomdgrafo, Sistemas de Hemodindamica e
outros,

DESCRICAO ANALITICA: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugdo do trabalho. Colocar os filmes
no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as
chapas radiograficas. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-
de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame{/{{}g‘ipn r

.
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aparelho de raios-X, observando as instrugbes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminhar o chassi com o
filme a cdmara escura, utilizando passachassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do
filme. Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides, e
requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico. Controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos,
para assegurar a continuidade dos servigos. Manter a ordem e a higiene do ambiente de
trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MOTOSSERA

Condigoes de Trabalho:

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, Efetuar
trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins.

Atribuigodes:

Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas a poda e derrubadas de arvores e
matas, como extrair, identificando areas de extragdo; extrair madeiras, classificando toras
conforme didmetro e comprimentos e separando madeira de acordo com sua utilizag&o;
reflorestar areas, apanhando sementes em arvores e brotos "

DENOMINACAO DO CARGO: TELEFONISTA
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao Atendimento ao publico em geral, de forma

precisa e culta. O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos extraordinarios
e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamento de
protegao indwldual) quando necessario.

ATRIBUI(;OES i

DESCRICAO SINTETICA: Atender, anotar e transferir ligagdes telefonicas das linhas
externas e internas.

DESCRICAO ANALITICA: Operar mesas telefonicas PBX e PABX, manuseando chaves,
cabos e outros dispositivos para receber e estabelecer comunicagdes internas, locais,
interurbanas e internacionais, assim como atender a chamadas telefonicas, conectando as
ligagdes com os ramais solicitados, mantendo o sigilo necessario. Efetuar ligagdes locais,
interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas. Anotar, segundo
orientagdo recebida, dados sobre ligagBes interurbanas e internacionais completadas,
registrando nome do solicitante e o ‘destinatdrio, duracdo de chamada e tarifa
correspondente. Vigiar permanentemente o painel. Atender chamadas telefénicas com
urbanidade. Zelar pelo equipamento, comunicando os defeitos g,golicitando o conserto.
Anotar recados. Nao permitir, na sala, pessoas estranhas ao servigo. Executar outras
tarefas correlatas ou afins.

DENOMINACAO DO CARGO: TOPOGRAFO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e a atendimento ao publico. O
exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos extraordinarios de acordo com a
necessidade do municipio e/ou por determinacéo superlor

TRIBUIQOES

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil/
localizacdo, dimensbes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgdo, de exploragdo e de ela pragao e

mapas. I/ ,%
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DESCRICAO ANALITICA: Efetuar o recolhimento e levantamento de &reas topogréficas.
Efetuar a atualizacdo e manutencdo de loteamentos, ruas, rodovias, industrias, edificagdes
e zonas urbanas e rurais. Elaborar e definir mapas, memoriais descritivos, loteamentos,
quadras e outros. Elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas e outras.
Registrar os dados topogréficos em planilhas. Delimitar gleba. Locar parcelamento de solo.
Definir limites e confrontacBes. Materializar marcos e pontos topograficos. Aviventar
rumos magnéticos. Locar linha de transmissdo. Definir escopo. Definir metodologia. Definir
logistica. Especificar equipamentos, acessoérios e materiais. Quantificar equipamentos,
acessorios e materiais. Identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao.
Coletar dados geométricos. Calcular declinagdo magnética. Calcular convergéncia
meridiana. Calcular norte verdadeiro. Calcular areas de terrenos. Calcular volumes para
movimento de solo. Calcular disténcias, azimutes e coordenadas. Calcular concordancias
vertical e horizontal. Calcular curvas de nivel por interpolagao. Coletar dados para
atualizagdo de plantas cadastrais. Elaborar planta topografica, conforme normas da ABNT.
Elaborar representagdes graficas. Definir tipo de.documento. Definir escalas e célculos
cartograficos. Definir sistema de projecdo. Demonstrar bom senso. Demonstrar iniciativa.
Liderar equipes. Demonstrar consciéncia ecoldgica. Adaptar-se a intepéries e condigdes
naturais adversas. Trabalhar em equipe. Demonstrar capacidade de orientagdo espacial.
Demonstrar capacidade de exatiddo e precisdao. Demonstrar acuidade visual. Demonstrar
criatividade. Executar tarefas afins e de interesse da municipa{idade.

CARGO: SERVICOS GERAIS

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos
extraordinarios ou em regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda
a domingo e feriados e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de
uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protegdo mdmdua!) quando necessario.
ATRIBUIQOES

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que ndo
exijam especializagdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos,
prestar servigos de apoio, transporte e conservagdo de estradas e outros.

DESCRICAO ANALITICA: Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao
do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes
solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servicos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Carregar™e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como tpdos os demais servigos
bracais que sejam necessarios e determinada sua execugdo por superior. Fazer mudangas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.
Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construcdo, calgamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e
manutencdo de veiculos e equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e ferramentas
agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e
fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar se pelaf
manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais
soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e gﬁard de

/
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bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portées de acesso sob sua vigildncia, verificando quando necessario, as autorizagdes do
ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente. Investir guaisquer condigdes anormais
que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: VIGIA
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdao de servicos
a noite, sdbados, domingos e feriados. Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao

publico e ao uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando
syas dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a
protegdo do patriméni’o publico municipal, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: FExecutar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, responsabilizar-se pela manutengdo e conservagao do equipamento utilizado.
Exercer servigos de vigia e guarda de bens pUblicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia
em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em intervales fixados,
adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios,
pragas, jardins, materiais sob sua guarda. Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autorizagbes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer
condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefdnicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas fungBes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: ZELADOR (A)
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos

extraordinarios ou em regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de sequnda
a domingo e feriados e/ou de acordo com determinagdo superior. Sujeito ao uso de
uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protegdo individual).

ATRIBUICOES: "

DESCRICAO SINTETICA: Atividades rotineiras, envofvendo a execugao de trabalhos
gerais de servigos de limpeza e conservagdo das instalacbes das reparticoes publicas.
DESCRICAO ANALITICA: Executar servigos de limpeza geral nas reparticdes e escolas
publicas municipais. Executar tarefas de coleta de lixos tomando a precaugao necessaria
no uso do equipamento de protegdo. Efetuar a limpeza externa e interna de salas de aulas
nas escolas municipais e de repartigdes publicas municipais. Realizar servigos de guarda e
vigilancia do patriménio publico. Zelar pelas &reas externa e interna das escolas e dos
préprios érgdos publicos onde estiver lotado. Efetuar o -controle do consumo e uso dos
materiais de higiene e limpeza do local de trabalho. Efetuar servicos de controle de,
entrada e saida de alunos e pacientes do local onde estiver lotado. Atender com presteza e
cordialidade aos pais de alunos, aos alunos da escola e aos cidaddos que se dirigirem pa’r'a
requerer alguma informagdo. Executar outras tarefas correlatas e de baixa comp/eficidadg'.
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CARGO: CONTROLE INTERNO

Atribui¢des: O Controle Interno analisa a legalidade dos atos dos administradores
municipais; acompanha a execug¢ao orgamentaria financeira; analisa e emite parecer -
sobre as prestagdes de contas de adiantamento; analisa e emite parecer sobre editais,
minuta de contratos, termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida, analisa a
legalidade e instrucdo processual das despensas e inexigibilidade das licitagdes.

A Coordenadoria do Controle Interno acompanha também a execugdo das metas e
programas do Governo Municipal e auxilia o Tribunal de Contas do Estado nas
informacgdes que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo.

O controle interno, atividade prevista no art. 74 da Constituicao Federal, tem sob sua
responsabilidade as seguintes atribui¢des:

Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterao, de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de:

I.  Avaliar o cumprimento de metas previstas no plané plurianual, a execugao dos
programas de governo e dos or¢camentos da Uniao;

lI.  Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eﬂmencua da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e entidades da
administragcao federal, bem como da aplicagédo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

lll.  Exercer o controle das operag¢des de créditos, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Uniao;

IV.  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

CARGO: MOTORISTA DE ALTO ONIBUS
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em
geral, ter Carteira de Habilitagdo categoria D.

Descrigao Analitica: Conduzir veiculos automotores destiradps ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando quaisquer defeitos porventura existentes; Manter os veiculos
em perfeitas condicdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela
conservagao do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de-carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que
prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis; sinaleiras, buzinas e indicadores de’
diregao; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivél
da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Executar tarefas aﬂns e de
interesse da municipalidade. / /
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CARGO DE MECANICO DE MANUTENGAO

ATRIBUIGAO DO CARGO:

Executar os servicos de manutengdo mecanica, montando e desmontando maquinas e
equipamentos, reparando ou substituindo partes e pegas, visando o seu perfeito

funcionamento e prolongamento de sua vida util.

Efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagao e
funcionamento dos equipamentos mecanicos.

Executar servicos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em todos os
equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento.

Confeccionar conjuntos mecanicos, maquinas ou equipamentos, seguindo desenho, de
aeordo com as necessidades do setor solicitante.

Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e
pneumaticos, conforme especificagbes de cada maquina, s utilizando os instrumentos
apropriados.

Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padrdes
estabelecidos.

Manter dados e referencias dos equipamentos e pegas de reposicao.
Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados.

Tragar, furar, abrir roscas, cortar pegas, manual ou mecanicamente, para confec¢do de
pec¢as e maquinas, conforme solicitado.

Confeccionar rasgos de chavetas em polias, embreagens, engrenagens, etc., utilizando
plaina, furadeira ou frezadora.

Executar pequenos servigos de solda corte com macarico, quando necessario.

S Yo,
Executar a troca de 0leo, limpeza e manutengao dos compressores.
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REGIME DE CONTRATACAO: CELETISTA

DENOMINAQKO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos ‘de

visitas domiciliar.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e
promocdo da saude, por meio de agBes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar mapeamento de sua area. Executar atividades de
educacio para a saude individual e coletiva. Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e familias expostos a situagdes de
risco. Identificar drea de risco. Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos
de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario. Realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritdrias da Atengdo Basica. Realizar, por meio de visita
dgomiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das
Familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco. Desenvolver
acdes de educagdo e vigildncia & salde, com énfase na, promogdo da saude e na
prevencdo de doengas. Promover a educagdo e a mobngagao comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente. Desenvolver
outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA LEI N° 329/2010 E ALTERACOES

DENOMINAGAO DO CARGO: PEDAGOGO TECNICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar e avaliar as atividades administrativas
relacionadas a Educacdo, planejando, organizando e acompanhando a execugdo dos
programas de sua competéncia relacionadds a admmlstragao ‘educacional.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar e planejar a execucdo dos programas de trabalho
relacionados aos assuntos técnico-administrativos e pedagogicosqu\Educagao, tais como
elaboracdo de curriculo, calendario escolar, verificagdo de carga horaria, documentagdo,
estudo de normas e legislacdo educacional, promovendo o levantamento de dados através
de acompanhamento, visando o cumprimento das normas e legislagdo vigente. Organizar
as atividades administrativas, analisando a situagdo da rede escolar e as necessidades de
ensino para assegurar bons indices de rendimento nas escolas assessoradas. Analisar o
plano de organizacdo das atividades das escolas assessoradas, como distribuigao de
turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implicagées para
verificar a adequacdo do mesmo as necessidades do ensino. Orientar e sugerir em ambito,
das escolas assessoradas quanto aos trabalhos administrativos, promovendo d
acompanhamento da merenda escolar e a previsdao de materiais e equipamentos,, sempre
no sentido de assessorar a administragdo, assegurando dessa forma a regulaj 1dade fho
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funcionamento da Secretaria e de cada estabelecimento de Ensino. Sugerir regulamento,
que preconize normas de disciplina e higiene, definindo competéncias e atribuicbes
visando propiciar ambiente adequado a formacgdo integrada dos alunos. Executar outras
tarefas correlatas e atinentes a fungao.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO ORIENTADOR

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, acompanhar, atualizar a avaliar os planos e agdes
educativas, propondo diretrizes, implantando a orientagdo Educacional nas Unidades
Escolares, estabelecendo uma agdo integrada entre Escola e Secretaria Municipal de
Educagdo, visando uma atuagdo junto ao educando e o desenvolvimento do processo
educativo. h

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das acGes

técnico-pedagdgicas e administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas da
area. Participar, ao nivel de sistema da elaboragdo € implementagdo dos planos,
programas e projetos relacionados com o processo ensino-aprendizagem e de interesse da
comunidade escolar. Acompanhar a implantagdo e implementagdo da Orientagao
Educacional no ambito dos trés niveis e graus de ensino. Formular diretrizes pertinentes a

Atuacdo da Orientagdo Educacional, baseando-se na realidade sécio-politico-econdmico e
educacional do Pais e do ensino. Propor ao 6rgdo competente a realizacdo de cursos de
capacitagdo para pessoal técnico e administrativo. Fornecer orientagdo técnico-pedagogica
aos técnicos da area que desempenham suas fungdes nos diversos setores ligados & area
de Educacgao. Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagdo das
caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma agdo
participativa. Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de
experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo. Planejar, coordenar e
elaborar diretrizes juntamente com a Secretaria de Educacao e Escolas que possibilitem
discussdo sobre as fungdes do trabalho na sociedade, incorporando a orientagdo para o
trabalho ao processo educativo global. Propor medidas que assegurem uma efetiva agdo
educativa, participando do desenvolvimento do curriculo da escola possibilitando a
integragao vertical e horizontal. Analisar relatérios” e informagdes apresentadas pelas
equipes intermediarias, objetivando a reformulagdo e atualizagdg das agdes pedagdgicas
nos diversos niveis, como também assegurar o atendimento dos objetivos e metas
propostas pelo sistema Educacional. Estabelecer linha de comunicagdo com os técnicos das
Unidades Escolares, para implantagdo das diretrizes e obtengdao de informagdes sobre a
realidade educacional do Municipio. Estabelecer um plano de informagdes entre a
Secretaria de Educagdo e as Unidades Educativas, possibilitando a realimentagdo do
sistema, bem como a corregao das distorgdes existentes, para a melhoria da qualidade do
ensino. Dinamizar os planos, programas e dgoes desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo
em vista a melhoria da qualidade do ensino. Sistematizar o trabalho de acompanhamento
dos estagiarios, envolvendo-os no contexto escolar, facilitando a sua pratica e

possibilidade de colaboragdo na melhoria do trabalho educativo. Transmitir a comunidade
escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos e seminarios, contribuin_,do pard o
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crescimento qualitativo da escola. Orientar os servidores sobre sua subordinagdo sobre as
atividades que deverdo ser desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a
fungdo.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO PRE-ESCOLAR E PEDAGOGO DE
EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escola e
Educacdo Infantil (creche), <transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos,
sua capacidade de analise e critica, as suas aptidées motivando-os, ainda, para atuarem
nas mais diversas areas profissionais.

DESCRICAO ANALITICA!

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas organizando atividades
educativas, individual e coletiva, com o objetivg_de proporcionar o desenvolvimento de
suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas
ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeigopamento
do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o
gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagao, cante e danga, para ajuda-las a
compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de
higiene, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos
4udio visuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagdo. Participar do
planejamento global da Secretaria de Educagdo para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar e Educagao Infantil (Creche). Registrar
em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso de forma
eficiente e eficaz. Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos
relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologia, para
assequrar a melhoria do ensino aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios praticos que
possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgdo visual da crianga favorecendo
sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na
crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma logica
consciente. Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.
Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungao.

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus
habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio «~a boa apresentagdo. Auxiliar a
crianga nas refeigdes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Mj‘g’iit.rar medicamentos a
crianca, preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a
orientagdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas
distracdes, levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histdrias e organizando jogos e
brincadeiras. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca
de roupa e observando hotdrios. Preparar alimentagdo da crianga sempre que necessario,
em conjunto com a merendeira. Executar outras tarefas correlatas e afins.

A

DENOMINAQI"\O DO CARGO: PEDAGOGO SERIES INICIAIS ;-
ATRIBUIQOES

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades em sala de aula de Educacgdo Infantll e/6u
Séries Iniciais em escolas do Municipio. ( //9/ /
A
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DESCRICAO ANALITICA:

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus
habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e boa apresentagdao. Auxiliar a crianga
nas refeicdes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga,
preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a orientagao
médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas distragdes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras.
Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa e
observando horarios. Preparar alimentagdo da crianga sempre que necessario, em
conjunto com a merendeira. Executar outras tarefas correlatas e afins.

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criancas, organizando atividades
educativas, individual e caletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de
suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas
ou trocados de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento
de ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o
gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo, canto e danga para ajuda-las a
compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de
higiene, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos
audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagdo. Participar do
planejamento global da Secretaria de Educacgdo, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento do ensino. Registrar em didrios de classe e/ou fichas
apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder
a avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz. Participar de semindrios,
palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem.
Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e
percepgao visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem.
Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma ldgica consciente. Colocar a crianga em contato com a
natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o
desepvolvimento de suas potencialidades. Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar e ministrar o ensino das matérias que
compdem a grade curricular do Ensino Fundamental, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar dos alunos os meios
elementares de comunicagao e instrui-los spbre os principios de conduta cientifica e social.
Elaborar planos de aula, selecionando o assmto e determlnando a metodologia com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ‘ensino. Selecionar ou confeccionar
o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas préprias aptiddes ou consultando o
servico de orientacdo Pedagodgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar
as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica,
ciéncias sociais e ciéncias ‘naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e ‘sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e- aplicar testes, provas e outras
técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos
adotados. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou jogos, para ativar o interessg™~dos
alunos pelos conhecimentos historico-sociais da patria. Debater nas reum:;,‘=3 /G{e/
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planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as
situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando
solucdes adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manter o registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgdes existentes.
Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungao.

DENOMINAQIH\O DO CARGO: PEDAGOGO SUPERVISOR

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-
aprendizagem tragando metas, propondo normas, orientando e inspecionando o0 seu
cumprimento, criando ou  modificando processos educativos, em articulagdo com o0s
demais componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educagao integral dos
alunos.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar a elaboragao do Projeto Pedagogico e Plano Global
de Rede Escolar. Coordenar a elaboragdo do Plano Curricular. Elaborar o plano de agdo do
servigo de supervisdo escolar a partir do Plano Global. Desenvolver pesquisas de campo,
promovendo, consultas e debates de sentido soécio-econdmico, para cientificar-se dos
recursos, problemas e necessidades da area educacional, sob sua responsabilidade.
Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas, diretrizes gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional,
contetdos auténticos e definidas, em termos de qualidade e rendimento. Orientar o corpo
docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-a técnica
e pedagogicamente, para incentivar-lhes a criatividade, o espirito de equipe e a busca do
aperfeicoamento. Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas promovendo
a inspecdo de unidades escolares, acompanhando e controlandd o desempenho dos seus
componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a
regularidade e eficacia do processo educativo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem,
examinando relatdrios ou participando de consultas de classe, para aferir a validade dos
métodos de ensino empregados. Definir o fluxo permanente de informagdes entre os
sistemas educacionais, tabulando dados acerca dos resultados obtidos, visando o
desenvolvimento das agdes técnico-pedagdgicas. Realizar contatos com entidades
externas do sistema através de visitas, reunides e outras formas, objetivando aperfeigoar
o programa educacional. Orientar estudos para definicdo dos motivos de evasdo e
repeténcia, através do levantamento de dados provenientes de areas educacionais
reavaliando metas e propostas de acdo,*para ministrar as causas. Estimular, registrar,
analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas, através dos
meios disponiveis, para proporcionar o seu conhecimento Rela sociedade. Manter
atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagdo de ensino, temas educacionais e
dados dos servidores e técnicos da area escolar. Executar outras tarefas correlatas e
atinentes a funcgdo.

DENOMINAQAO DO CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ag’
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagao da escola €om
familias e a comunidade.
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DESCRICAO ANALITICA: Planejar, orientar, promover e avaliar na Unidade Escolar em
que atua a pratica educativa para os usuarios dos equipamentos publicos. Programar,
desenvolver e aplicar agdes corporais, jogos, ginastica, dangas e modalidades diversas de
esporte. Desenvolver diversas habilidades motoras e a capacitagao fisica dos alunps.
Participar de cursos de aperfeigopamento profissional. Organizar e realizar jogos e eventos
nos equipamentos publicos, envolvendo a participagdo da comunidade. Promover eventos
junto as comunidades, realizando atividades esportivas, com o objetivo de proporcionar a
pratica esportiva e o lazer a populagdo. Desenvolver atividades fisicas especiais para
asmaticos, portadores de defi¢iéncias e outros grupos diferenciados. Organizar, divulgar e
executar eventos esportivos. Planejar, orientar e avaliar atividades de equipes de
competicao. Elaborar e executar programas de treinamento juntamente com a equipe
técnica. Acompanhar, participar e orientar os atletas nas atividades esportivas. Zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada
utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual).
Executar outras atividades correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR E PROFESSOR LEIGO NM I E ITIENS IIE
III

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escolar,
Educagdo basica, Ensino Fundamental e Ensino Médio, transmitindo os conteudos tedrico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptidées motivando-os,
ainda, para atuarem nas mais diversas areas proﬁssmnans

DESCRIQAO DETALHADA:

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestlndo -a, orientando seus
habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e boa apresentagao Auxiliar a crianga
nas refeicbes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga,

preparando as doses indicadas e controlando os hordrios de acordo com a orientagdo
meédica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas distragdes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras.
Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa e
observando horarios. Preparar alimentacdo da crianga sempre que necessario, em
conjunto com @ merendeira. Executar outras tarefas que Ihe sao afetas

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades
educativas, individual e coletiva, com o obJetuvo de proporcionar o desenvolvimento de
suas aptldoes e a sua evolugao harmomosa Planejar jogos; atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através fe consultas e obras especificadas
ou trocados de idéias com orientadores educacionais, para proporeianar o aperfeigopamento
do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o
gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo, canto e danga para ajuda-las a
compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de
higiene, obediéncia, toleraricia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos
audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagao. Participar do
planejamento global da Secretaria de Educagdo, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeigopamento do ensino pré-escolar. Registrar em diarios de classe e/ou
fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de
proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz. Participar de
seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando/
em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do /énsino/?-
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aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento
da motricidade e percepgdo visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo
para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a
compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma ldgica consciente. Colocar a criancga
em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades. Executar outras tarefas
correlatas e atinentes a fungdo.
NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar e ministrar o ensino das matérias que
compdem a grade curricular do Ensino Fundamental, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social.
Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base
. nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar
o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas préprias aptiddes ou consultando o
servigo de orientagdo Pedagogica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar
S as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica,
ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhanteg e a formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas e outras
técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos
adotados. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizacBes ou jogos, para ativar o interesse dos
alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da patria. Debater nas reunides de
planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as
situagbes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando
solugbes adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e
relatorios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manter o registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distor¢des existentes.
Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungdo.
NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL: Ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e
outras mateérias aos portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes
a capacidade fisica, intelectual, moral e profissional com vistas a sua realizagdo pessoal e
integragdo na sociedade. Ministrar as aulas, transmitindo, através da adaptacdo dos
métodos regulares de ensino, conhecimento sistematiZado de comunicagdo escrita e oral,
do meio geografico-social, de habitos de higiene e vida sadiap=para proporcionar aos
alunos o dominio das habilidades fundamentais ao seu ajustamento social. Acompanhar e
supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando falhas na assimilagdo dos contetdos e
propondo a sua corregdo, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Proceder ao
registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagdes no diario respectivo, para
possibilitar a avaliagdo do trabalho realizado. Participar de reunies para discussdo de
problemas afetos a area educacional, propondo correcdes e/ou modificagdes que se
fizerem necessarias. Executar outras tarefas correlatas e afins.

DENOMINQQEO DO CARGO: PROFESSOR LEIGO /
ATRIBUICOES: /
DESCRICAO SINTETICA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escolar e

Educacgdo Infantil (creche), transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes. /o>
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DESCRICAO ANALITICA:

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus
habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e boa apresentagdo. Auxiliar a crianga
nas refeigdes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga,
preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a orientagao
médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas distragdes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras.
Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa e
observando horarios. Preparar alimentacdo da crianga sempre que necessario, em
conjunto com a merendeira. Executar outras tarefas correlatas e afins.

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades
educativas, individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de
suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas
ou trocados de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeigopamento
do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades™do curso, desenvolvendo nas criangas o
gqsto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagao, canto e danga para ajuda-las a
compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de
higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos
audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagao. Participar do
planejamento global da Secretaria de Educagdo, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar e de Educacdo Infantil (creche).
Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no
periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de
forma eficiente e eficaz. Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos
relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para
assegurar @ melhoria do ensino-aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios praticos que
possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgdo visual da crianga favorecendo
sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na
crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma ldgica
consciente. Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.
Executar outras tarefas correlatas e atinentes a funcao.

CARGO: Professor Magistério - Nivel Médio

Atribuigoes Tipicas: ¥
1. Participar da elaboragao do projeto pedagdgico da Unidade Escqlar, definindo agdes,
atividades e procedimentos de avaliagao no processo de ensino aprendizagem,
2. Ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto
pedagogico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e
pontualidade; '
3. Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e
metodologia em consonancia com a proposta pedagogica em vigor; _
4. Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive
pessoas com necessidades educacionais especiais; o

i h
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5. Propor estratégias pedagégicas que favoregam a interagdo aluno-aluno e aluno-
professor, no contexto escolar:
6. Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu
enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional: '
7. Manter articulagdo permanente com a equipe técnica pedagodgica e administrativa de
sua Unidade Escolar;
8. Participar dos programas de capacitagao em servigo oferecido pela FME:
9. Participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de
educagdo e executar outras atividades afins, determinadas pela Diregdo e pela
Coordenagao Pedagogica da Unidade Escolar.
10. O Professor |, além das atribui¢ées tipicas do cargo descritas na Lei n® 2307/06, de 19
de janeiro de 2006, também exercera atividades relacionadas ao cuidado com o aluno,
quanto a higiene, a alimentagao, ao repouso e a recreacao, conforme a descrigéo abaixo:
- Cuidados com a higiene: cuidar do banho, da escovagao dos dentes, da lavagem das
maos antes das refei¢des, da troca de fraldas da troca de roupa, formando o habito nas
criangas de se despir ou se vestir sozinhas e de guardar seus proprios pertences, entre
outras rotinas de higiene e auto-cuidado necessarias;
Il'- Cuidados com a alimentacdo: alimentar a crianga, zelando pela sua adequada
nutricdo, conforme as recomendacées dos servicos especializados da FME, e orientar os
alunos no momento das refeigées, propiciando a formagéo de bons habitos alimentares e
de comportamentos adequados durante as mesmas.

Cargo: Professor Magistério - Nivel Superior

Atribuigdes Tipicas:

1. Participar da elaboragao do projeto pedagoégico da Unidade Escolar, definindo acoes,
atividades e procedimentos de avaliagao no processo de ensino aprendizagem;

2. Ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto
pedagogico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e
pontualidade; .

3. Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e
metodologia em consonancia com a proposta pedagégica em vigor;

4. Interagir com os alunos de forma a enriquecer o proce$so educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicagado aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a
pessoas com necessidades educacionais especiais;

5. Propor estratégias pedagdgicas que favoregam a interagdo aluno-aluno e aluno-
-professor, no contexto escolar;

6. Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu
enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

7. Manter articulagdo permanente com a equipe. técnico-pedagdgica e administrativa de
sua Unidade Escolar; ;
8. Participar dos programas de capacitagio em servigo oferecido pela FME;
9. Participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de/
educagcdo e executar outras atividades afins, determinadas pela Diregdo e/ pel
Coordenagédo Pedagégica da Unidade. A ?
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CARGO DE PROFESSOR: Ciéncias, Letras/Lingua Portuguesa, Biologia, Fisica,
Geografia, Historia, Inglés, Matematica, Quimica, Letras/Inglés

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagogica da
Unidade Escolar. Realizar a -avaliagdo continua de seus alunos, segundo o sistema de
avaliagdo da Rede Municipal. Manter atualizados os Diarios de Classe, registrando a
frequéncia e as notas dos alunos, a matéria lecionada e o numero de aulas previstas e
ministradas. Participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendario Escolar, com seu
Material organizado e atualizado. Participar de cursos, treinamentos, capacitacdes e de
atividades pedagdgicas promovidas pela escola e pela SEMED. Propor a equipe técnico-
administrativo-pedagogica medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de
ensino, da avaliagao, da disciplina e da administragdo. Solicitar, sempre que necessario, a
cooperagao dos 6rgaos e setores da Unidade Escolar.

CARGO: ADMINISTRADOR ESCOLAR

Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia, com Hé‘bilitagéo em Administragéo
Escolar. 3
Descricdo Sumaria: Articulador do Projeto Politico Pedagogico, coordenando efou
participando de todos os momentos de discussao coletiva da escola, contribuindo com seu
conhecimento, com sua especificidade, na praxis da Unidade Educativa.

ATRIBUIGOES: )

1. Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com
sua especificidade de mediador das condigbes necessarias & organizagao escolar, bem
como seus desdobramentos para qualificagédo do processo ensino-aprendizagem, através
da composigéo, caracterizagao e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas
de materiais, e de mais questdes curriculares;

2. Coordenar e articular a elaboragéo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar
como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagégico;

3. Coordenar junto & Unidade Escolar a criagdo, organizacdo e funcionamento das
instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escola, A.P.P., Grémio Estudantil e outros,
incentivando a participagdo e democratizdgdo das decisdes e das relacées, na unidade
escolar; il

4. Coordenar junto a comunidade escolar o processo de elaboragdo, atualizagdo do
Regimento Escolar e a utilizagdo deste, como instrumento de suporte pedagogico;

5. Participar do processo de escolha de representantes de turmas (aluno, professor) com
vistas ao redimensionamento do processo ensinoaprendizagem;

6. Participar da elaboragéo, ‘execugéo, acompanhamento e avaliagé@o de projetos, planos,
programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, nos
aspectos a que se referem o processo ensino-aprendizagem;

7. Participar junto com os professores da sistematizagdo e divulgacdo das informagdes
sobre o aluno, para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os 0ssivels
encaminhamentos; ~\
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8. Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com os
professores e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasado e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem,

9. Coordenar, atualizar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administragao
de pessoal da Unidade Educativa;

10. Coordenar junto & equipe administrativa, a organizagdo, atualizagdo e tramite legal
dos documentos recebidos e expedidos pela Unidade Educativa;

11. Organizar com a Dire¢do e Equipe Pedagodgica, a distribuicdo e socializagdo dos
recursos materiais, bem como aperfeigcoar os recursos humanos;

12. Realizar e/ou promover pesquisas e estudos na area da Administragdo Escolar,
emitindo pareceres e informagdes técnicas;

13. Acompanhar e avaliar 6 aluno estagiario em Administragdo Escolar, junto a institui¢ao
formadora;

14. Desenvolver o trabalho de Administragéo Escolar considerando a Etica Profissional;
15. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

MARCONRE® DE CARVALHO  °
Prefeito Municipal



