ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

LEI N°. 207/2006

SUMULA: “DISPOE SOBRE O ESTATUTO
E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARECIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARECIS, no uso de suas atribuicoes
legais gue lhe s3o conferidas pelo Art. 83, da Lei Municipal n® 009/91 — LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO;

Faz saber que a Camara Municipal de Parecis - RO aprovou e ele
sanciona a seguinte

LEI
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido nos termos da presente Lei, o Estatuto e Plano de

Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Plblicos Municipais de Parecis - RO,
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em carreira e
assegurar a eficiencia da agdo administrativa e qualidade do servigo publico, bem
como: :
| - estabelecer critérios para selegao de servidores:
Il - possibilitar aos servidores o pagamento de uma remuneragéo adequada;
Il - proporcionar o enquadramento do servidor, conforme critérios e
condigdes estabelecidas nesta Lei:

IV - assegurar aos servidores um tratamento uniforme e equitativo, bem
como adotar uma politica salarial justa.

DA TERMINOLOGIA

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO -
conjunto de normas e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

Il - SERVIDOR OU SERVIDORES PUBLICO - é quem presta servigos ao
poder publico em carater profissional, ndo eventual e sempre em carater de
subordinacao, pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungéo publica.

I - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, cometidas ou cometiveis ao servidor
publico, com denominagao proépria, ndmero certo e pagamentos pelos cofres plblicos:
de provimento de carater efetivo ou em comissao e funcao gratificada;




IV - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a correlacéao e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho
ou grau de conhecimento;

V - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - é a vantagem pecuniaria
de carater transitorio, criada para atender a encargos, em nivel de chefia, aos quais
nao corresponda cargo em COMissao, atribuida aos servidores estaveis da
Administracao Direta, Indireta, Autarquicas e Fundacionais;

V| - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de fungbes e
responsabilidades criado por Lei, com determinacgédo propria, vencimento pago pelos
cofres publico e acessivel a todo brasileiro mediante concurso publico, respeitado os
critérios de Progressao Vertical;

VIl - FUNCAO GRATIFICADA - conjunto de funcdes e responsabilidades
definidas por Lei, com base na estrutura organizacional do 6rgao ou entidade, de livre
nomeagao e exoneragao,

VIll - CARREIRA - conjunto de classes pertinentes ao mesmo grupo
ocupacional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a
elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a
integram;

IX - NIVEL - conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes
quanto ao grau de complexidades e nivel de responsabilidades;

X - REFERENCIA OU PADRAO - é o nivel salarial integrante da faixa de
vencimentos fixados para o Nivel atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do
seu progresso funcional;

X| - EAIXA DE VENCIMENTO - é a escala de padrées ou referéncias de
vencimentos atribuidos a um determinado nivel.

X|l - QUADRO LOTACIONAL - agrupamento de cargos de provimentos em
comissado, provimentos efetivo e fungao gratificada integrante do quadro de pessoal,
por 6rgao ou entidade, necessario e adequado a consecugao dos objetivos de cada
estrutura;

Xlll- LOTACAO - forga de trabalho qualitativa e quantitativa, necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas dos orgaos da Administragao
Direta do Poder Executivo, Autarquico e Fundacional.

XIV - TABELA DE VENCIMENTOS - conjunto de retribuicbes pecuniarias
devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncia;

XV- PROGRESSAO HORIZONTAL - é a passagem do servidor de um
padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do nivel a que pertence, por tempo de servigo e escolaridade adquirida;

Paragrafo unico. Os cargos publicos, criados por esta lei, com denominagao
propria, para provimento em carater efetivo ou em comisséo, sdo acessiveis a todos os
brasileiros no exercicio de cidadania, sem qualquer disting¢ao.

Art. 3°- O Estatuto do Magistério Publico Municipal de Parecis - RO dispoe
sobre o Grupo Ocupacional dos servidores do Magistério Municipal a eles aplicando-se
aquela Lei e no que aquela for omissa, aplica-se esta.

DO PROVIMENTO E
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°- Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

1l - A quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;




V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental comprovada em inspegao medica;

VIl - Habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para
os quais a lei assim nao o exija.

§ 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuigbes sejam
compativeis com sua deficiéncia, conforme estabelece o Art. 7°, inciso XXXI, da

Constituicao Federal.
§ 2° - A investidura de estrangeiro em cargo publico sera disciplinado em lei.

Art. 5° - O provimento de cargo publico far-se-a mediante ato da autoridade
competente.

Art. 8° - Sao formas de provimento em cargo publico:

| - Nomeacéao;

Il - Progressao;

Il - Readaptacao;

IV - Reverséao;

V - Aproveitamento;

VI - Reintegracao; e

VIl - Reconducgao.

Art. 7° - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de
prévia habilitagdo em concurso publico, obedecida a ordem de classificagdo e prazo de
validade.

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° - O concurso publico, destinado a apurar qualificagéo profissional
exigida para ingresso no servigo publico consistird em provas e titulos, valendo este
ultimo para classificacao.

§ 1° - O concurso publico & acessivel a todos os brasileiros desde que
atendam os pré-requisitos solicitados para o ingresso no servigo publico.

§ 2° - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 3° - O prazo de validade do Concurso e as condigbes de sua realizagao
serdo fixadas em edital, publicados em jornal oficial de circulagéo local e divulgados
em outros meios de comunicagao.

§ 4° - Nao se abrird novo concurso para 0 mesmo cargo, enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

DA NOMEACAO

Art. 9° - A nomeacéo ¢ a forma originaria de provimento dos cargos publicos.

Paragrafo Unico - A nomeagéo para o cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em concurso publico, obedecido a ordem de classificagéo e o
prazo de sua validade.



Art. 10 - A nomeacéo sera feita:

I - Em carater efetivo, para os cargos de carreira;

Il - Em carater temporario, para os cargos em comisséo, de livre provimento
€ exoneracao;

Il - Em carater temporario para substituicdo dos cargos em comissao.

DA POSSE
Art. 11 - A investidura no cargo ocorrera com a posse.

Art. 12- Posse é a aceitacao expressa das atribuices, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso do bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagao do ato
de provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado.

§ 2°- No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente, declaracéo
de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 3° Né&o havendo a posse no prazo previsto nos paragrafos primeiro e
segundo, o interessado perdera a vaga, que sera destinada ao candidato classificado
logo apds o desistente.

§ 4° - O candidato que perder a vaga na hipétese do paragrafo anterior,
somente podera tomar posse apés a posse ou desisténcia do Gltimo classificado no
MEesmo concurso.

§ 5°- A posse podera ser efetivada mediante procuragéo especifica.
DO EXERCICIO

Art. 13- Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées da funcao do
cargo. ’

§ 1° - E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse, sob pena de exoneragao.

§ 2° - O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao
registrados em assentamento individual do servidor.

Art. 14 - O servidor podera ser autorizado afastar-se do exercicio com prazo
certo de duragdo e sem perda de direitos, para realizagao de servico, misséo ou
estudo, fora de sua sede funcional e para representar o Municipio, o Estado ou o Pais
em competicoes esportivas oficiais.

DO INGRESSO
Art. 15 - Os cargos e funcdes de provimento efetivo dar-se-a na primeira
referéncia inicial do nivel do respectivo Grupo Ocupacional, atendidos os requisitos de

escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO



M 9S - &0 entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
SICWETENIo efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagéo.

§ 1° - Sao requisitos basicos a serem apurados no estagio probatorio:
| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

Il - Disciplina;

IV - Capacidade de iniciativa:

V - Produtividade;

VI - Responsabilidade.

§ 2° - A verificagado dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada
pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho composta por pelo minimo
trés membros, que serdo designados pelo Secretario Municipal onde o servidor
nomeado vier a ter exercicio e far-se-4 mediante apuragdo semestral em ficha
individual de acompanhamento de desempenho.

§ 3° - Na comissao de que trata o paragrafo anterior, participara,
obrigatoriamente, o chefe imediato do servidor, quando da avaliagao do estagio
probatério.

§ 4° - O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado,
através de procedimento administrativo, julgado pela Comissdo Permanente de
Instauracao de Processo de Sindicancia e Administrativo Disciplinar.

§ 5° - O término do prazo do estagio probatério, sem exoneracdo do
servidor, importa em declaragdo automatica de sua estabilidade no servico publico.

DA ESTABILIDADE

Art. 17 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquire estabilidade no exercicio publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 18 - O servidor estavel somente é afastado do servico publico, com
consequente perda do cargo, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou
de resultado de processo administrativo disciplinar, no qual Ihe tenha sido assegurado
ampla defesa.

Paragrafo Unico. A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao
cargo. ressalvando-se a administragdo o direito de aproveitar o servidor em outro
cargo de igual padrao, de acordo com as suas aptiddes.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 - Progressao Horizontal é a passagem do servidor de uma referéncia
de vencimento para outra com aumento de 2% (dois por cento), dentro da faixa de
vencimenios da classe a que pertence, por tempo de servigo e por mudancga de nivel,
conforme 2 escolandade de nivel médio e nivel superior adquirida.

Art. 20 - Para fazer jus a progressao por tempo de servigo, o servidor devera
cumpnr o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de vencimento em
gue se encontre ale a aprovacao em estagio probatério e, a partir dai, a cada 02 (dois)
anos



Art. 21 - A Progressao Horizontal, por tempo de servigo, decorridos a cada
intersticio de 02 (dois) anos sera computada automaticamente ao servidor.

Paragrafo unico. Nao sera considerado como efetivo exercicio no cargo os
afastamentos em virtude de:

| - licenga sem vencimentos;

Il - faltas nao abonadas ou injustificadas;

Il - suspensao disciplinar;

IV - prisdo decorrente de decisao judicial.

Art. 22 - Os efeitos financeiros decorrentes das Progressdes Horizontais por
tempo de servico, obedecerao as referéncias de | a XVIII conforme disposicao em Lei
e vigorarao a partir do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre até a aprovagao em estagio probatorio.

Paragrafo Unico — Ao término do estagio probatério o servidor aprovado
passara para a referencia Il as progressoes seguintes serao a cada dois anos.

Art. 23 - A pena de suspenséo cancela a contagem do intersticio, iniciando-
se nova contagem na data subseqtiente a do término do cumprimento da penalidade.

Art. 24 - A progressao é aplicavel aos ocupantes dos cargos do Quadro de
Pessoal Permanente da Administracéo Direta, Indireta, Autarquicas e Fundacionais da
Prefeitura Municipal de Parecis - RO, e a contagem de tempo sera feita a partir da data
da posse.

Art. 25 - A Progressao por mudanga de nivel das profissdes regulamentadas
ocorrera somente se a habilitagado for especifica na amplitude do cargo a qual tenha
prestado concurso publico.

| — Nivel Médio - Técnico Profissionalizante e Apoio Administrativo

a) De Nivel | para Nivel Il - com a conclusao de Ensino Superior

Il — Nivel Fundamental — Base Operacional Administrativa e Apoio
Administrativo

De Nivel | para Nivel Il — com a conclusao do Ensino Médio

De Nivel Il para Nivel lll - com a conclusao do Ensino Superior

[ll — Nivel Elementar — Profissées Praticas e Nivel Fundamental — Pessoal
de Apoio. :
a) De 10 % (dez por cento) com a conclusédo do Ensino Elementar

b) De 20% (vinte por cento) para cada nivel concluido apos a posse.

§ 1° - A mudanca de nivel ocorrera se:

| - a conclusdo da escolaridade exigida for posterior a posse;

Il - o servidor tiver sido aprovado em estagio probatoério;

Il - o servidor apresentar requerimento ao departamento de pessoal,
preenchidos os requisitos dos incisos | e Il.

§ 2° - A progresséo de que trata este artigo se aplica ao Grupo Ocupacional
de Nivel Médio Técnico Profissionalizante e Apoio Administrativo, Nivel Fundamental
Base Operacional Administrativa e Nivel Fundamental Apoio Administrativo.

§ 3° - Nao se aplicara o disposto neste artigo para os servidores que apos
levantamento ficar provado que ja possuiam a escolaridade a que pretender a
progressao, antes da posse em concurso publico.

§ 4° - Apos a mudanca de nivel, com o lapso temporal necessario,
continuara a ocorrer a progressédo horizontal por tempo de servigo, iniciando-se na
referéncia | do novo nivel.



§ 5° - Os efeitos financeiros da mudanca de nivel decorrerdo a partir da data
do deferimento do requerimento constante no inciso Il do § 1°, desta Lei.
§ 6° - As gratificactes de que trata o inciso Ill serdo cumulativas.

DA READAPTACAO

Art. 26 - Readaptagéo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecéao médica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para servico publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacao exigida, observada a irredutibilidade salarial.

DA REVERSAO

Art. 27 - A reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

Art. 28 -. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 29 - Nao podera reverter ao quadro o aposentado que ja tiver
completado idade para aposentadoria, conforme legislacao previdenciaria.

DA REINTEGRAGAO

Art. 30 - A Reintegracdo é a investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado as prescricées desta lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro
cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

DA RECONDUCAO

Art. 31 - Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagao em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracao do anterior ocupante.



Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor sera
aproveitado em outro a fim.

DA DISPONIBILIDADE E
DO APROVEITAMENTO

Art. 32 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular, desde
que estavel, fica em disponibilidade remunerada ate seu adequado aproveitamento em
outro cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 33 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tem preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico
publico.

Art. 34 - Fica sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada pelo 6rgao
médico oficial.

DA VACANCIA
DAS FORMAS DA VACANCIA

Art. 35 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

lll - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - readaptacéao;

VI - falecimento.

Art. 36. A exoneragao do cargo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo nico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido; e

Il - quando integrar programa de demiss&o voluntaria, a ser regulamentado
por lei especifica.

Art. 37 - A exoneracdo do cargo em comissao dar-se-a:
| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do préprio servidor.

Art. 38 - A demissdo do cargo efetivo sera aplicada como penalidade,
observado o disposto nesta Lei.

DO SISTEMA DE
ENQUADRAMENTO

Art. 39 - Sistema de enquadramento & o conjunto de normas e 0 processo a
ser adotado pelos 6rgaos competentes para aplicagéo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao (PCCR).

/.



Art. 40 - Os atuais vencimentos dos servidores, a partir da vigéncia desta
Lei, serao enquadrados nas referéncias correspondentes a seus cargos de acordo com
o nivel de escolaridade, experiéncia profissional.

Art. 41. Para o enquadramento observar-se-4 a critério objetivo, que
considera o grau de escolaridade ou pratica exigida, para enquadramento no nivel
correspondente.

Art. 42 - A Tabela de Vencimentos & composta de 10 (dez) Grupos
Ocupacionais, conforme abaixo indicado:

I-GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - cargos caracterizados
por acoes desenvolvidas no campo de conhecimento especifico para cujo provimento
se exige graduacao de nivel superior ou habilitagéo legal equivalente, nas fungdes de
administrador hospitalar, economista, biomédico, biogquimico, assistente social,
contador, advogado, engenheiro civil, engenheiro ambiental, engenheiro elétrico,
farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, enfermeiro, psicélogo, nutricionista,
odontdlogo, terapeuta ocupacional, médico veterinario, médico anestesista, médico
angiologista, médico cardiologista, médico cirurgido clinico, médico clinico geral,
medico dermatologista, médico gastroenterologista, médico ginecologista, médico
neurologista, medico oftalmologista, médico ortopedista, médico otorrinolaringologista,
meédico pediatra, médico pneumologista, médico psiquiatra, médico reumatologista e
médico urologista.

Il- GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PROFISSIONALIZANTE - cargos que
compreendam atividades técnicas, para cujo provimento é exigida a escolaridade de
ensino medio profissionalizante, nas fungdes de técnico em agropecuario, técnico
veterinario, técnico em contabilidade, técnico em enfermagem, técnicos em
equipamentos de aparelhos médicos, técnico em nutricdo e dietética, técnico em
laboratdrio, técnico em patologia clinica, técnico em processamento de dados, técnico
em informatica, técnico em radiologia e topografo.

I - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO Il - compreende
os cargos de atividades de apoio técnico com formacao em nivel médio, nas funcdes
de agente administrativo, cinegrafista, desenhista e operador de sistema,
recepcionista, telefonista, fiscal de obras e posturas, fiscal tributario, fiscal de vigilancia
sanitaria.

lll-GRUPO OCUPACIONAL DE PESSOAL DE APOIO — compreende os
cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel fundamental, com curso técnico,
nas fungbes de auxiliar de enfermagem, auxiliar de odontologia e auxiliar de
laboratorio.

IV-GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO - compreende os
cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel fundamental, na fungao de
almoxarife, auxiliar administrativo, fotografo.

V - GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS.

-compreende os cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel
elementar sem formagéo especifica, nas fungdes de eletricista, eletricista de alta e
baixa tenséo, eletricista de veiculos, eletricista predial, mecanico de veiculos e
maquinas pesadas, mecanico geral, mestre de obras, operador de maquinas pesadas,
operador de moto niveladora, operador de pa carregadeira, operador de patrol,
operador de retro escavadeira, operador de trator esteira, operador de trator pneu e
soldador.



V- GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS IV - compreende
0s cargos gue exigem conhecimentos praticos em nivel elementar sem formacao
especifica, nas fungdes de motorista de veiculos pesados.

VI-GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS Ill - compreende
0s cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar sem formacéo
especifica, na fungdo de carpinteiro, funileiro, pedreiro, pintor de construgao civil, pintor
de letreiros e faixas, pintor de obras e motorista de veiculos leves.

VII- GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS Il -
compreende os cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar sem
formagéo especifica, nas fungées de agente rural de satde, borracheiro, encanador e
lubrificador.

VIII- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSOES PRATICAS | -
compreende os cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar sem
formacéo especifica, nas fungées de bracal, costureira, coveiro, gari, jardineiro,
lavadeira, merendeira, servigos gerais, vigia, operador de motosserra e zelador.

Paragrafo Unico. Se, por ventura, os servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educagao, tiverem os vencimentos de suas fungées inferiores aos desta
Lei, terao automaticamente seus vencimentos equiparados.

DA MOVIMENTACAO

Art. 43 - Sao formas de movimentacéo de pessoal:
| - Remocgao;

Il - Relotagao; e

lll - Cedéncia.

Art. 44 - Nos casos de extingdo de Orgaos ou Entidades, os servidores
estaveis que nado puderem ser movimentados na forma prevista no artigo anterior
serao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nesta
Lei.

DA REMOCAO

Art. 45 - Remocéao é a movimentagao do servidor publico municipal para um
outro érgéo da Administragdo Municipal, atendendo as necessidades do servigco e/ou
aos interesses das partes, sem alteracdo da situagao funcional do servidor, respeitada
a existéncia de vagas no ambito do respectivo quadro lotacional, sempre no més de
janeiro, com ou sem mudanca de sede, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°- O servidor podera se inscrever para a remog¢ao, comprovando tempo
de servico e titulacao.

§ 2°- Havendo disponibilidade de vagas, o servidor devera se inscrever para
a remogao, no prazo de 30 (trinta) dias antes da relotacéo, que podera ser efetuada
pela Administracao.

§ 3° A inscricdo na remogdo, garantira ao servidor inscrito somente a
escolha da vaga declarada pela Secretaria, conforme a ordem da classificacao .

Art. 46 - Cada Secretaria fara a classificacdo dos servidores inscritos na
remogao por pontuagao, obedecendo aos critérios da titulagéo e tempo de servico.

DA RELOTACAO é/
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Art. 47 - Apos a classificagdo dos servidores inscritos para a remogao, a
relotacao sera efetuada mediante os seguintes critérios:

| - Em caso de empate, o critério € a idade cronolégica em favor do mais
velho;

Il - A relotacao sera feita por escolha do servidor, obedecendo a ordem de
classificagao;

Il - Nao havera remocéo e relotacao do servidor de um érgdo para outro,
fora do periodo de relotacdo, ou de servidor ndo inscrito na remogao, salvo na
hipotese do inciso 1V;

IV. A Secretaria podera estabelecer um unico periodo extraordinario de
inscricéo para remocao e relotacéo, se houver necessidade comprovada;

V - A inscrigdo na remocao, garantira ao servidor inscrito somente a escolha
da vaga declarada pela Secretaria, conforme a ordem da classificacao.

VI - O servidor inscrito, podera estar lotado em um orgao e servir em outro,
por um prazo maximo de 06 (seis) meses, somente para atender a necessidade
comprovada de substituicao.

Art. 48. A nomeacéo dos servidores municipais para ocuparem cargo de
confianga de livre nomeacao e exoneracgao do Chefe do Executivo, ndo obedecera aos
critérios da remocéo.

Art. 49. A relotagéo do servidor se efetivara mediante emissao de Portaria,
devendo a mesma ser publicada em jornais de circulagdo municipal ou estadual.

DA CEDENCIA

Art. 50 - O servidor podera ser cedido para Ter exercicio em outro Orgdo ou
Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

| - Para exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianca;

Il - Em casos previstos em Lei Especifica.

§ 1° - Na hipdtese do inciso | deste artigo, o 6nus de remuneracéo sera do
Orgao ou Entidade Cessionaria, se Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2° - Mediante autorizagcdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro Orgao da Administragdo Municipal Direta que
nao tenha quadro proprio de pessoal para fins determinados e a prazo certo.

§ 3° - A cedéncia e o retorno do servidor, deverdo ser efetuados
exclusivamente pelo Prefeito Municipal, através de Portaria e Oficio, respectivamente.

§ 4° - Ao servidor cedido para ocupar cargo em comisséo & assegurada sua
vaga na lotagdo do Orgao de origem.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51 — A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de que

trata esta lei, podera ser constituida da seguinte forma:

Jornada Padrdo, com prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

Jornada Unica, com prestacao de 20 (vinte) horas semanais de trabalho,
para os profissionais beneficiados por legislacdo especifica;

Jornada Dupla de 20 (vinte) horas, com acumulagdo de dois cargos
privativos de profissionais de saude com profissdes regulamentadas.




Jornada Semanal de 30 (trinta) horas quando a prestagao de servigo for
de forma ininterrupta com duragéo de 06 (seis) ou 12 (doze) horas.

§ 1° - A jornada de trabalho para atender as atividades de satde que exijam
prestacdo de servicos de forma ininterrupta, em unidades ou servigos que funcionem
continuamente no minimo 12 (doze) horas por dia, em regime de plantdo, sera
observada a escala de trabalho e de folgas e definidos pela Dire¢ao do Hospital;

§ 2° - Por interesse espontaneo e formal o servidor da saude, com profissao
regulamentada e beneficiada por legislagédo especifica que tenha jornada de 40
(quarenta horas) semanais podera reduzir para 20 (vinte horas) semanais, desde que
concluido estagio probatério, mediante andlise da Comisséo da Gestao do Plano.

Art. 52 — Por interesse do servigo, a Secretaria Municipal de Saude, podera
utilizar-se do instituto de compensacao horaria, respeitando-se o limite de 40
(quarenta) horas semanais e o intervalo de descanso entre as jornadas, para 0s
servidores que podem acumular 02 (dois) cargos de jornada de 20 (vinte) horas, na
forma do regulamento.

Art. 53 - Ao servidor matriculado em Estabelecimento de Ensino Superior,
sera concedido, sempre que possivel, horario especial de trabalho que possibilite a
freqiiéncia normal as aulas.

§ 1° - O horario especial de que trata este artigo somente sera concedido
quando o servidor ndo possuir curso superior.

§ 2° - Durante o periodo de férias escolares o servidor fica obrigado a
cumprir jornada integral de trabalho.

DA ESTRUTURA

Art. 54- O Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
servidores publicos municipais de Parecis - RO é constituido de:

| - composicao dos grupos ocupacionais, tabela de escala de referéncia
salarial para progresséao horizontal;

Il — tabela das gratificacdes de produtividade ;

lll — tabela de pontuagao da gratificagéo dos fiscais.

Art. 55- Os cargos séo hierarquizados para definigdo das referéncias,
levando em consideracao a escolaridade ou grau de complexidade de tarefas a eles
inerentes.

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 56- O Quadro Geral de Pessoal é constituido pelo somatério dos cargos
existentes na Administracao direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagoes.

Art. 57- O Quadro de Provimento em Comissdo e Funcao Gratificada da
Administracdo Direta do Poder Executivo sera regulamentado por Lei propria, que
institui o quadro de atividades e atribuicbes dos dirigentes dos 6rgdos e unidades da
Prefeitura do Municipio de Parecis - RO.

Art. 58- Os cargos em comissdo e fungdo gratificada passarao a ser 0s
constantes desta Lei.

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CF_ONCESSGES
DAS FORMAS DE REMUNERACAO



Art. 59- Remuneracao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° - Ao servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissao e
facultado optar pelo vencimento e demais vantagens de seu cargo efetivo, acrescido
da gratificagao de representacao do cargo em comissao.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes,
€ irredutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes
iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza do local de trabalho.

Art. 60 - O servidor perdera:

| - a remuneragédo, dos dias em que faltar ao servigo, salvo quando
devidamente justificadas;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

lIl - a remuneragao proporcional ou integral, na hipotese da aplicacao da
penalidade de suspensao.

Art. 61 - Salvo imposi¢ao legal ou Mandado Judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Uunico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros.

Art. 62- As reposicoes e indenizagbes ao erario serao descontadas em
parcelas mensais, ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragado ou
provento, em valores atualizados monetariamente.

Art. 63- A estrutura remuneratoria dos servidores publicos civis da
Administracao Direta do Poder Executivo, das Autarquias e Fundacgdes, tem a seguinte
constituicao:

| - vencimento basico;

Il - gratificactes;

Il - adicionais.

DO VENCIMENTO BASICO

Art. 64- Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio
de cargo publico, conforme a existéncia dos simbolos, classes e referéncias fixadas
nesta lei, com os respectivos aumentos, adotado através de politica salarial.

DAS GRATIFICAGOES }
DAS MODALIDADES DAS GRATIFICACOES

Art. 65- Fica autorizado a concessao das seguintes gratificagdes e outras
estabelecidas em Lei ou no Estatuto préprio de cada categoria:

| - de portaria;

Il - pela elaboragao e execugao de trabalho técnico ou cientifico;,

Il - de Insalubridade

IV - de Periculosidade;

V - pelo servigo noturno;




VI - pela prestagado de servigo extraordinario;
VIl - de produtividade;

VIlI- de risco de vida;

IX - do Carcap;

X -do plantao extra.

DA GRATIFICAGAO DE PORTARIA

Art. 66- Aos servidores ocupantes de fungdo gratificada, sem vinculo
empregaticio, sera devida a portaria em forma de vencimento.

Art. 67- Aos servidores do Quadro Efetivo nomeados para exercerem cargo
em comissdo, sera devido o valor do vencimento, demais vantagens de seu cargo
efetivo, acrescido da gratificagao de representagdo do cargo em comissao.

§ 1° - Os cargos de Assessor Especial, Assessor, Assistente, Diretor,
Gerente, Coordenador, Chefe de Se¢do e Secretaria Executiva deverao ser
preenchidos 50% (cinglienta) por cento por servidores do quadro efetivo Municipal, ou
Estadual ou Federal a disposicao do Municipio.

DA GRATIFICAGCAO PELA ELABORAGAO E EXECUGAO
DE TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO

Art. 68- A Gratificacé@o pela elaboragdo ou execucéo de trabalho técnico ou
cientifico sera concedida quando se tratar:

| - de trabalho que venha resultar beneficio para a humanidade;

Il - de trabalho que venha resultar melhoria das condigdes econémicas da
Nacao, do Estado ou do Municipio, ou do bem estar da coletividade;

Il - de trabalho que venha resultar melhoria sensivel para a Administragao
Publica, ou em beneficio do publico, ou dos seus proprios servigos;

IV - de trabalho elaborado por determinagdo do Prefeito ou Secretario do
Municipio, cumulativamente com as fungdes do cargo, e que venha a se constituir em
Projeto de Lei ou Decreto de real importancia, aprovado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 69- A Gratificacdo pela elaboragdo ou execugao de trabalho técnico ou
cientifico, sera arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo, variando de 01 (um) a 05
(cinco) do vencimento base do servidor interessado, dependendo da relevancia do
trabalho executado.

Paragrafo unico - No caso de trabalho realizado por equipe em Comissao ou
Grupo de Trabalho, os limites estabelecidos neste artigo serdo considerados em
relagdo a cada servidor, de acordo com a sua participagao.

Art. 70- A elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico so
podera ser gratificada quando n&o constituir tarefa ou encargo que caiba ao servidor
executar ordinariamente, no desempenho de suas fungoes.

Paragrafo Unico. Cabera a autoridade sob a qual o trabalho foi realizado,
propor ao Prefeito a concessdo da Gratificagdo referida no “Caput” deste artigo,
justificando a relevancia do trabalho executado.




DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 71- Serao consideradas atividades Ou operacOes insalubres aquelas
Que, por sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza
e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 72- O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, segundo se classifiqguem nos
graus maximo, médio e minimo.

Art. 73- A servidora gestante ou lactante sera afastada do local insalubre,
enquanto durar a gestac¢éo ou lactagso, exercendo suas atividades em local salubre e
em exercicio ndo penoso e nao perigoso.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 74- Sao consideradas atividades ou operacgOes perigosas, na forma da
regulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis, explosivos
ou elétricos em condigdes de risco acentuado.

§ 1°- O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base sem os acréscimos
resultantes de gratificagées, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

§ 2°- O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura
lhe seja devido.

Art. 75- O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagéo do risco & sua salde ou integridade fisica,
nos termos desta Secéo e das normas expedidas pelo Ministério do trabalho.

Art. 76- A caracterizacio e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho.

§ 1°- E facultado ao sindicato das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizacao de pericia em estabelecimento ou
setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades
insalubres ou perigosas.

Art. 77- Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes de
insalubridade ou periculosidade serzo devidos a contar da data da inclusdo da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 78- Apos elaboragédo do laudo pericial, todos os servidores enquadrados
receberdo os percentuais de direito.

DA GRATIFICACAO PELO SERVICO NOTURNO




Art. 79- O trabalho noturno tera remuneracao superior & do diurno e, para
esse efeito, sua remuneracao tera um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento basico.

§ 1°- A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinqiienta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia
seguinte.

§ 3° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e
seus paragrafos.

DA GRATIFICACAO PELA PRESTAGAO
DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 80- O servigo extraordinario sera remunerado com acrescimo de 50%
(cinglienta por cento) em relacédo a hora normal de trabalho e 100% (cem por cento)
aos domingos e feriados.

Art. 81- E vedado conceder gratificagao por servigo extraordinario, com o
objetivo de remunerar outros SErvigos ou encargos.

Art. 82- O servidor que exercer cargo comissionado ndo podera perceber
gratificacao por servigo extraordinario.

DA GRATIFICAGCAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL
NA FORMA ESTABELECIDA EM LEI

Art. 83- A gratificagao de Produtividade Fiscal é devida aos fiscais tributarios,
de obras e posturas e da vigilancia sanitaria, devidamente investida através de
concurso publico e que efetuem trabalhos externos.

§ 1°- A gratificacao de que trata o ‘caput” deste artigo, sera devida somente
aos fiscais em efetivo exercicio profissional, mediante a comprovacgao de relatorios
diarios, sendo o mesmo submetido a aprovacao do chefe imediato, e apds o Secretario
o qual esteja subordinado o 6rgao de fiscalizacao.

§ 2°- Havendo constatagao de erro técnico ou omissao de fatos, por parte do
fiscal na emissao dos formularios pertinentes as suas atividades, que gerem conflitos
ou dificultem a interpretagdo, os pontos serao descontados em dobro do fiscal
responsavel e no caso de reincidéncia, o fiscal respondera inquérito administrativo nos
termos da presente Lei.

Art. 84- Para efeito de pagamento de gratificacdo por produtividade fiscal,
sera considerado a produtividade até o dia 30 (trinta) de cada més, sendo o
pagamento no més subsequente.

Art. 85- Fica estipulado o valor de R$ 0.40 (quarenta centavos) para cada
ponto, sendo o mesmo reajustado ou aumentado, sempre que for concedido o reajuste
ou aumento de salario aos servidores publicos municipais.

Art. 86- Fica limitada a 900 (novecentos) pontos, para efeito de produtividade
mensal, sendo atribuida a pontuacao na escala de 0 a 20 pontos, levando-se em
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consideracdo o empenho e condicdo da atividade, obedecendo as disposigoes
impostas em Lei.

DA GRATIFICACAO POR RISCO DE VIDA

Art. 87- Sera devido a gratificagao de risco de vida, no percentual constante
na tabela em anexo sobre vencimento base do servidor, aguele que executar trabalhos
com risco de vida, onde a Administragdo assim o admitir, podendo ser reprimida,
ampliada ou restringida a todo tempo, sem ofensa a direito dos que a estavam
percebendo.

Paragrafo unico - Enquanto permitida, a gratificagdo so sera aferivel
enquanto o servidor estiver executando o trabalho beneficiado com tal vantagem.

DA GRATIFICACAO DO CARCAP

Art. 88— Fica criada a gratificagdo para os servidores que prestam servicos
ao Carcap, conforme disposi¢do em Lei.

Paragrafo Unico — A gratificagao sera reajustada juntamente com o aumento
do vencimento do servidor.

DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 89 — Fica criada a gratificagdo de produtividade com percentuais
definidos na tabela anexo de acordo com a fungao e o cargo a ser exercido pelo
servidor publico municipal de PARECIS/RO.

DAS MODALIDADES DOS ADICIONAIS

Art. 90- Fica autorizado a concessdo dos seguintes adicionais e outros
estabelecidos em Lei ou no Estatuto proprio de cada categoria:

| - pelo exercicio de cargo comissionado ou fung¢ao gratificada;

Il - por tempo de servigo;

lll - de compensagao por titulagao;

IV - por especializagao;

DO ADICIONAL POR ESPECIALIZAGAO

Art. 91- A gratificagdo por Especializagéo € devida aos servidores municipais
que tiverem concluido, apos a data da contratagdo mediante concurso publico, pos-
graduacéo, mestrado ou doutorado. Este adicional sera calculado sobre o vencimento
basico do servidor e tera os seguintes percentuais:

| - 20% (vinte por cento) para os cursos de pos-graduacao;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para o curso de mestrado;

Il - 30% (trinta por cento) para o curso de doutorado.

Paragrafo unico. O adicional instituido no “caput” deste artigo nao é
cumulativo entre si.

DOS DIREITOS E VANTAGENS )
DAS MODALIDADES DAS VANTAGENS PECUNIARIAS




Art. 92- Além do vencimento do cargo efetivo, das gratificagtes e da funcao
gratificada, o servidor podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| - Das diarias;

Il - Do salario familia;

Il - Do auxilio funeral;

IV - Do Peculio Especial,

V - Do 13° Salario;

VI - Das Feérias;

VII - Auxilio alimentagao.

DAS DIARIAS

Art. 93- O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, fara jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada
alimentacéo e locomogéao urbana.

Art. 94- Os valores das diarias, formas de concessao e demais critérios
serao estabelecidos em Lei.

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 95- Sera concedido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade,
salario familia:

| - por filho(a) até 14( quatorze) anos;
Il - por filho (a) invalido (a), cuja dependéncia se caracteriza pela
incapacidade total e permanente para o trabalho;

Paragrafo Gnico - Ao pai e a mae equiparam-se 0 padrasto e a madrasta e,
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 96- Quando o servidor em face de regime de acumulagdo, ocupar mais
de um cargo, s6 percebera o salario-familia pelo exercicio de um deles.

Art. 97- Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
apresentados, ou a falta de comunicagdo dos fatos que determinarem a perda do
direito ao salario-familia, sera revista a concessao deste e determinada a reposi¢ao da
importancia indevidamente paga, independente do procedimento criminal cabivel.

Art. 98- O salario-familia sera devido a partir da data em que o servidor fizer
a comprovagao do fato ensejador do direito.

Art. 99- O valor do salario familia sera o mesmo da legislagao federal
aplicavel ao regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O fato ensejador da perda do direito ao salario familia
devera ser comunicado pelo servidor a Divisdo de Pessoal, tao logo ocorrido, sob pena
de restituicdo pelo servidor do valor recebido indevidamente.

DO PLANO DE SAUDE

Art. 100 - O Municipio e os servidores fardo convénio com empresa
especializada no ramo, com atendimento médico em nivel nacional, cuja forma de




concessao e demais critérios serdo estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo em
regulamento proéprio.

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 101- O auxilio-funeral & devido a familia do servidor falecido na atividade
em valor equivalente a um més de remuneracao, custeado pela entidade
previdenciaria a que estiver vinculado ou, se omissa a legislagao previdenciaria, sera
custeado pelo Municipio.

§ 1°- No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio sera pago somente
em razéo do cargo de maior remuneragao.

§ 2° O auxilio sera devido também, ao servidor por morte do conjuge,
companheiro ou dependente econdmico.

§ 3° O auxilio sera Pago no prazo de quarenta e oito horas, a pessoa da
familia que houver custeado o funeral, mediante comprovacao.

§ 4°- Se o funeral for custeado por terceiro este sera indenizado, observado

- o disposto no artigo anterior.

§ 5°- Em caso de falecimento de servidor a servico do municipio fora do local
de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transportes do corpo correrao por
conta dos recursos do Municipio.

DO PECULIO ESPECIAL

Art. 102- Aos beneficiarios do servidor efetivo que vier a falecer, sera pago
um peculio especial correspondente a 03 (trés) vezes ao total da remunerag¢ao do
servidor, custeado pela entidade previdenciaria a que estiver vinculado, ou se omissa a
legislagao previdenciaria, sera custeado pelo Municipio.

Paragrafo tnico. O peculio sera concedido obedecido a seguinte ordem de
preferéncia:

I - ao cénjuge ou companheiro sobrevivente;

Il - aos filhos e aos enteados, menores de 18 (dezoito) anos;

Il - aos herdeiros na forma da lei civil.

- Art. 103- No caso de morte presumida, o pecllio somente seri pago
decorridos 60 (sessenta) dias contados da declaracdo de auséncia ou
desaparecimento do servidor.

Paragrafo Gnico. Reaparecendo o servidor, o peculio sera por este restituido,
mediante desconto em folha, a razao de 10% (dez por cento) da remuneracao mensal
até atingir o “quantum” percebido, devidamente corrigido.

DO 13° SALARIO

Art. 104- O 13° salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao
em que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo
ano, extensivos aos servidores inativos.

§ 1° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
meés integral.

§ 2°- O 13° salario sera pago ate o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano. /




§ 3° Quando o servidor perceber, alem da remuneracao fixa, parte variavel,
o 13° salario correspondera a soma da parte fixa com a media aritmetica paga até o
meés de novembro.

§ 4°- No caso de acumulagao legal, prevista nesta lei, sera devido o 13°
(décimo terceiro) salario em ambos os cargos e fungoes.

§ 5°- O 13° salario nao sera levado em conta para qualquer efeito, inclusive
contribuicdo previdenciaria.

DAS FERIAS

Art. 105- O servidor fara jus, anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias.

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.
§ 2°- E vedado a conta de férias, qualquer falta ao servidor.

Art. 106- Independente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias um adicional de pelo menos 1/2 (um meio) da remuneragao correspondente
ao periodo de ferias.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer funcao de diregao, chefia,
assessoramento, assisténcia ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 107- O servidor em regime de acumulacao licita percebera o adicional
de féerias calculado sobre a remuneracao dos dois cargos.

Art. 108- O pagamento da remuneragédo das férias sera efetuado antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1°- E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) de férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do
seu inicio.

§ 2°- No caélculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de
férias.

§ 3°- E proibida a acumulacédo de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestado a necessidade pelo chefe
imediato do servidor.

Art. 109- O servidor que opera com sistema de telefonia, fotocopiadora e
permanentemente com Raio X ou substancias radioativas, gozara obrigatoriamente, 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipotese, a acumulagéo.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo nao fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 110- As férias somente poderdao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comoc¢ao interna, convocacgao para juri, servigo militar, eleitoral ou
por motivo de superior interesse publico.




AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 111- O auxilio alimentacao sera pago a todos os servidores do quadro
efetivo no valor de R$70,00 (Setenta reais) mensal, a ser reajustado anualmente pelo
Indice Oficial do Governo Federal.

Paragrafo primeiro - O servidor fara jus ao auxilio alimentacao na proporg¢ao
dos dias trabalhados, salvo na hipotese de afastamento a Servigo com percepcgao de
diarias.

Art. 112- O auxilio alimentagao sera concedido em pecunia e tera carater
indenizatoério.

Art. 13- O auxilio alimentacao nio sera:

l-incorporado ao vencimento. remuneracao, proventos ou pensao:

Il- configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicao para o Plano de Seguridade Social do Servidor Pdblico;

Ill- caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura;

IV- acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica
ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentacéo.

§ 1°- O servidor que acumule cargos na forma da Constitui¢do, fara jus a
percepcao de um unico auxilio alimentacao.

§ 2°- E vedada a concessao suplementar do auxilio alimentagao nos casos
em que a jornada de trabalho for superior a quarenta horas semanais.

DAS LICENCAS
DAS MODALIDADES E NORMAS GERAIS

Art. 114- Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por tratamento de saude:

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia:

lIl - gestante ou adotante;

IV - paternidade;

V - para o servigo militar obrigatorio:

- VI- para o trato de interesses particulares;

VIl - por motivo de afastamento do conjuge;

VIll- para participar de cursos de pos graduagao, mestrado e doutorado:

IX - para desempenho de mandato classista;

X - para atividade politica.

§ 1°- As licengas previstas nos incisos | e Il, serdo precedidas de exame por
meédico ou por junta médica oficial.

§ 2°- O servidor ndo podera permanecer em licenga por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V, VIII, IX, X.

§ 3° E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista nos incisos I, Il e Ill deste artigo.

Art. 115 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogacao.

Art. 116 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessio da licenga,
salvo doenga comprovada que o impeca de comparecer a servico, hipotese em que o

prazo de licenga comecara a correr a partir do impedimento. @



Art. 117- Finda a licenca, o servidor devers reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, salvo prorrogacao.

Paragrafo unico. A infracédo deste artigo importara na perda total do
vencimento ou remuneracao correspondente ao periodo de auséncia €, se esta
exceder a 30 (trinta) dias, ficara o servidor sujeito a pena de exoneragéo por abandono
de cargo.

Art. 118- A licenga podera ser prorrogada ex officio ou mediante solicitacao
do servidor.

§ 1°- O pedido de prorrogacao devera ser apresentado pelo menos 08 (oito)
dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenca o
periodo compreendido entre o seu término e a data do conhecimento oficial do
despacho denegatério.

§ 2°- Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior as licengcas previstas
nos incisos VII.

Art. 119 A servidora que for mae, tutora, curadora ou responsavel ou
responsavel pela criacao, educacao e protegio de portadores de deficiéncia e de
excepcionais que estejam sob tratamento terapéutico, tera direito a ser dispensada do
cumprimento de até cinguenta por cento da carga horaria semanal, sem prejuizo de
seus vencimentos.

§ 1° Considera-se deficiente ou excepcional, para fins deste artigo, pessoa
de qualquer idade portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada e que tenha
dependéncia sécio-educacional.

§ 2° A servidora beneficiada tera a concessao de que trata este artigo, pelo
prazo de um ano, podendo ser renovada’.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 120 - Em caso de doenca comprovada, o servidor sera amparado pela
Prefeitura Municipal até 15 (quinze) dias e apds esse periodo, pelo Sistema
Previdenciario.

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 121- O servidor podera obter licenga por motivo de doenga do cénjuge
Ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendentes, descendentes, enteado e
colateral consangiiineo ou afim até o 2° (segundo) grau civil, mediante comprovagao
meédica.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo de remuneracdo do cargo
efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias,
mediante parecer da junta médica, excedendo estes prazos, sem remuneracao.

§ 3° A licenca podera ser concedida para parte de jornada normal de
trabalho a pedido do servidor ou a critério da junta médica oficial.




§ 4° Sendo membros da familia servidores publicos regidos por este
Estatuto, a licenca sera concedida no mesmo periodo a apenas a um deles.

§ 5° A concessao da licenga de que trata o paragrafo anterior nao se aplica
a licenga por motivo de doenca de conjuges ou companheiros.

§ 6°- A licenga fica automaticamente cancelada com a cessagao do fato
originador, levando-se a conta de falta as auséncia desde 8 (oito) dias apods a
cessacao de tal causa até o dia Util anterior & apresentacao do servidor ao servigo.

DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 122- A servidora gestante sera concedida licenga por 120 (cento e vinte)
dias, com percepcao de remuneracao com as vantagens legais.

§ 1°- A servidora gestante, quando em servico de natureza bracal, tera
direito a ser aproveitada em funcado compativel com o seu estado, a contar do quinto
més de gestacao, sem prejuizo do direito a licenca de que trata este artigo.

§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°- No caso de aborto involuntario, atestado por medico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias.

Art. 123- Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a duas horas de
descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de uma hora.

Art. 124- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até
01 (um) ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo tnico. No caso de adog¢ao ou guarda judicial de crianca com mais
de 01 (um) ano de idade, o prazo que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 125- Ao servidor sera concedida licenga paternidade, durante 05 (cinco)
dias consecutivos ao fato ensejador do direito, mediante apresentacao de documento
comprobatorio.

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 126- Ao servidor convocado para o servico militar sera concedido
licenga, na forma e condicbes previstas na legislacdo especifica.

§ 1°- A licenga sera concedida mediante apresentacéo do documento oficial
que comprove a incorporagao.

§ 2° Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de exoneracgéo.




Art. 127- Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial
da reserva das forcas armadas sera também concedida licenca sem remuneracéo,
durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares.

DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR

Art. 128- A critério da administracdo poderd ser concedida ao servidor
estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga nao perdurara por tempo superior a 02 (dois) anos e s6
podera ser renovada depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior,
qualquer que seja o tempo de licenga.

§ 2° O disposto neste artigo ndao se aplica ao servidor em estagio
probatorio.

Art. 129- O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo.

Paragrafo unico. Fica caracterizado o abandono de cargo pelo servidor que
nao retornar ao servigo 30 (trinta) dias apds o término da licencga.

Art. 130- Em caso de interesse publico, a licenga podera ser interrompida,
devendo o servidor ser notificado do fato.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o servidor devera apresentar-se
ao servico no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificacéo, findo os quais a sua
auséncia sera computada como falta.

DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 131- O servidor estavel tera direito a licenca para acompanhar o coénjuge
ou companheiro (a) que foi deslocado (a), a servico do municipio, para outro ponto do
Territorio Nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes
Executivo e Legislativo.

§ 1°- A licencga sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 2° A persisténcia dos motivos determinantes da licenca devera ser
obrigatoriamente comprovada a cada 02 (dois) anos a partir da concessao, exceto nos
casos de mandato eletivo.

) PARA PARTICIPAR DE CURSOS DE
POS-GRADUACAO, MESTRADO OU DOUTORADO

Art. 132- O servidor estavel que solicitar a licenga para qualificagdo
profissional, apenas podera afastar-se de suas fungdes, com provento integral
mediante a avaliagdo da proposta de projeto que for identificado de interesse da
Administracdo avaliado pela Comissao de Gestao do Plano, que definira pela liberagéo
ou nao.

§ 1°- O servidor autorizado a freqiientar os cursos de pds-graduacéo,
mestrado ou doutorado, & assegurada a remuneragéo integral do cargo efetivo, ficando




obrigado a remeter mensalmente ao seu orgao de lotagdo o comprovante de
freqiiéncia do referido curso.

§ 2° A falta de frequéncia implicara a suspensao automatica da licenga e da
remuneracao do servidor, devendo retornar ao servico no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Findo o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo
afastamento.

§ 4°- Para que nao haja prejuizo ao servigco publico, sera concedida licenga
para participar de cursos de pos- graduagao, mestrado ou doutorado, a apenas 20%
(vinte por cento) dos servidores, por vez, de cada area de atuacao.

§ 5° - A licenca so sera concedida se os cursos forem ministrados fora do
municipio.

Art. 133- Sera proporcionada licenca para qualificacdo profissional,
computando o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

. Art. 134- E assegurado ao servidor o direito a licenca para o mandato
classista em confederacao, federacao, associacao de classe, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora de ambito municipal, estadual e/ ou federal.

§ 1% Os servidores eleitos para dirigentes sindicais serdo colocados a
disposicao do seu sindicato, com Onus para o seu o6rgao de origem, na forma
estabelecida do art. 8° da Constituicao Federal.

§ 2°- A licenca tem duracao igual a do mandato, podendo ser renovada em
caso de reeleicao.

S 3% Ao servidor licenciado sdo assegurados todos os direitos do cargo
efetivo inclusive remuneracao integral, como se exercendo o estivesse.

§ 4% Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargo de
Dvecao ou representac@o nas referidas entidades, até o maximo de 04 (quatro)
membros por entidade.

PARA ATIVIDADE POLITICA

A 135- O servidor tera direito a licenga para exercer a atividade politica,
. conforme Legsiacao Eleitoral em vigor.

DOS AFASTAMENTOS

A 1358- Conceder-se-a ao servidor afastamento:
| - Para servir a outro Orgao ou Entidade;
! - Para exercicio de Mandato Eletivo;

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR
A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

A 137- O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro
Org30 ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes

npoEses

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;
i - em casos previstos em Leis especificas.




§ 7% Nz hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus de remuneragao sera do
0rgao ou entidade cessionaria, se Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2% Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgéo da Administragdo Municipal Direta que
nao tenha guadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO

Art. 138- Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicgdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual, ou distrital, ficara afastado do
cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 1°- No caso de afastamento do cargo, o funcionario contribuira para a
seguridade como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

DO AFASTAMENTO POR ASSIDUIDADE

Art. 139 Apos cada quingtiénio ininterrupto de servigo efetivamente prestado
ao Municipio de Parecis - RO, o servidor estavel fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a
titulo de premio por assiduidade com remuneragéo integral do cargo e funcao que
exercia.

§ 1° - Tal beneficio sera computado a partir da assinatura do termo de
posse;

§ 2° - E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que trata este artigo
em 03 (trés) parcelas;

§ 3° - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
senvidor que vier a falecer, serdo convertidos em pecunia, e revertidos em favor de
seus beneficiarios da pensao.

Art. 140 — Em caso de acumulag&o legal de cargo, a licenca sera concedida
em relagcdo a cada um.

Art. 141 — Nao se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor que
no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo;
b) licenca para tratar de interesses particulares;




€} condenacao e pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas no servico retardardo a
concessao da licenca prevista neste artigo, na proporgao de 01 (um) més para cada
falta.

Art. 142 - O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga por
assiduidade nao podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 143 - A requerimento do servidor, ou interesse do Executivo, o prémio
por assiduidade podera ser convertido em pecunia.

| — O servidor que nao tiver gozado ou recebido em pectnia o periodo de
licenga prémio até a data da sua aposentadoria ou resciséo contratual sera apurado o
seu direito e convertido em pecunia.

DAS CONCESSOES

Art. 144- Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 01 (um) dia, pelo falecimento de parentes até o segundo grau;

IV - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento:

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda, tutela e irméaos.

Art. 145- Sera concedido horario especial ao servidor estudante que tiver
que se deslocar para outra Cidade, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - O servidor em regime de plantdo que estiver cursando graduacéo tera
direito a redugao de carga horaria em 10% (dez por cento), porém, nao tera direito a
fazer plantées e horas extras.

§ 2°- Havendo imperiosa necessidade, o servidor beneficiado com o horario
especial prestara servicos aos sabados, cujos horas serdo consideradas como de
compensacao.

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 146- E contado para todos os efeitos legais o tempo de exercicio em
cargo, emprego ou fungao publica exercido no ambito Municipal.

Paragrafo unico. Os seus efeitos retroagem ao tempo de servigo prestado
pelo servidor no ato da posse.

Art. 147 - A apuracado do tempo de servico sera feita em dias que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Paragrafo unico. Feita a conversdo, os dias restantes até 180 (cento e
oitenta) ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando =

e



excederem a esse numero, nos casos de calculos de proventos de aposentadorias
proporcional e disponibilidade.

Art. 148- Além das auséncias ao servico previstas nesta Lei, sé&o
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- ferias;

Il- convocacao para o servigo militar;

IlI- jari e outros servigos obrigatérios por lei;

IV-exercicio de cargo de provimento em comissao na Administracdo Direta,
Autarquias ou Fundagdes instituidas pelo Municipio;

V- o exercicio de cargo ou fungdo de Governo ou de Administracdo em
qualquer parte do Territério Nacional, por nomeagao do Presidente da Republica;

Vl-exercicio do cargo de Secretario de Estado ou Municipal em outras
unidades da Federagdo, com prévia e expressa autorizagdo do chefe do Poder
Executivo Municipal;

VII- desempenho de mandato deliberativo em empresa publica e
sociedade de economia mista sob o controle acionario do Municipio de Parecis - RO;
VIII- licenga prémio por assiduidade;

IX-licenca de gestante ou adotante;

X- licenca paternidade;

Xl-licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, em quanto
remunerado;

XII- para participar de cursos de especializagdo ou de
aperfeicoamento, quando o afastamento for com ou sem remuneragao;
XIHI- do exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou

sindical, mesmo que em licenga constitucional remunerada.

Art. 149- Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo de
servigo:

| - como contratado ou sob qualquer outra forma de admisséo, desde que
remunerada pelos cofres municipais;

Il - em instituicao de carater privado que tiver sido encampada ou
transformada em estabelecimento publico;

Il - servico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

IV - em licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor,
com remuneragao;

VI - em licenca para atividade politica, prevista nesta lei e no art. 193 desta
Lei;

VII - correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo ptblico municipal se contribuinte
do 6rgao previdenciario;

VIl - em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

§ 1°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo, prestado,
concomitantemente em mais de um cargo, fungao de 6rgdo ou entidade dos poderes
da Unido, do Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacao Publica,
Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

§ 2°- Nao sera contado o tempo de servico que ja tenha sido base para
concessao de aposentadoria por outro sistema.

§ 3°- Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as forgas armadas
em operagao de guerra.




Art. 150 - A comprovagao do tempo de servigo para efeito de averbacao é
procedido mediante certidao original, contendo os seguintes requisitos:

I- a expedigao por érgdo competente e visto da autoridade responsavel;

Il - a declaragdo de que os elementos da certidao foram extraidos de
documentagdo existente na respectiva entidade, anexando copia dos atos de
admissao e dispensa, ou documentagdo comprobatoria;

Ill - a discriminagéo do cargo emprego ou fungéo exercidas e a natureza do
seu provimento;

IV - a indicacao das datas de inicio e término do exercicio;

V - a conversdo em ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365
(trezentos sessenta e cinco) dias por ano;

VI - o registro de faltas, licencas penalidades sofridas e outras notas
constantes do assentamento individual:

VIl - qualificacd@o do interessado.

§ 1°- O servidor publico ex-contribuinte da Previdéncia Social, deve ainda
apresentar certidao do tempo de servigo expedido por aquela entidade.

§ 2° A justificativa judicial, como prova do tempo de servico municipal, pode
ser admitida tdo somente nos casos de evidenciada impossibilidade de atendimento
aos requisitos do artigo anterior, acompanhada de prova documental contemporanea.

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 151 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir
reconsideracao e recorrer.

Art. 152 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir
e encaminha-lo por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 153 - Cabe o pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragao de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 154 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao, ou néo atendido no prazo
legal;

Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interposto.

§ 1°- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2°- O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 155 - O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracao ou de
recurso e de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado da
deciséo recorrida.

Art. 156 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizoda_ -
autoridade competente. :




Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 157 - O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou que efetuem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo da prescrigdo sera contado da data de publicagao
do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 158 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Paragrafo uUnico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomecgara a correr
pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 159 - A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 160 - Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele
constituido. ‘

Art. 161 - A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 162 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo de forga maior.

DO REGIME DISCIPLINAR
DOS DEVERES.

Art. 163 - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigcdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza:

ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas

as protegidas por sigilo;

a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacoes de interesse pessoal,

as requisicoes para defesa da fazenda publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo,

VIl - zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilos sobre assuntos da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico,

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abusos de poder;




XllI- apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que
for destinado para o caso.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso Xl sera encaminhada
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquele
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

DAS PROIBIGOES

Art. 164 - Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento de processo
ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da repartigéo.

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiacdo a associagéo
profissional ou sindical, ou partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro, ou parente até
0 2° grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou funcao publica, salvo as
excegoes prevista em Lei.

Xl - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade
civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio.

XIl - atuar como procurador ou intermediario junto as reparticées publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIIl - receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie
em razao de suas atribuicoes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticido em servicos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcao e com o horario de trabalho;

XIX - exercer fungdes em estado de embriagues ou fazer uso de qualquer
substancia volatil que possa produzir alteragdes psiquicas.

DA ACUMULACAO

Art. 165 - E vedada a acumulagao remunerada, exceto prescrito no artigo 37
inciso VIl Constituicao Federal:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;




Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente & permitida quando
haja correlacao de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2°- A proibigdo de acumular se estende a cargos, fungcbes ou empregos
em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista, salvo, o disposto
no § 1°.

§ 3°- A proibicdo de acumular proventos nao se aplica aos aposentados
quando ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para
prestacao de servigos técnicos especializados.

Art. 166 - O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado para a
fungao gratificada ou cargo comissionado, ndo perdendo durante o exercicio destes o
provento, salvo o Secretario Municipal que devera optar entre um destes.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo, investido em funcao de confianga ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo, € devida retribuicdo pelo seu
exercicio, designada de gratificagao de representacao, mediante especificagdao em Lei.

Art. 167 - Verificado que o servidor estd acumulando cargos fora das
condigbes deste capitulo, sera ele mantido no cargo ou funcdo que exercer a mais
tempo, sendo imediatamente demitido dos demais, devendo ressarcir ao erario o que
indevidamente recebeu.

Art. 168 - Os chefes de servigo, que tiverem conhecimento de que qualquer
dos seus subordinados ou qualquer empregado da empresa sujeito a fiscalizagao esta
no exercicio de acumulagdo proibida, fardo a devida comunicagcdo ao 6rgao
competente, para os fins indicados no artigo anterior.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 169 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigées.

Art. 170 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario.

§ 1°- A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma desta lei, na falta de outros bens que assegurem a execucao
do debito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 3° A obrigacado de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executado, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 171 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 172- As sangbes civis, penais e administrativas poderao cumular-se
sendo independentes entre si.

Art. 173 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.




DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Art. 174 - Sao penalidades disciplinares:

| - repreenséo;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade:
V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicao de funcao gratificada:

VII- demiss&do a bem do servico publico:

VIlI- multa.

Art. 175 - S&o infragbes disciplinares puniveis com pena de repreensao, que
constarao nos assentamentos funcionais:

I - inobservar o dever funcional previsto em lei ou regulamento;

Il - deixar de atender convocagao para juri ou servico eleitoral;

lIl - desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento
profissional ou publico;

IV- deixar de pagar dividas ou pensées a que esteja obrigado em virtude de
decisdo judicial;

V - deixar de atender, nos prazos legais sem justo motivo, sindicancia ou
processo disciplinar.

Art. 176 - Séo infragbes disciplinares puniveis com suspensao de até 10
(dez) dias:

| - a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

Il - dar causa 4 instauragao de sindicancia ou processo disciplinar, imputado
a qualquer servidor infracdo da qual o sabe inocente;

Il - faltar & verdade, com ma fé no exercicio das fungoes;

IV- deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido
infragao disciplinar;

V - delegar a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei,
atribuicao que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados:

VI - indisciplina ou insubordinacéo;

VI - retirar, sem autorizagéo escrita do superior, qualquer documento ou
objeto da reparticao.

Art. 177 - Sao infragbes disciplinares puniveis com suspensao de até 30
(trinta) dias:

I- a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

ll- dar causa a instauragdo de sindicAncia ou processo disciplinar,
imputando a qualquer servidor infragdo da qual o sabe inocente.

lll-ofensa fisica, em servigo, contra qualquer pessoa, salvo em legitima
defesa:

IV-obstar o pleno exercicio da atividade administrativa:

V- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas,
salvo quando se tratar de parentes até segundo grau, cénjuge ou companheiro:

Vl-a néo autuagédo ou néo notificagdo de contribuinte incurso em infracao de
lei fiscal e a ndo apreensdo de mercadorias em transito nos casos previstas em lei,
configurarao a pratica de les&o aos cofres publicos pelo servidor responsavel.

Art. 178 - Séo infragdes disciplinares puniveis com demissao: TN

| - crime contra a administracao publica; P
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Il - abandono de cargo;

lll- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

V- insubordinagédo grave em servigo;

VI- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outras;

VII- aplicacao irregular de dinheiro publico;

VIII - revelagéo de segredo do qual se apropria em razao do cargo;

IX - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio publico:

X - corrupgao em qualquer modalidade;

X| - a reincidéncia da acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungées;

XIlI - a transgresséo do inciso XVIII do artigo 155, desta Lei:

XIIl - comprovada participagao no trafico de entorpecentes.

§ 1°- A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico do Municipio, dependendo das circunstéancias atuantes ou agravantes,
pelo prazo de 05 (cinco) anos o qual constara sempre dos atos de demisséo.

§ 2° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3°- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 179 - Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao
servidor que:

| - praticar crime contra a boa ordem da administragéo publica, a fé publica e
a Fazenda publica, ou previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional:

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em raz&o do cargo, desde
que o faga dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares:

Ill- praticar insubordinagao grave;

IV - praticar em servigo, ofensas fisicas contra servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa;

V- lesar o patriménio ou os cofres publicos;

VI- receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
funcdes, mas em intermédio de outrem, ainda que fora suas funcées, mas em razéo
delas;

VII- pedir, por empreéstimo, dinheiro ou qualquer valores a pessoas que
tratem de interesses ou a tenham na reparticdo, ou estejam a sua
fiscalizagao;

Art. 180 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado,
em processo administrativo, que o inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave no exercicio do cargo ou
fungao;

Il - aceitou ilegalmente representagdo de Estado estrangeiro sem prévia
autorizagao do Presidente da Republica;

lll - perdeu a nacionalidade brasileira.

Art. 181 - O servidor, aposentado ou em disponibilidade que no prazo legal,
nao entrar em exercicio do cargo a que tenha revertido, responde a processo
disciplinar e, uma vez provada a inexisténcia do motivo justo, sofre pena de cassacao
da aposentadoria ou disponibilidade. —
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Art. 182 - Sera destituido o servidor que praticar infragdo disciplinar, punivel
com suspensao e demissao.

Art. 183 - No ato punitivo constardo sempre os fundamentos da penalidade
aplicada.

Art. 184 - Sao circunstéancias agravantes da pena;
| - a premeditacao;

Il - a reincidéncia;

Il - o conluio;

IV - a continuagao.

Art. 185 - Sao circunstancias atenuantes da pena:

| - tenha sido minima a cooperagao do servidor na pratica da infragéo;

Il - tenha o agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento
da infragdo em tempo ou evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqiiéncias, ou ter, antes do
julgamento, reparado o dano civil;

b) cometido a infragdo sob coacdo do superior hierarquico, a quem nao
tivesse como resistir, ou sob influéncia de emocao violenta, provocada por ato injusto
de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou
imputada a outrem;

d) mais de cinco anos de servico com bom comportamento, no periodo
anterior a infracao;

Art. 186 - Para a imposi¢ao de pena disciplinar sdo competentes:

| - no caso de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
autoridade competente para nomear ou aposentar;

Il - no caso de suspenséo, o Secretario Municipal, autoridades equivalentes,
dirigentes de autarquias e de fundagdes publicas;

IIl - no caso de repreenséo, a chefia imediata;

Art. 187- A acao disciplinar prescreve:

| - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aos fatos punidos com suspensao;

Il - em 02 (dois) anos, a transgressdo punivel conforme a suspensdo ou
destituicdo de cargos em comissao;

Il - em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com pena de demissao, de
cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

§ 1°- O prazo de prescrigdo comega a correr:

| - desde o dia em que a autoridade competente tomar conhecimento formal
da pratica do ilicito.

§ 2°- O prazo de prescrigdo interrompe-se:

| - com a instauracéo do processo disciplinar;

Il - com o julgamento do processo disciplinar.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
DISPOSICOES GERAIS

Art. 188 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
€ obrigada promover sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.
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Art. 189 - As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao,
desde que contenham a identificacao e o enderego do denunciante e estejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao
disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

DA SINDICANCIA

Art. 190 - A sindicancia, como meio sumario de verificagéo, sera cometida a
servidor, comissao de servidores estaveis, de condi¢cao hierarquica superior a do
indiciado.

Art. 191 - Promove-se sindicancia:

| - quando nao houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia
da falta ou de sua autoria;

Il - quando nao for obrigatoria a instauracéo do processo administrativo.

Paragrafo unico. Denuncia anénima nao podera ser acolhida para efeito de
instalacao de sindicancia.

Art. 192 - A comissao, ou o servidor incumbido da sindicancia, dando-lhe
inicio imediato, procedera as seguintes diligéncias:

| - ouvira testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de
designagao e o acusado, se julgar necessario para esclarecimento dos mesmos ou a
bem de sua defesa, permitindo-lhe juntada de documentos e indicagéo de provas;

Il - colhera demais provas que houver, concluindo pela procedéncia, ou néo,
da arguicao feita contra o servidor.

Art. 193 - A critério da autoridade que designar, o servidor incumbido para
proceder a sindicancia podera dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando, em
conseqliéncia, automaticamente dispensado do servico da reparticdo, durante a
realizagéo dos trabalhos a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo unico. As reunides da comissao serdo registradas em atas que
deverao detalhar as deliberacoes adotadas.

Art. 194 - Apés ouvir o indiciado, o servidor ou a comissdo de sindicancia
apresentara as suas conclusées sob a forma de relatério.

Art. 195 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdao de penalidade de adverténcia ou suspensado de até 30 (trinta)
dias;

lIl - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 196 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigéo de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassagdo de
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aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo, sera obrigatéria
a instauracao de processo disciplinar.

Art. 187 - Decorrido o prazo para apresentagdo do relatério, a autoridade
competente devera promover responsabilidade dos membros da comisséo.

DO INQUERITO

Art. 198 - O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurado ao
acusado ampla defesa com utilizagdo dos meios e recursos administrativos em direito.

Art. 198 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir que a
infracao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos 20 Ministério Publico, independentemente de imediata instauracdo do
processo disciplinar.

At 200 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos,. acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas. recomendo quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
compieta elucidacao dos fatos.

A 201 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoamente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
procuzr provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1% O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
mpetnentes. mormente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos T=tos

§ 2% Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacédo do
f2i0 moepende do conhecimento especial do perito.

: A 202 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
Sspedoo peo presidente da comissdo, devendo a segunda via com o ciente do
misressado. ser anexada aos autos.
Faragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mancato sera mediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com
NOSCac30 e dia & hora marcados para a inquisigao.

=7 202 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
SEnoo oo 2 f=stemunha trazé-lo por escrito.

£ 7% As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

S 2% Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-2 2 acareacao entre os depoentes.

A7 204 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o
mismogaiono do acusado.

S 1% No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
Separadaments e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
crounsiancias. sera promovida a acareacao entre eles. <



§ 2°- O procurador do acusado podera assistir ao interrogatoério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 205 - Quando houver dlvidas sobre a sanidade mental do acusado a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
meédica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente da sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apods a expedigao do laudo pericial.

Art. 206 - Tipificada a infragéo disciplinar serd formulada a indicagdo do
servidor, com especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe
vista do processo na reparticao.

§ 2°- Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20
(vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia
reputadas indispensaveis.

§ 4°- No caso de recusa do indiciado em opor o ciente, na copia da citagao,
0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da
comissao que fez citacéo.

Art. 207 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar &
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 208 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado
por edital, publicado em jornal de grande circulacdo na localidade do tltimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagao do edital.

Art. 209 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°- A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera
0 prazo a defesa.

§ 2°- Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo,
designara o servidor como defensor dativo, de cargo de nivel superior ou igual ao do
indiciado.

Art. 210 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou formar a sua convicgéo.

§ 1°- O relatério sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissda indicaca o
UHting RYA DU teguivamenval Wansgiethdo, dem como as  circunsiancas
agravantes ou atenuantes.

Arn. 211- O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido
a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.




DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 212 -. Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragao de irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneraczo.

§ 1°- O afastamento podera se prorrogado por igual periodo findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

§ 2°- Nao decidido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio de seu cargo ou fun¢do, aguardando ai, o
julgamento.

§ 3° No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, apurado
devidamente, o afastamento do servidor se prolongara, em regime de execucgéo, até
decisao final do processo administrativo disciplinar.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 213 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes,
ou gue tenha relagdo mediata com as atribuigdes do cargo em que se encontra
investido.

Art. 214 - A autoridade que, com base em fatos ou denuncias, tiver ciéncia
de irregularidade no servico publico, & obrigatorio promover-lhe a imediata apuragéo
em processo Administrativo Disciplinar, assegurando-se, ao denunciado, ampla
defesa.

Paragrafo Unico. O Processo Administrativo Disciplinar procedera a
aplicacao das penas de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, destituicao de funcéo,
demissao, cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipotese de
penalidade decorrente de sentenca judicial.

Art. 215 - S&o competentes para determinar a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, o Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, o
Secretario Municipal, Presidente das Autarquias e de Fundagbes, nas areas de suas
respectivas competéncia.

Art. 216 - O processo Administrativo Disciplinar s6 sera promovido por uma
comissao composta de 03 (trés) servidores, estaveis, designados pela autoridade que
houver determinado, indicado, entre seus membros o respectivo Presidente.

§ 1°- A designacdo de comissdo sera feita por meio de portaria da qual
constara, detalhadamente, o motivo da instauracao do processo.

§ 2° O presidente da comissao designara um servidor para secretariar os
trabalhos.

§ 3°- Aplicam-se as comissdes de sindicancia os critérios deste artigo.

Art. 217 - Apds a instauragéo do processo, terd a comissao o prazo de 90
(noventa) dias para relatar o processo, sendo admitida a sua prorrogagéo por igual
periodo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°- Instaurado o processo disciplinar, determinara o presidente a citagéo

do acusado para interrogatoério, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, que
”~




sera acompanhado de extrato da portaria de instauragdo, que contera a acusacao
imputada ao acusado com todas as suas caracteristicas.

§ 2°- Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, ou por se ocultar
para nao receber a citagdo, expedir-se-a4 edital, com prazo de 15 (quinze) dias,
publicado 03 (trés) vezes em jornal de grande circulacéao local em dias consecutivos.

§ 3° O prazo a que se refere o paragrafo anterior, sera contado da Gltima
publicagdo certificando o Secretario, no processo, as datas em que as publicacdes
forem feitas.

§ 4°- Apds o interrogatorio, devera abrir-se o prazo de 10 (dez) dias para
apresentacao de defesa prévia, na qual o acusado devera requerer, representado por
advogado, dativo ou nao, as provas a serem produzidas na instauracao, apresentando
rol de testemunhas até o maximo de 10 (dez), as quais serdo notificadas.

§ 5°- Respeitando o limite de que trata o “caput’ deste artigo, podera o
acusado, durante a produgao de provas, substituir as testemunhas.

§ 6° Aplicam-se as comissées de sindicancia os critérios deste artigo.

Art. 218 - A comissdo procederd a todas as diligéncias necessarias,
recorrendo, sempre que a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos
especializados, e requisitando a autoridade competente o pessoal, material e
documentos necessarios ao seu funcionamento.

§ 1° As partes serdo intimadas para todos os atos processuais,
assegurando-lhes o direito de participagdo na produgdo de provas, mediante
reperguntas as testemunhas e formulagdo de quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 2°- Concluida a fase instrutdria, reunira a comisséo para decidir se indicia
ou ndo o acusado.

§ 3°- Apods a indiciagao, sera o acusado citado a apresentar defesa escrita
no prazo de 10 (dez) dias e, havendo mais de um indiciado, o prazo sera de 20 (vinte)
dias, comum a todos.

Art. 219- Nao apresentando, o indiciado, defesa no prazo legal, sera
considerado revel, caso em que a comissdo nomeara um servidor estavel, da mesma
categoria para defendé-lo, permitindo o seu afastamento do servico normal da
reparticao durante o tempo estritamente necessario ao cumprimento daquele mister.

Paragrafo Unico. O servidor nomeado terd o prazo de 03 (trés) dias,
coniados a partir da ciéncia de sua designacéao, para oferecer a defesa.

Art. 220- Recebida a defesa, sera esta anexada aos autos, mediante termo,
apos 0 gue 2 comissdo elaborara relatérios em que fara histérico dos trabalhos
realzados e apreciara, isoladamente, em relagcéo a cada indiciado, as irregularidades
de gue fol acusado e as provas colhidas no processo, propondo, entao,
justficadamente. 2 isencao de responsabilidade ou a punicao, e indiciado, neste ultimo
C2S0. = penalidade gue couber ou as medidas que considera adequadas.
1%~ Dewvera. ainda, a comissdo em seu relatério sugerir quaisquer
prowidencias que Ihe pareca de interesse do servico publico.

§ 2° Sempre gue, no curso do processo disciplinar, for constatada a
Pamcpac30 de oulros servidores, serdo apuradas as responsabilidades deste,
ndependente de nova intervencao da autoridade que o mandou instaurar.
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At 221 - Recebido o processo, a autoridade que determinou a sua
nstawracao. julga-lo-2 no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento.
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§ 1° A autoridade de que trata este artigo podera solicitar parecer de
qualquer érgao ou servidor e, sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido
no prazo legal.

§ 2° O julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda, a
autoridade a expedicdo dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a sua
execugao, inclusive, a aplicagao da penalidade.

Art. 222 - Quando escapar a sua algada, as penalidades e providéncias que
parecerem cabiveis, a autoridade as buscara, dentro do prazo marcado para o
julgamento, a quem for competente.

Art. 223 - As decisdes serdo sempre publicadas no Jornal de maior
circulagao local, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 224 - Quando a infrag&o disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade
competente providenciara a comunicagdo a autoridade policial para instauracdo do
competente inquérito policial.

Art. 225 - No caso de abandono de cargo, a autoridade competente
determinara & comissdo permanente de processo administrativo disciplinar do
municipio, a instrucao de processo o qual sera iniciado com a publicacao, no jornal de
maior circulagéo local, por 01 (uma) vez, do edital de chamamento, pelo prazo de 15
(quinze) dias, que sera contado a partir da publicacao.

§ 1°- Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-a nomeado
um defensor, para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeacao, apresentar
defesa.

§ 2°- Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessarias a coleta
de provas, o processo sera concluso ao Secretario Municipal, ou a autoridade
equivalente, para julgamento.

DO JULGAMENTO

Art. 226 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decis3o.

§ 1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2°-. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3°- Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacgao de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata esta Lei.

Art. 227 - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 228 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora

declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra

7

comissao, para instauragéo de novo processo.

-



§ 1°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera
responsabilizada na forma do capitulo anterior .

Art. 229 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentos individuais do servidor.

Art. 230 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo penal, ficando
transladado na reparticio.

Art. 231 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclus&o do processo e
o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 232 - Dar-se-a revisdo dos processos findos, mediante recurso do
punido:

| - quando a decisao for contraria a texto expresso de Lei ou a evidéncia dos
autos

Il - quando a decisao se fundar em depoimento, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou errados;

quando, apds a decisao, se descobrirem novas provas da inocéncia do

punido ou de circunstancias que autorize pena mais branda.

Paragrafo unico. Os pedidos que nao se fundarem nos casos enumerados
no artigo serdo indeferidos “in limine”.

Art. 233 - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, nao autoriza
a agravacao da pena.

§ 1°- O pedido sera sempre dirigido & autoridade que aplicou a pena, ou que
- ativer confirmado em grau de recurso.

§ 2°- Nao sera admissivel a reiteragdo do pedido salvo se fundado em
provas.

Art. 234 - A revisao podera ser pedida pelo proprio punido, ou procurador
legalmente habilitado, ou, no caso de morte do punido, pelo cénjuge, ascendente,
descendente ou irmao.

Art. 235 - Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegacao de
injustica da penalidade.

Art. 236 - A revisao sera processada por Comissdo Permanente, ou a juizo
do Prefeito, por comissdo composta de 03 (trés) servidores de condigao hierarquica
nunca inferior & do punido, cabendo a presidéncia bacharel em Direito.

§ 1°- Sera impedido de funcionar na revisdo qualquer membro que houver
composto a comissao de processo administrativo.
§ 2°- O presidente designara um servidor para secretariar a comissao.




Art. 237 - Ao processo de revisdo sera apensado o processo administrativo
ou sua copia, marcando o presidente o prazo de 05 (cinco) dias para que o requerente
junte as provas que tiver, ou indigue as que pretenda produzir.

Art. 238 - Concluida a instrugao do processo, sera aberta vista ao requerente
perante o secretario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentagéo de alegacdes.

Art. 239 - Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacdes, sera o processo
encaminhado com relatorio fundamentado da comissao e, dentro de 15 (quinze) dias, a
autoridade competente para o julgamento.

Art. 240 - Sera de 30 (trinta) dias o prazo para esse julgamento, sem
prejuizo das diligéncias que a autoridade entenda necessarias ao melhor
esclarecimento do processo.

Art. 241 - Julgada procedente a revisdo, a Administracdao determinara a
reducado ou o cancelamento da pena.

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 242 - Cabe ao municipio atender a Assisténcia Social de seus
servidores, ativos e inativos, em disponibilidade e seus dependentes.

DA CONTRATACAO TEMPOR/:'\RIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Art. 243 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo
determinado.

Art. 244 - Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes que visam:

| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

lll - atender as situagdes de calamidade publica;

IV - substituir professor em conformidade com as normas do Estatuto do
Magisterio;

V - permitir a execugdo de servico, por profissional de notoria
especializagdo, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnologica;

VI- atender ao Cartorio Eleitoral no periodo das eleigoes;

VII- atender situagdes de emergéncia na area de saude;

VIII- contratar merendeiras para atender as escolas municipais;

IX - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em
lei.

§ 1°- As contracdes de que trata este artigo terdo dotacao especifica e nao
poderdo ultrapassar o prazo de seis meses, exceto nas hipéteses dos incisos Il e IV,
cujo prazo maximo sera de doze meses e do inciso V, cujo prazo maximo sera de vinte
quatro meses, prazos estes que serao improrrogaveis.

§ 2° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a ampla divulgacdo em jornal de grande circulagcdo e observara os critérios
definidos em regulamento, exceto na hipotese prevista no inciso 1l deste artigo. » j



Art. 245 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, na forma
deste titulo bem como sua recontratagdo sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Paragrafo Gnico — Nao sera permitido a contratagdo de servidores que
mantenha qualquer vinculo com a Administragao Publica Direta ou Indireta.

Art. 246 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os
padroes de vencimento dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante,
exceto na hipétese do inciso V do artigo 259 desta Lei, quando serdo observados os
valores do mercado de trabalho.

A IMPLANTACAO

Art. 247 - A implantacéo administrativa deste plano sera feito pela Comisséo
de Acompanhamento e Aplicagdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo, e sera
composta por:

l. 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administragao
e Fazenda;

I 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

. 03 (trés) representante do Sindicato;

Art. 248 - A comissao seguira a seguinte ordem de trabalho:

I- levantamento da situagao funcional dos servidores ocupantes dos cargos
atuais;

Il - enquadramento nos novos cargos, respeitada a Linha de Transposicao;

Ill- a implantagao administrativa no sistema integrado de pessoal.

§ 1°- A implantacao administrativa referida no caput e incisos deste artigo
far-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao da presente Lei.

Art. 249 - A Secretaria Municipal de Administragao e Fazenda baixara os
atos normativos necessarios a execugao do disposto no presente Capitulo.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 250 - O dia do servidor publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de
outubro e considerado “ponto facultativo”.

Art. 251 - Em caso de falecimento de Servidor Municipal, efetivo ou
comissionado, independentemente de sua lotagao, sera decretado "luto oficial", por 03
(trés) dias, em respeito a memoria do servidor pelos servigos prestados a
Municipalidade.

Art. 252 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de
capacidade fisica reduzida e ou pessoas portadora de necessidades especiais, no
percentual de até 5% (cinco por cento), aplicando-se processos especiais de selec¢éo.

Art. 253 - Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido no dia em que ndo haja expediente.

Art. 254 - E assegurado ao servidor publico o direito de associacdo
profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo unico. O direito de greve é exercido nos termos nos limites

definidos em Lei Federal. C//




Art. 255 - Considera-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
pessoa que viva as suas expensas, quando devidamente comprovada.

Art. 256 - E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de conjuge ou
parente até 2° grau.

Art. 257 - Considera-se sede, para fins desta Lei, o municipio onde a
reparticao esta instalada e onde o servidor tem exercicio em carater permanente.

Art. 258 - A retencao dolosa da remuneragéo de servidor se constituira crime
de responsabilidade do titular do érgdo ou responsavel administrativo.

Art. 259 - Por motivo de convicgao religiosa, filosofica ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracées em
sua vida funcional.

Art. 260 - Respeitada as restrigdbes constitucionais, a pratica dos atos
previstos nesta lei complementar é delegavel.

Art. 261 - Sera promovido, apds a morte, o servidor que:

| - ao falecer ja Ihe coubesse, por direito, a promog&o;

Il - tenha falecido em consequéncia do estrito cumprimento do dever
funcional.

§ 1°- Para o caso do inciso Il, é indispensavel a prévia comprovacao do fato
através de inquérito.

§ 2° A pensao a que tiverem direito os beneficiarios do servidor promovido
nas condicoes deste artigo sera calculada tomando-se por base o valor da
remuneragao do novo cargo.

Art. 262- Sera considerado como de efetivo exercicio, o afastamento do
servidor nos dias que participar de congressos, simposios, seminarios, cursos e
assembléias gerais que pertenca, quando devidamente autorizado pela Secretaria de
Origem.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata este artigo devera ser
comunicado até 03 (trés) dias antes da realizagdo do evento a autoridade competente,
devendo ser devidamente instruido com o documento do respectivo convite ou
convocagao.

Art. 263 - Sera contado para efeito de anuénio e licenca prémio por
assiduidade, o tempo de servigo prestado pelo servidor ao Municipio de Parecis - RO,
inclusive sob o regime celetista.

Art. 264 - O Poder Executivo promovera as medidas necessarias a formagao
e o aperfeicoamento dos servidores regidos por esta lei, notadamente para o
desempenho de cargos em comissdo e de funcbes gratificadas, observado o
respectivo grau hierarquico, a natureza das atribuicbes e as condicées basicas
necessarias ao seu exercicio.

Art. 265 - O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se
fizerem necessarios a execucéo desta Lei.



Art. 266 - Nenhum servidor do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes
podera receber, mensalmente, a qualquer titulo, importancia superior aos valores
percebidos como vencimento pelo Prefeito.

Art. 267 - Nao sera paga, sob qualquer pretexto gratificagao ou vantagem ao
servidor, além das determinadas em lei ou por decisdo judicial, devido os responsaveis
pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
llegalidade desta, dar ciéncia ao superior imediato, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Paragrafo Gnico. Os odrgdos de controle interno promoverao a
responsabilidade dos dirigentes dos 6rgaos e entidades que permitirem a acumulacao
ilicita de cargos, salarios e vantagens para aplicacdo das sancoes cabiveis.

Art. 268 - A partir da publicagdo desta Lei complementar, os vencimentos
basicos dos servidores publicos municipais da Administracdo Direta do Poder
Executivo s@o os constantes das tabelas salariais anexas.

Art. 269- O profissional que prestou concurso para o cargo de auxiliar de
enfermagem, tera progressao automatica para o cargo de auxiliar de enfermagem nivel
Il, desde que superado o estagio probatoério, mediante apresentacao do certificado de
conclusdao do curso, em instituicdo credenciada e comprovante regularizacao ao
Conselho Regional de Enfermagem’.

Art. 270 - Os funcionarios do Quadro efetivo que, embora lotados em uma
Secretaria sejam nomeados para exercerem fungao gratificada ou cargo comissionado
em outra Secretaria, independente da denominagao do cargo que exerca, passarao a
integrar a folha de pagamento da Secretaria para a qual foram nomeados, tendo sua
vaga assegurada na lotagédo da Secretaria de origem, sem, contudo ocorrer a vacancia
de seu cargo ou haver alteragéo no quantitativo de vagas de ambas as Secretarias.

Paragrafo Unico - Com sua exoneracdo da fungéo gratificada ou cargo
comissionado, o funcionario retornara a Secretaria de origem.

Art. 271 - As despesas decorrentes desta lei correrdao por conta das
dotagdes orgamentarias proprias do Municipio.

Art. 272 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando
as disposigbes em contrario, especialmente as Leis n® 171/2005 e 172/2005.

Parecis — RO 17 de Julho 2006

HELENITO BARRETO PINTO(JU
Prefeito Municipal



ANEXO |

TABELA DE REFERENCIAS

Nivel Superior IlI

Cod.

Denominacgao do Cargo

Referéncias

NS-11I

Médico Anestesista

Médico Angiologista
Médico Cardiologista
Médico Cirurgiao Clinico
Médico Clinico Geral
Medico Dermatologista
Medico Gastroenterologista
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista

| Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

' Médico Pneumologista

Médico Psiquiatra
Médico Reumatologista
Médico Urologista

| —4.000.00 X —-4.780,37

[ —4.080,00 X1 —4.875,98

I1-4.161,60 Xl —4.973,50

IV —4.244 83 Xl -5.072,97

V —4.329,73 XIV -5.174,43

VI-4.416,32 XV -5.277,91

VIl —4.504,65 XVI-5.383,47

VIl —4.594,74 XVII -5.491,14

IX —4.686,64 XVIII -5.600,96

Nivel Superior IlI

Carga horaria 20 horas

Cad.

Denominacao do Cargo

Referéncias

NS-III

Médico Anestesista

Médico Angiologista
Médico Cardiologista
Médico Cirurgiao Clinico
Médico Clinico Geral
Medico Dermatologista
Meédico Gastroenterologista
Medico Ginecologista
Medico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista
Médico Urologista

X-2.390,18

1-2.000,00

)




Nivel Superior Il
Cad. Denominacao do Cargo Referéncias
CIRURGIAO DENTISTA I -1.250,00 X-1.464,57
ODONTOLOGO Il -1.275,50 XI-1.493,86
| (20 HORAS SEMANAIS) [11-1300,50 Xl11-1.523,74
i IV -1.326,51 X111-1.554,21
NS-II V-1.353,04 X1V-1.585,30
VI-1.380,10 XV-1.617,00
VI11-1.407,70 XVI-1.649,35
VI111-1.435,85 XVII-1.682,33
! IX-1.461,06 XVIII-1.746,11
Nivel superior I
Cod. Denominacéao do Cargo Referéncias
Advogado 1-2.100,00 X -2.2509,71
j I1-1.2.142,00 X1 -2.2559,68
i | 11 -2.184,92 Xl -2.611,76
j ;‘ IV -2.228,77 Xl -2.663,95
| NSl | V —2.2273,59 XV -2.716,29
| | VI -2.318,38 XV —2.770,80
| | Vil -2.364,17 XVI —2.826,49
i L VIl -2.412,97 XVII -2.882,40
f J IX —2.460,81 XVIII -2.940,55
Nivel superior Il
Cad. Denominacao do Cargo Referéncias
Contador 1-1.500,00 X-1.792,64
11-1530,00 X1-1.828,49
111-1560,00 Xl1-1.865,06
IV-1.591,81 Xl11-1.902,36
NS Il V-1623,65 XIV-1.940,41
VI-1656,12 XV-1.979,22
VII-1689,24 XVI-2.018,80
VI11-1723,03 XVI1-2.059,18
IX-1.757,49 XVIII-2.100,
Nivel Superior Il
Cod. Denominacao do Cargo Referéncias
Engenheiro Civil (20 horas) | -1.250,00 X-1.464, 57
I1-1.275,50 XI-1.493,86
Il -1300,50 XI1-1.523,74
IV —1.326,51 Xlll-1.554,21
NS-II V-1.353,04 XIV-1.585,30
VI-1.380,10 XV-1.617,00
VII-1.407,70 XVI-1.649,35
VI11-1.435,85 XVII-1.682,33
IX-1.461,06 XVII1-1.746,11

=



Nivel superior Il

Cod. Denominagéo do Cargo | Referéncias
ENFERMEIRO PADRAO 40 1-2000,00 X-2.390,18
HS. 11-2.040,00 X1-2.437,98

I11-2.080,00 XIl-2.486,74
IV-2.122 41 XI1-2.536,48
NS II V-2.164,86 XIV-2.587,21
| VI-2.208,16 XV-2.638,95
VII-2.225,32 XVI-2.691,73
VIII-2.297,37 XVII-2.745,57
IX-2.343,31 XVIII-2.800,48
Nivel superior I

Cad. Denominacgéo do Cargo Referéncias
1-1000,00 X-1.195,09
NUTRICIONISTA 20 HS 11-1.1020,00 X1-1.218,99
PSICOLOGO 20 HS. 111-1.040,40 X11-1.243 37
ASSISTENTE SOCIAL IV-1.061,20 X111-1.268,24
NSII V-1.082,43 XIV-1.293 60
VI-1.104,08 XV-1.319,47
VII-1.126,16 XVI-1.345,86
VIII-1.148,68 XVII-1.372,78
IX-1.171,65 XVI111-1.400,24

Nivel Médio — Técnico Profissionalizante Il
(Titulac@o a nivel médio com registro nos respectivos conselhos)

Cod. Denominacgao do Cargo Referéncias
Teécnico em Agropecuaria 1-555,00 X-663,27
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem 11-566,10 XI-676,42
Técnicos em Equipamentos de
Aparelhos Médicos 111-577,42 X11-690,07
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Nutricéo e Dietética IV-588,97 XI11-703,87
Técnico em Laboratoério 20 HS

NM | |Tecnico em Patologia Clinica \V-600.75 XIV-717 .95

AOP | Técnico em Processamento de
A g VI-612,76 XV-732,31
Técnico em Informatica
Teécnico em Radiologia VII-625 02 XVI-746 96
Topdégrafo ' '

VIII-637,52 XVII-761,90
IX-650,27 XVII-777,13




Técnico em Laboratorio

Nivel Médio — Técnico Profissionalizante Il (Titulagao a nivel superior)
Cad. Denominacgao do Cargo Referéncias
Técnico Agropecuario |- 940,18 | X- 1.123,59
Técnico em Contabilidade Il- 958,98 Xl- 1.146,06
Técnico em Enfermagem - 978,15 Xll-  1.168,99
Técnicos em Equipamentos de||lv- 997,72 |XIll- 1.192,37
Aparelhos Medicos V- 1.017,77 |[XIV- 1.216,21
Tecnico em Higiene Dental VI- 1.038,03 |XV- 1.240,54
Técnico em Nutricdo e Dietética VI- 1.05879 [XVI- 1.26535
NS 1 Tecnico em Laboratério 20 HS ' '
AOP ik ikbilag VIII-  1.079,96 |XVII- 1.290,66
Técnico em Patologia Clinica IX-  1.101,56 |XVIIl- 1.316.47
Técnico em Processamento de
Dados
Técnico em Informatica
Técnico em Radiologia
Topoégrafo
Cinegrafista

l Nivel Fundamental — Pessoal de Apoio |

. Céd. | Denominagio do Cargo Referéncias

: ' I-350,00| X- 418,28
11-357,00| XI- 426,64
11-364,14 | XIl- 435,18

Auxiliar de Enfermagem IV-371.42| XIll- 443 88
NF-PA | [pdlar € Edt;’”m’?g.'a V-378,85| XIV- 452.76
uxiliar de Laboratorio VI-386,43| XV- 461,81

Agente do Pacs VII-394,16 | XVI- 471,05

VIII-402,03 | XVII- 480,47
IX-410,08| XVIII-490,08

Nivel Fundamental — Pessoal de Apoio Il
(com titulacdo a Técnico de Enfermagem ou areas afins)
Céd. | Denominagédo do Cargo Referéncias
1-555,00 X-663,27
11-566,10 XI-676,42
111-577,42 XI11-690,07

NM-PA Auxiliar de Enfermagem IV-588,97| XIlI-703,87
I Auxiliar de Odontologia V-600,75| XIV-717,95
| Auxiliar de Laboratorio VI-612,76 XV-732,31

VII-625,02| XVI-746,96
VIII-637,52| XVII-761,90
IX-650,27| XVIII-777,13




Nivel Fundamental — Pessoal de Apoio Il
(Titulacao de Nivel Superior nas areas afins)
Cad. Denominacéo do Cargo ! Referéncias

I-940,18 X-1.123,59

Il - 958,98 Xl -1.146,06

I-978,15 XIl-1.168,99

NF-PA Aux!fﬁar de Enfermaggm IV -997 72 Xl -1.192,37
m Auxgl!ar de Odontolog|a V-1.017,77 XV -1.216,21
Auxiliar de Laboratorio VI -1.038,03 XV -1.240,54
VIl -1.058,79 XVI - 1.265,35

VIl -1.079,96 | XVII - 1.290,66

k IX-1.101,56 XVIII -1.316,47

NIVEL FUNDAMENTAL I, TITULAGAO AO NIiVEL MEDIO

Cod. |  Denominagio do Cargo Referéncias
Abnaiaits I- 350,00 X-418,28
' Auxiliar Administrativo J:ggzgg g:ﬁg?g
| Seagaen e e IV-371,42 XIll-443,88
MR e #tontporte V-378,85 XIV-452,76
Fiscal Tributario
Recepcionista VI-386,43 XV-461,82
Tolotonisia V1I-394,16 XVI-471,05
Agente Administrativo ViII-402,03 XVI1-480,47
; IX-410,08 XVI11-490,08
Nivel Fundamental — Base Operacional Administrativa Il
(Titulagao a Nivel Superior
Cod. Denominacao do Cargo Referéncias
Al i - 837,81 994,09
T |l- 848,45 1.013,98
Auxiliar Administrativo
. - 865,41 1.034,25
Fiscal de Obras e Postura V- 88272 1.054 94
NF- | Fiscal de Transporte Vv 900,38 1.076‘03
BOIIl |Fiscal Tributario - ‘ ge=
Recepcionista VI- 918,38 1.097,55
Telefonista VIl- 936,75 1.119,50
Agente Administrativo VIII-955,49 1.141,90
IX- 974 60 1.164,73
Nivel Fundamental — Apoio Administrativo Il
Cod. Denominacao do Cargo Referéncias
I- 41260 X- 503,38
- 421,06 Xl- 513,45
- 438,23 Xll- 523,72
IV- 446,99 Xll- 534,20
NF-AA Il | Desenhista V- 45593 XIV- 544 89
VI- 465,05 XV- 55578
VII- 474 35 XVI- 566,90
VIll- 483,84 XVII- 578,24
IX- 493 51 XVIII- 589,80




Nivel Fundamental — Apoio Administrativo llI

Cad. Denominacao do Cargo Referéncias
I- 868,62 | X- 1.038,08
- 885,99| XI- 1.058,84
‘ - 903,71| XII- 1.080,02
IV- 921,79 XllI- 1.101,62
NF“f"A Desenhista V- 940,22| XIV- 1.123,65
VI-  959,03| XV- 1.146,12
VIl- 978,21 XVI- 1.169,05
VIIl- 997,77 XVII- 1.192,43
IX-  1.017,73| XVII- 1.216,28
;- Nivel Elementar — Profissdes Praticas IV
. Céd. Denominagio do Cargo Referéncias
; Op de Maquinas pesadas | -490,00] X-585,59
‘ Mestres de Obras 11-499 80 | X1-597,30
; Operador de Maquinas I11-509,79 X11-609,25
| Pesadas, IV-519,99 XI1-621,43
' NE - IV |Operador de Pa-Carregadeira V-530,39 XIV-633,86
Operador de Retro-Escavadeira VI-540,,99 XV-646,54
Operador de Trator Esteira VII-551 81 XVI-659,47
Operador de Trator Pneu VIII-562.85 XVI1-672.66
Soldador 1X-574,11 XVI111-686,11
Nivel Elementar — Profissdes Praticas IV
Cad. Denominagéao do Cargo Referéncias
| -400,00 X-478,03
Motorista de Veiculos Pesadas [1-408,00 X1-487 59
Motorista de Auto Onibus cat. ‘D’ 11-416,16 XI11-497,34
Mecéanicos de Veiculo e IV-424.48 XI1-507,29
NE - IV |Maquinas Pesada V-432,97 XIV-527,79
Mecénico de Manutencao VI-441,63 XV-538,34
VII-450,46 XVI-549 11
VIII-459 47 XVII-560,09
IX-468,66 XVIII-571,29
Nivel Elementar — Profissoes Praticas IV
Cod. Denominacgao do Cargo Referéncias
1-900,00 X-1.075,59
Operador de Patrol 11-918,00 X1-1.097,94
111-936,36 XI1-1.097,10
IV-955,08 XI1-1.119,03
NE - IV V-974,19 XIV-1.141,42
VI-993,67 XV-1.164,25
VII-1.013,55 XVI-1.187,53
VII1-1.033,81 XVII-1.211,28
IX-1.054,50 XVIII-1.238,50




Nivel Elementar -Profissoes Praticas

Cod. | Denominagao do Cargo Referéncias
| Borracheiro | -350,00 X-418,28
| Bragal 11-357,00 X1-426,65
| Zeladora 111-364,00 XI1-435,18
'Merendeira IV-371,42 XI11-443,88
Cozinheira V-378,85 | XIV-452 76
Vigia VI-386,43 XV-461,82
Coveiro | VII-394,16 XVI-471,05
NE - II Carpinteiro VIII-402,03 XVII-480,47
Encgn_ador IX-410,08 XVIII-490,08
Funileiro
Lubrificador |
Motorista de Veiculos Leves w
Pedreiro |
Pintor de Construcéo Civil '
Pintor de Letreiros e Faixas ‘
Agente Comunitario de Saude |

DOS CARGOS COMISSINOADOS

Assessor Juridico do Municipio

Secretario Municipal

| Chefe de Gabinete

Controle Interno

Assessor Especial Nivel |

Assessor Especial Nivel ||

Assessor Especial Nivel Il

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao

Chefe da Junta Militar

R$ 2.100,00
R$ 1.490,00
R$ 1.490,00
R$ 2.100,00
R$ 900,00
R$ 680,00
R$ 520,00
R$ 1.490,00

R$ 900,00




FUNCAO GRATIFICADA

B

Diretor de Departamento
Diretor de Divisao
Chefe de Setor

Chefe de Secao

R$ 680,00
R$ 480,00
R$ 200,00

R$ 100,00

ANEXO Il

TABELA DE GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Bracal

Coveiro
Merendeira
Gari

Jardineiro
Servigos Gerais
Vigia

Zelador
Cozinheira

30%

Carpinteiro
Eletricista

Eletricista de Alta de Baixa Tensao

Eletricista de Veiculos
Eletricista Predial
Funileiro

Motorista de Veiculos Leves

Pedreiro

Pintor de Construcao Civil
Pintor de Letreiros e Faixas

Pintor de Obras
Digitador

Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Telefonista

Tecnico em Contabilidade
Técnico em Agropecuaria

Técnico em Informatica

Operador de Sistemas em Informatica
Motorista de Veiculos Leves

40%

Mecanico Geral
Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas 40%

Motorista de Veiculos Pesados

Soldador

Agentes Rurais de Saude

40%




| Operadores de Maquina Pesadas
Operadores de Motoniveladora
Operadores de Pa-Carregadeira
Operadores de Retro-Escavadeira 40%
Operadores de Patrol
Operadores de Trator Esteira
Operadores de Trator Pneus o

ANEXO Il

TABELA DE GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA

GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA
Vigia "
Bragal e
Carpinteiro
Eletricista
Eletricista de Alta de Baixa Tensio
Eletricista de Veiculos
Eletricista Predial
Motorista de Veiculos Leves
Pedreiro
Pintor de Obras
Mecanico Geral
Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas
Motorista de Veiculos Pesados
Soldador
Operadores de Maquina Pesadas
Operadores de Motoniveladora
Operadores de Pa-Carregadeira
Operadores de Retro-Escavadeira 40%
Operadores de Patrol
Operadores de Trator Esteira
Operadores de Trator Pneus
| Operador de Motosserra

40%

40%

ANEXO 1lI

TABELA DE GRATIFICAGCAO DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE i

Eletricista

Eletricista de Alta de Baixa Tensao
Eletricista de Veiculos 30%
Eletricista Predial
Telefonista
Soldador :
Técnico de Radiologia 30%




Operadores de Maquina Pesadas
Operadores de Motoniveladora
Operadores de Pa-Carregadeira
Operadores de Retro-Escavadeira
Operadores de Patrol

Operadores de Trator Esteira
Operadores de Trator Pneus

40%

ANEXO Il

TABELA DE GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA

GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Vigia
Bracal

20%

Carpinteiro

Eletricista

Eletricista de Alta de Baixa Tensao
Eletricista de Veiculos

Eletricista Predial

Motorista de Veiculos Leves

| Pedreiro

Pintor de Obras

40%

Mecanico Geral

Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas
' Motorista de Veiculos Pesados

' Soldador

40%

Operadores de Maquina Pesadas
Operadores de Motoniveladora
Operadores de Pa-Carregadeira
Operadores de Retro-Escavadeira
Operadores de Patrol

Operadores de Trator Esteira
Operadores de Trator Pneus

40%

ANEXO Il

TABELA DE GRATIFICAGCAO DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ﬁetricista
Eletricista de Alta de Baixa Tensio
Eletricista de Veiculos

0,
Eletricista Predial 30%
Telefonista
Soldador
Técnico de Radiologia 30%




_ ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO DA PRODUTIVIDADE DOS FISCAIS

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Servigos Pontuagao
Notificagcao Preliminar 05
Auto de Infracdo 10
Termo de Apreensao para Inutilizacao 10
Termo de Apreensé&o para Devolucao 10
Termo de Interdicéo 20
Termo de Visitas (valido apos 30 min de permanéncia no local) 05
Campanha de Vacinacéo (Anti-rabico Animal) dia 25
| Plantao Fiscal escala | 20

Fiscal Tributario e Fiscal de Obras e Postura

Servigos Pontuacio
Entrega de ISS 05
Entrega de IPTU 05
Cadastro de Alvara 10
Liberacdo de Habite- se 05
Notificacdo Preliminar 05
Auto de Infracao 10
Termo de Apreensao para Inutilizagao 10
' Termo de Apreensao para Devolucgéo 10
| Termo de Interdicao 20
| Plantao Fiscal escala 20
ANEXO V

DOS CARGOS COMISSIONADOS
01 - ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO
07 — SECRETARIO MUNICIPAL
01— CHEFE DE GABINETE
01— CONTROLE INTERNO
04 — ASSESSOR ESPECIAL NIVEL |
09 — ASSESSOR ESPECIAL NIVEL ||
05 — ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 111
01— PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

01 - CHEFE DA JUNTA MILITAR




ANEXO VI

FUNCAO GRATIFICADA

01— DIRETOR DE DEPARTAMENTO
15 - DIRETOR DE DIVISAO
23 - CHEFE DE SETOR

01 - CHEFE DE SECAO

ANEXO VI

DAS VAGAS POR SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGOS QUANT. COD.
Advogado 01 NS-400
Agente Administrativo 20 NM-200
Almoxarife 02 NM-200
Aucxiliar Administrativo 20 NM -200
Contador 02 NS - 400
Cozinheira 04 NE -100
' Digitador 02 NM-200
| Motorista de Veiculos Leves 15 NE -100
' Operador de Sistemas em informatica 05 NM-200
Técnico em Contabilidade 02 NM-200
Vigia ie NE-100
Zeladora 20 NE-100
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS QUANT. COD.
Agente Rural de Saude 10 NS-100
Auxiliar de Enfermagem 07 NM-200
Bioquimico 20 hs 01 NS-300
Cirurgido Dentista (20 horas Semanais) 01 NS -300
Enfermeiro Padrao (40 Horas) 02 NS - 300
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 NE -100
Médico Clinico Geral (20 Horas Semanais) 02 NS - 300
Medico Clinico Geral ( 40 horas Semanais ) 03 NS - 400
Nutricionista ( 20 Hs) 02 NS - 400
Técnico em Enfermagem 10 NM-200
Técnico em Laboratério ( Hs.) 02 NM - 200
Técnico em Radiologia 01 NM - 200
Agente do Pacs. 20 NE - 100




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CARGOS QUANT. COD.
Auxiliar de Servicos Gerais, Jardineiro 10 NE-100
Carpinteiro 03 NE-200
Coveiro 02 NE -100
Eletricista 01 NE-100
Engenheiro Civil ( 20 horas) 01 NS - 400
Gari 03 NE -100
Mecanico de Manutengéo 03 NE-100
Mecanico eletricista para autos 01 NE-100
Mecanico de veiculos pesados 03 NE -100
Motorista de Veiculos Leves 15 NE-100
Operador de Maquinas pesadas 02 NM - 200
Operador de Patrol 02 NM - 200
Operador de Maquinas Retroescavadeira 03. NM - 200
| Operador de maquinas Pesadas 05 NM - 200
' Operador de moto serra 03 NE-100
| Pedreiro 03 NE -100
Trabalhador Bracal 05 NE-100
Borracheiro 02 NE - 100
Lavador de veiculos 02 NE -100
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGOS QUANT. COD.
Técnico em Agropecuaria 01 NM -200

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO

CARGOS

QUANT.

COD.

Assistente Social ( 20 Hs)

001

NS - 100




