PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Lei N° 161/2004

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS., CARREIRA E SALARIO
PARA OS INTEGRANTES DO
QUADRO DO MAGISTERIO E
PESSOAL DE  APOIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, DO
MUNICIPIO DE PARECIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Parecis — RO, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo inciso XXXI do art. 83 da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULO 1

Art. 1° - Esta Lei complementar dispde sobre a institui¢do, implantagdo ¢
gestdo do Plano de Cargo, Carreira e Salario dos integrantes do quadro do
magistério publico e pessoal de apoio a Educagdo da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura de Parecis.




TITULO 11

CAI:iTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino:'o conjunto de instituigdes e orgdos que
realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da
Educacao;

I — O Quadro do Magistério Publico Municipal o conjunto de
profissionais da educag@o, titulares dos cargos de Professor Nivel I, Professor
Nivel II e Pedagogos, do ensino publico municipal e auxiliar. educacional,;

[II — Professor Nivel I: Para professor com formag¢do em Curso Médio, na
modalidade normal, sendo constituida dos atuais Professores do ensino Pré-
Escolar, Creche ¢ Fundamental de 1°. a 4". Série sem Habilitagio de Nivel
Superior;

IV — Professor Nivel II: Para professor com formagio em Curso
Superior, de licenciatura Plena ou outra Graduagdo correspondente a area de
conhecimento especificos do curriculo escolar, e para o suporte Pedagogico
com forma¢do Pedagdgica nas areas de administragdo escolar, supervisdo
escolar e orientagdo educacional; Habilitagdo nas séries iniciais,e Nivel Médio
¢ Habilitag@e na Educagio Infantil. ’

V — Fungdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, incluida a de administra¢do escolar,
planejamento, inspe¢do, supervisio e orienta¢do educacional.

VI — Os servidores que prestam servigos de apoio ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Educagdo serdo enquadrados no presente plano, com
a nomenclatura de acordo com o concurso prestado.
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TITULO 111
DA TERMINOLOGIA

Art. 3° - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio - conjunto de normas e
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

II - Servidor ou Servidores Publico - é quem presta servigos ao poder
ptblico em carater profissional, ndo eventual e sempre em carater de
subordinagdo, pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungdo
publica.

[II- Cargo Publico - conjunto de atribuigdes, deveres ¢
responsabilidades de natureza permanente cometidas ou acometida ao servidor
publico, com denominagdo propria, nimero certo e pago pelos cofres
publicos; de provimento de carater efetivo podendo receber comissao ou
exercer fung¢do gratificada;

IV - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a correlagio e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do
trabalho ou grau de conhecimento;

V - Cargo de Provimento em Comissdo - conjunto de fungoes e
responsabilidades definidas por Lei, com base na estrutura organizacional do
o6rgdo ou entidade, sendo nomeado pelo chefe do poder executivo;

VI- Cargo de Provimento Efetivo - conjunto de fungdes e
responsabilidades criado por Lei, com determinagdo propria, vencimento
pago pelos cofres publicos e acessiveis a todo brasileiro mediante concurso
publico, respeitados os critérios das Progressoes;

VII - Funcdo Gratificada - ¢ a vantagem pecuniaria de carater
transitorio, criada para atender a encargos, em nivel de chefia, que deverdo ser
ocupada apenas pelos funcionarios do quadro efetivo do magistério;

VIII - Carreira - conjunto de classes pertinentes ao mesmo grupo
ocupacional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e
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complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes
dos cargos que a integram,;

IX - Nivel - conjunto de cargos da mesma natureza funcional,
semelhantes quanto ao grau de complexidades e nivel de responsabilidades;

X - Referéncia ou Padrio - é o nivel salarial integrante da faixa de
vencimentos fixados para o Nivel atribuido ao ocupante do cargo em
decorréncia do seu progresso funcional;

XI - Faixa de Vencimento - ¢ a escala de padroes ou referéncias de
vencimentos atribuidos a um determinado nivel.

XII- Lotacdo - for¢a de trabalho qualitativa e quantitativa, necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas dos orgdos da
Administra¢do educacional Direta do Poder Executivo;

XIII - Tabela de Vencimentos - conjunto de retribuigdes pecuniarias
devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em
referéncia;

XIV — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes ¢ orgdos
que realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da secretaria
Municipal da Educagao:

XV - Quadro do Magistério: o cargo e conjunto de fungdes e
atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico e
de Apoio direto e tais atividades , privativos da Secretaria Municipal da
Educacao:

XVI — Carreira do Magistério: ¢ o cargo de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizado pelo desempenho das atividades dos
docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto e tais
atividades, privativos da Secretaria Municipal da Educag@o.

XVII- Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao horizontal.
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CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO 1

Dos Principios Basicos
Art. 4° — Os principios fundamentais da valorizagdo do magistério:

I — A profissionaliza¢do, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério e
qualificag@o profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas
de trabalho;

II — Valorizar a atividade docente,considerando-se que a mesma ¢ fator
primordial de transformagdo social.

III — A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IV — Aplicar preceitos da Educagdo, como instrumento de formacgdo de
homem e do desenvolvimento econdmico, social e cultural e valorizar o
educador e a profissdao do Magistério.

V — A progressdo através da mudanca de nivel de habilitagdo e promogao
periddica.

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Disposi¢des Gerais

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos
de provimento efetivo de Professor Nivel I, Professor Nivel II e estruturada
em Niveis:

§ 1° - Os cargos que dispde os incisos VI do Art. 2° desta Lei, ficam
com a seguinte denominagao:

I. Agente administrativo;

II.  Auxiliar administrativo;

III. Merendeira;

IV. Motorista;

V.  Servicos Gerais;




VI. Vigia;
VII. Zeladora

§ 2° - Cargo € o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribui¢des com estipéndio especifico, denominagdo propria,
numero certo € remuneragdo pelo poder publico, nos termos da lei;

§ 3° - As fungdes de Diretor e Vice-Diretor de escolas, serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observando lei complementar
especifica sobre gestdo escolar do Municipio.

§ 4° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagao:

I — Em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida como
formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal magistério,
para o cargo de Professor Nivel I.

II - Em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente as areas do conhecimento especifico do curriculo, com
formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, para o cargo de
Professor Nivel II.

II1 — Em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou
outra licenciatura e pos-graduagdo especifica, para o cargo de Pedagogo que
sera denominado Professor Nivel II.

IV — Para o ingresso na carreira de magistério nos cargos denominados
pessoal de apoio sera de acordo com o nivel de classificagdo estabelecida pela
sua formagao:

a) - NF: Nivel Fundamental;

b) — NM: Nivel Médio;

c) — NS: Nivel Superior;

§ 1.° - O ingresso na Carreira dar-se-a na referencia inicial de cada cargo
da Carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§ 2.°- Cada Nivel da carreira, constituird uma linha de progressdo nas
referencias de 1 a 18 na forma estabelecida no Anexo desta Lei
Complementar, com Indicagdes dos valores devidos a titulo de vencimento em

cada referéncia.
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Art. 6.° - O professor enquadrado no presente Plano no Nivel I tera
direito a Progressio automatica, para a referéncia inicial no Nivel II, apos
requerida pelas vias legais comprovada a nova habilitago.

§ 1° - para atender as necessidades das diferentes diretorias,
coordenadorias e gerencias da secretaria municipal de educagdo , projetos
especiais; os profissionais designados para tais fungdes, deverdo ter formagao
especificas na area de atuagao.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 7°. O Ingresso na carreira dos Profissionais da Educagdo Basica
obedecera aos seguintes critérios:

[ - Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo publico;

Il — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo e ter registro
profissional expedido por drgdo competente, quando assim exigido;

[1I - Ter sido aprovado em concurso Publico.

TITULO i1
DO CONCURSO PUBLICO
CAPITULO IV

Art. 8°. Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educagdo Basica,
exigir-se-a concurso publico, destinado a apurar qualificagdo profissional
exigida para ingresso no servigo publico consistira em provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico ¢ acessivel a todos os brasileiros desde que
atendam os pré-requisitos solicitados para o ingresso no servi¢o publico.
. § 2° - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 3° - O prazo de validade do Concurso e as condi¢des de sua
realizacdo serdo fixadas em edital, publicados em jornal oficial de circulagdo
local e divulgados em outros meios de comunicagao.
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§ 4° - Nao se abrira novo concurso para 0 mesmo cargo, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
nao expirado.

Paragrafo Unico — O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de abertura do Concurso.

Art. 9° - . O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais
da Educagdo Basica reger-se-4 em todas as suas fases, pelas normas
estabelecidas na legislag@o que orienta os concursos, em edital a ser expedido
pelo 6rgdo competente, atendendo as demanda do municipio.

Art. 10° - As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais da
Educagio Basica deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e formagio
especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

CAPITULO V
DAS FOMAS DE PROVIMENTO

Art. 11 — Nomeagio ¢é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1 - A nomeagdo obedecerd, rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos do municipio, aprovados em concurso.

§ 2 - O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estigio
probatorio, nos termos do Artigo 19 desta Lei Complementar.

§ 3 - A nomeagdo tera efeito de vinculagdo permanente na mesma unidade.

SECAOT _
DA NOMEACAO

Art. 12 - Nomeagdo ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

: § 1° - O nomeado adquire estabilidade apdés o cumprimento do
estagio probatdrio, de observagdo o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 13 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.
. S
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Paragrafo tinico. Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogdo, ascensdo € acesso, Serdao
regulamentados sempre que for necessario através de atos regulamentares.
Pela comissdo de gestdao do plano.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 14 - A investidura no cargo ocorrera com a posse.

Art. 15 - Posse ¢ a investidura em cargo publico, mediante a aceitagdo das
atribuicdes, de responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso do bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 16 - Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educagao
Basica, nos cargos de nomeagao.

Art. 17 - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
a contar da publica¢do do ato de provimento em orgdo oficial.

§ 1°. A posse ocorrerdi no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publica¢do do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta dias, mediante
requerimento do interessado e a critério da Administragao.

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera do término do impedimento.

§ 3° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente,
declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

, § 4°. Nao havendo a posse no prazo previsto nos incisos primeiro e
segundo, o interessado perderda a vaga, que serd destinada ao candidato
classificado logo apos o desistente.

Helenito Barreto Pi Bwu'ur
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§ 5° O candidato que perder a vaga na hipotese do paragrafo anterior,
somente poderd tomar posse apos a posse ou desisténcia do ultimo
classificado no mesmo concurso.

§ 6° . A posse podera ser efetivada mediante procuragdo especifica.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO

Art. 18 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des da fungdo do
cargo para o qual o profissional da Educa¢do Basica foi nomeado e
empossado.

§ 1°- Se o Profissional da Educagdo Basica ndo entrar em exercicio no
prazo de trinta (30 ) dias apos a sua posse , sera exonerado.

§ 2° O inicio, a suspensdo, a interrupgdo € o reinicio do exercicio serdo
registrados em assentamento individual do servidor.

SECAOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avalia¢do para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de
seu cargo;

II — Assiduidade e pontualidade;

IIT - Produtividade

IV - Disciplina;

V - Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

VI — Respeito e compromisso com a instituig¢ao;

VII - Responsabilidade e disciplina;

VIII — Idoneidade moral

IX - Participa¢do dos programas de formagao continuada.
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§ 1° Durante o prazo do estagio, sera o servidor avaliado por seu chefe
imediato, por escrito, com a periodicidade de trés meses. Submetendo a
avaliagio a autoridade competente com parecer pela aprovagio ou reprovagao
durante o periodo que foi observado.

§ 2° Cabera ao servidor avaliado o direito de defesa, caso haja
discordancia com a avaliag@o a qual foi submetida.

§ 3° O profissional da Educagdo Basica ndo aprovado no estagio
probatorio serd exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do sistema,
assegurada ampla defesa.

§ 4° O término do prazo do estigio probatdrio sem exoneragdo do
servidor importa em declaragdo automatica de sua estabilidade no servi¢o
publico.

Art. 20 - Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera
submetida 4 homologagdo da autoridade competente a avaliagdo de
desempenho do funcionério, realizada de acordo com o que dispuser a
legislagio ou o regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade de
apura¢io dos fatores enumerados nos incisos do Artigo anterior desta Lei
complementar.

§ 1° . Para avaliagdo prevista no caput deste Artigo, serd constituida
Comissdo de Avaliagdo com participac@o paritaria entre o 6rgdo da educagéo e
o Sindicato de representagdo.

§ 2° . O Profissional do Magistério Publico Municipal ndo aprovado no
estagio probatério serd exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do
sistema, assegurado ampla defesa.

ASECAO 11
DA CEDENCIA OU CESSAO

Da Cedéncia ou Cessado
Art. 21 — Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira €

posto a disposigdo de entidade ou érgdo que ndo integre a rede municipal de
ensino.




§ 1° - A cedéncia ou cessdo dar-se-4 por conveniéncia da
administragio, sendo ato discricionario do Chefe do executivo conceder ou
nao.

§ 2° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes, podendo administragdo publica
convocar o servidor cedido a qualquer momento conforme interesse e
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao de Parecis - RO.

§ 3° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com
onus para o ensino municipal, nos limites da Lei de responsabilidade Fiscal.

§ 4° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promog¢do € sera sem Onus para a
Secretaria Municipal de Educagdo.

I — quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuacio exclusiva em educagdo especial ou;

Il — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

111 - em caso de cargo eletivo inclusive entidade sindical, nos limite da Lei.

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
PARA PARTICIPAR DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO OU
APERFEICOAMENTO

Art. 22— A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada atraveés de
curso de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdo
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo ¢ de outras
atividades de atualizagio profissional, observando os programas prioritarios,
em especial o de habilitagio dos professores até o nivel de licenciatura plena.
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§ 1° - O professor autorizado a freqientar curso de graduagdo,
aperfeicoamento ou especializagdo, com Onus, ¢ assegurada a remuneragdo
integral do cargo efetivo, ficando obrigado a remeter mensalmente ao seu
orgdo de lotagdo o comprovante de freqiiéncia do referido curso.

§ 2° A falta de freqiiéncia implicara a suspensdo automatica da licenga e
da remuneracdo do servidor, devendo retornar ao servigo no prazo de trinta
dias.

§ 3° A licenga para freqiientar curso de aperfeigoamento ou pds -
graduagio somente serd concedida se este for compativel com a formagao e as
fungdes exercidas pelo servidor ou de interesse do Poder Executivo.

§ 4° Ao término dos estudos somente decorrido igual periodo de trabalho,
sera permitido novo afastamento.

Art. 23 — Serd proporcionada licenga para qualificagdo profissional,
consistente no afastamento do professor de suas fungdes, computando o tempo
de afastamento para todos os fins de direito, para freqiiéncia de cursos de pos
— graduagdo e em mestrado e doutorado em institui¢des credenciadas.

Paragrafo Unico — O titular de cargo de professor que solicitar periodo de
licenca destinada aos estudos continuados (mestrado ou doutorado), apenas
podera afastar-se de suas fungdes, com provento integral mediante a avaliag@o
da proposta de Projeto que for identificado no interesse do Ensino pela
Comissdo de Gestdo do Plano que definira pela liberagdo ou ndo.

DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 24 — A movimenta¢do funcional da Educagdo Bésica dar-se-a4 em duas
modalidades:

I — Por progressdo funcional (progressdo horizontal);
II - Elevagdo de Nivel (progressdo vertical).

Helenito ‘Barr nior
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SECAO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25 - A progressdo € aplicavel aos ocupantes dos cargos do Quadro de
Pessoal Permanente do Magistério da Secretaria de Educagdo da Prefeitura
Municipal de Parecis e mesmo elaborado e aplicado pela Comissdo de Gestao
do Plano.

Art. 26 - O Profissional da educagdo Basica tera direito a progressao
horizontal de uma referéncia (nivel) para outra, desde que aprovado em
processo continuo e especifico de avaliagdo, obrigatoriamente a cada 02 (dois)
anos.

§ 1° - Para a primeira progressdo, o prazo sera contado a partir da data
em que se der o exercicio do profissional no cargo ou no seu enquadramento
sera observada a data de seu concurso. Superado o estagio probatorio.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no caput, € ndo havendo processo de
avaliagdo, a progressdo funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° - A progressdo de uma referéncia para outra imediatamente superior,
somente ocorrera se for atingida a nota minima de pontuagdo exigida para
progressio por merecimento, de acordo com o regulamento a ser definido
pela Comissao de Gestao do Plano.

Art. 27 — A Progressdo decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho,
a qualificacdo em instituigdes credenciadas e os conhecimentos do servidor.

§ 1°- A avaliagdo de desempenho serd realizada, anualmente, enquanto a
pontuagio de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada
dois anos, de acordo com os critérios definidos no regulamento de progressoes

§ 2° - A avaliagdo de conhecimento abrangera a area curricular em que o
profissional da educagio exerga a fung¢o e conhecimentos especificos.

Art. 28 — A pontuagdo para progressio sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se referem os artigos anteriores, conforme
regulamento, observando-se necessariamente.

I — a média aritmética das avaliagdes de desempenho;
IT — a pontuagdo da qualificagdo;

I1I — assiduidade e pontualidade;

IV — a avalia¢do de conhecimentos; €

VI - tempo de exercicio em docéncia.




Paragrafo unico. Nio serdo considerados como efetivo exercicio no
cargo os afastamentos em virtude de:

I -licenga sem vencimentos;

II - faltas ndo abonadas ou injustificadas;
[1I - suspensdo disciplinar;

IV - prisdo decorrente de decisdo judicial.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Educag@o no dmbito de sua competéncia
devera enviar sistematicamente ao 6rgao de recursos humanos da Prefeitura,
os dados e as informagdes necessarias a aferi¢do do desempenho do pessoal
pertencente ao quadro de sua secretaria.

SECAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 30 - O professor enquadrado no presente Plano no Nivel I tera
direito a Promog¢do automatica, para a referéncia inicial no Nivel 1I, apos
requerida pelas vias legais comprovada a nova habilitagdo.

I — O profissional que fizer um concurso para professor Nivel I s6 podera
pedir a progressdo para Nivel II apos ter superado o estagio probatdrio.

Paragrafo Unico — A Progressdo Vertical é um direito exclusivo aos
Professores da Educacdo Basica, sendo vedado para os demais profissionais
integrantes deste Plano.

DAS PECULIARIDADES INERENTES A CARREIRA

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31 — A jornada de trabalho do Professor do Magistério Publico
Municipal podera ser constituida correspondendo respectivamente a:
I — Jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais;
II - Jornada parcial de 25 (vinte e cinco) horas semanais; €
[T — Jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais.

(\?' \

| ;4 =

—ﬂle—ﬁﬁ!‘(z&l(m Pinto Bumur
UNICIPAL-DE PARECIS

2001




§ 1 — A jornada de trabalho do professor em fung¢do docente inclui uma
parte de horas de aulas e uma parte de horas de atividades, destinadas, a
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administracio da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica da escola.

§ 2 - O professor nivel II podera ter contrato de 20(vinte) horas semanais,
ou seja, a metade da carga horaria de 40 horas, observando a hora atividade.

§ 3 — A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor de nivel I em
funcdo docente, inclui vinte horas de aulas e cinco horas de atividades, das
quais, o minimo, de duas horas serd destinado a trabalhos coletivos na
Unidade Escolar.

§ 4 — A jornada de quarenta horas semanais do professor nivel I e nivel II
em fun¢do docente, inclui trinta e duas horas de aula e oito horas de
atividades, das quais, o minimo de duas horas sera destinado a trabalhos
coletivos na Unidade Escolar.

§ 5 — A jornada de trabalho dos servidores de apoio a Educagdo sera
respectivamente de:

[ — 30 horas semanais sendo 06 horas ininterruptas;
I1 — 40 horas semanais;

§ 6 — Para efeito de jornada de trabalho, um modulo aula € equivalente ha
uma hora reldgio sessenta minutos.

§ 7 — O niimero de cargos para cada uma das jornadas € o definido no
anexo I desta lei.

Art. 32 - O titular de cargo da Carreira em jornada parcial ou integral, que
ndo esteja em acumulagio de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser
convocado para prestar servigo:

[ — Em regime suplementar, até 0 maximo de mais vinte horas semanais para
substituicio temporaria de professores em fungdo docente, nos seus
impedimentos legais;

I1 — Em regime de quarenta horas semanais ou mais conforme necessidade do
ensino, € enquanto persistir esta necessidade.

elenito Barreto Pi
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Paragrafo Primeiro — O profissional convocado que assumir a fung@o, tem o
dever de realizar as atividades que trata este artigo, acarretando falta grave
rejeitar-se a realizar os trabalhos inerentes a fungdo, salvo por impedimentos
legais devidamente comprovados.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 33 — O profissionais de Educagio Bésica em efetivo exercicio do cargo
gozara de férias anuais:

I — De 45 (quarenta e cinco) dias para o professor lotado em
unidades escolares de acordo com o calendario escolar,

I — De 30 (trinta) dias para os demais de acordo com escala de férias.

[1I — Quando o professor estiver no exercicio de fungdo docente, a titulo
exclusivo, terdo direitos (45) quarenta e cinco dias de férias escolares, a
critério do Titular da Secretaria Municipal da Educagao.

IV — As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas no periodo de férias preferencialmente e
recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

V — Os profissionais que gozarem 45 dias de férias terdo direito a
remuneracio de 1/3 (Um tergo) sobre o total de dias em férias que devera ser
pago no més que estiver usufruindo da mesma.

VI — E proibida a acumulagio de férias salvo por absoluta necessidade
do servigo e pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 — A remuneracgio do Professor para a Educagio Basica corresponde
ao vencimento relativo a referéncia e ao nivel de habilitagdo em que se
encontre, acrescido das vantagens pecunidrias e gratificagdes a que fizer jus
através da presente Lei Complementar.
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§ 1 — Ficam extintas e absorvidas pelos valores dos novos vencimentos
fixados no Anexo II por incorporagdo ao vencimento, as vantagens ¢
gratificagdes atualmente percebidas pelo servidor, exceto as previstas na Lei
Municipal n°131/02.

§ 2 — Somente na hipotese de a nova remuneragao decorrente do
provimento no atual Plano de Carreira ser inferior a remuneragao até entdo
percebida pelo servidor abrangido por este Plano, sera assegurada a diferenga
em rubrica separada, que se extinguird apos sua absor¢ao através de aumento
de remuneragdo posterior.

SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 35 — Além do vencimento, o professor abrangido pelo presente Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo fard jus as seguintes vantagens:

I — Gratificagdes:

a) — Pelo exercicio de Diregdo ou Vice-dire¢do escolar e secretario escolar;
b) — Pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;

¢) — Pelo exercicio de docéncia da 1* série do ensino fundamental, para
professores em série especificos com o minimo de vinte alunos de 1% Série
do Ensino Fundamental;

d) — Pela titulagdo em curso de pos-graduagdo “lato censo”, ou Mestrado ou

Doutorado;

§ 1°- As gratificagdes ndo sdo cumulativas, a exce¢ao de gratificagdes pela
titulacdo, tratada na alinea “D” do inciso I, que podera ser destinada ao
professor que se encontre em uma das situagdes prevista nas alineas “ ab, ¢ ”
do aludido inciso.

§ 2° — A gratificagdo pela titulagio serd destinada ao professor pelo maior
titulo apresentado excluindo os demais ja concedidos.




§ 3° — Os profissionais que forem enquadrado como pessoal de apoio a
Educacéo conforme seu concurso e grau de escolaridade terdo vinte por cento
(20%) de direito sobre o vencimento basico na forma de incentivo a
escolaridade sendo:

a) — NF: (nivel fundamental) que concluir ensino meédio;
b) - NM: ( nivel médio) que concluir ensino superior;

c) - NS: (nivel superior) que fizer especializagdo, mestrado e doutorado.

§ 4° - O vigia lotado pela Secretaria Municipal de Educagéo, terdo direito
ao adicional noturno, conforme Lei n°033/98, Art. 77, inciso IV.

§ 5° — O exercicio das fungdes de Diretor e de Vice-Diretor Escolar e
secretario de escola ¢é privativo de servidores do grupo do Magistério Publico
Municipal, podendo a gratificagdo de Administragdo Escolar e Secretario
escolar ser concedida excepcionalmente, a servidores do Grupo Magistério,
admitidos pelo municipio, que preencham os requisitos legais e tenham sido
nomeados pelo chefe do Poder Executivo Municipal em conjunto com o
Titular da Secretaria de Educagio , observando os principios de gestdo ja
observada nesta Lel.

§ 6° - Fica vedada a nomeagdo de oéupante de cargo de professor para a
func¢io de Secretario (a) Escolar.

Art. 36 — Para a concessido das gratificagdes e adicionais que trata esta
Subsecdo, devera o Chefe do Executivo baixar atos, constando inclusive os
motivos da concessao.

Art. 37 - A gratificagfio pelo exercicio das Fungdes de Diretor Escolar, Vice-
Diretor e secretario escolar, correspondera aos valores especificados na Lei n®
090/2001 e observara a classificagio tipologica das escolas assim definida.

I - Tipologia 1:
a) escolas com até cinco salas de aula, atendendo até quatrocentos alunos,
com funcionamento até a 4* série do ensino fundamental; e
b) escolas especificas de educagdo infantil, com qualquer numero de salas
de aula e alunos;

IT - Tipologia 2:
a) escolas com até dez salas de aula, atendendo até mil alunos e
funcionamento com o ensino fundamental de 1? a 8" série; e
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b) escolas que atendem somente até a 4* série do ensino fundamental com
mais de dez salas de aula e independente do numero de alunos;

IIT - Tipologia 3:

a) escolas com até quinze salas de aula, atendendo at€¢ mil e quinhentos
alunos e oferecendo o ensino fundamental de 5* a 8* séries e o ensino
meédio, ou 0 ensino médio; €

b) escolas com mais de quinze salas de aula que atendam somente até a 8"
série do ensino fundamental, independente do nimero de alunos;

IV — Tipologia 4: escolas com mais de vinte e cinco salas de aula, que
atendam o ensino fundamental ¢ o ensino médio, com mais de mil e
quinhentos alunos; e

V - Tipologia 5: escolas com mais de vinte e cinco salas de aula, atendendo ao
ensino fundamental e médio, independente do nimero de alunos.

§ 1° - a inclusdo das unidades escolares segundo a tipologia sera definida no
regulamento, e revisada anualmente se necessario, tomando por referencia o
relatorio do censo escolar do ano anterior ao da inclusdo, com o
acompanhamento da Comissio de Gestdo do Plano de Carreira, sem que isto
implique em qualquer alteragdo na valoragdo de gratificagdo, na forma
estabelecida neste artigo.

Art. 38 — Em razio do vencimento, instituido nesta Lei, a gratificagdo pelo
exercicio e docéncia com alunos portadores de necessidades especiais
equivalera a dois tergo (2/3) do vencimento basico, € para os docentes em
exercicio com alunos das 1% séries, sera de 1/3, o que sera concedido,
imediatamente para os professores do ensino especial, € apoés um (01) ano de
efetivo exercicio da docéncia e comprovada aptidao, para os professores de 1*
série do ensino fundamental.

Art.39 - A gratificagdo pelo exercicio em escolas de dificil acesso sera
pago um adicional até 20% (vinte) por cento do vencimento de acordo com
os seguintes quilometros de distancias:

1°- 10% para escolas de 0 a 20 quilometros de distancias;

2°- 20% para escolas acima de 20 quilometros de distancias.




§ 1° - O adicional em que se trata este artigo sera para professores que
se deslocara em veiculos (transporte) préprio.

Art. 40 — A gratificagdo pela titulagdo em cursos de Pos-Graduacgido em
Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado, observara os seguintes percentuais:

I — Pos-graduacdo em Especializagdo, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, em curso da area de educagdo, 15% (quinze por
cento) do vencimento;

II — Mestrado 20% (vinte por cento) em curso da area de educagdo, do
vencimento, €

III — Doutorado em cursos da area de educag¢do 30% (trinta por cento) do
vencimento basico.

Art. 41 — A convocagdio em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionais a jornada de trabalho do
titular de cargo da Carreira.

LICENGA PREMIO

Art . 42 —Fica assegurado o direito de licenga a premio a todos os servidores
estatutarios da Secretaria Municipal da Educagdo enquadrado neste Plano de
Cargo e Carreira e Salario do quadro do Magistério.

Paragrafo Unico — este beneficio ¢ caracterizado pela concessio de trés (03)
meses de licenga com remuneragdo a cada cinco (05) anos consecutivos de
servigos efetivamente prestados pelo servidor, a contar da data de investidura
do cargo, desde que ndo supere 20% do contingente de funciondarios lotados
numa determinada fun¢do e ndo trazendo prejuizos ao trabalho inerente a
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 — Ao profissional do magistério, no exercicio de mandato eletivo em
diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria profissional da
carreira , aplica-se todos os direitos garantidos em Lei, inclusive remuneragao
integral, como se exercendo estivesse.




Art. 44 — Sera instituida dentro de 90 (noventa) dias a Comissao de Gestdo do
Plano de Cargo e Carreira do Magistério Publico Municipal, com finalidade de
orientar sua implantacdo e operacionalizagao.

Paragrafo Unico — A Comiss3o serd presidida pelo Titular da Secretaria
Municipal da Educagdo e integrada por:

I - 01 representante da Secretaria da Administragao;
II - 01 representantes da Secretaria Municipal da Educagao, e
[II- 03 representantes de entidades sindicais representativas dos
Trabalhadores da Educag@o Publica Municipal .

Art. 45 —O professor concursado para o cargo de Professor Leigo de 1* a 4°
Série, que ndo tiver habilitagio no momento do enquadramento do presente
plano, compora o quadro salarial especifico em extingao, conforme anexo I da
presente Lei, e terd o prazo de trés anos para apresentar sua habilitagéo, sob
pena de sofrer a redistribui¢io em cargos de salarios equivalentes, conforme a
necessidade da administragdo publica municipal.

Art. 46 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrarios, especialmente a Lei Municipal n® 027/1997.

Prefeitura Municipal de Parecis-RO, 02 de Abril de 2004.
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CODIGO CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL | NEVEL | QUANT.
211-NM-11 | Professor Clas.” A” Magistério 20 horas Professor | 40
212-NM-11 | Professor Clas. “A”Magistério 40 horas Professor [ 20
CODIGO | CLASSE UNICA SALARIO C.H QUNT.
312-NE-II | Prof. Leigo 1* a 4* série 320,00 20 05
CODIGO CARGO ANTERIOR SALARIO CH QUANT.
301-NE-1 Auxiliar de Servigos Gerais 240,00 40 04
302-NE-1 Merendeira 240,00 40 10
303-NE-1 Vigia 240,00 40 06
304-NE-II | Zeladora 240,00 40 10
311-NE-II Auxiliar Administrativo 240,00 40 03
321-NE-II | Carpinteiro 240,00 40 02
322-NE-II Pedreiro 240,00 40 02
323-NE-II Motorista de Veiculo Leve 240,00 40 10
201-NM-1 | Agente Administrativo 276,00 40 06




DEMONSTRATIVO DAS LINHAS DE TRANSPOSICAO E QUANTITATIVO DE

ANEXO 1

7

CARGOS

CODIGO |CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL |NIVEL |[QUANT.

111-NS-II |Prof. de Fisica Clas. “C” 20 horas Professor 11 02

112-NS-II |Prof. de Geog. Clas. “C” 20 horas Professor 11 03

113-NS-II |Prof. de Matemat. Clas. “C” 20 horas Professor I1 03

114-NS-II |Prof. de Hist. Clas. “C” 20 horas Professor I1 02

115-NS-II |Prof. de Ling. Port. Clas. “C” 20 horas Professor I1 03

116-NS-II |Prof. de Ed. Fis. Clas. “C” 20 horas Professor 11 03

117-NS-II |Prof. de Quimica Clas. “C” 20 horas Professor I1 01

118-NS-II |Prof. de Biologia Clas. “C” 20 horas Professor I1 01

119-NS-II |Prof. de Matemat. Clas. “C” 40 horas Professor I1 03

120-NS-II |Prof. de Letras Clas. “C” 40 horas Professor 11 03

121-NS-II |Prof. de Pedagogia Clas. “C” 40 horas Professor I1 05

122-NS-II |Prof. de Ciénc. Fis. e Bioldgica Clas “C” 40 Professor I1 03
horas

123-NS-II |Prof. de Hist. Clas. “C” 40 horas Professor I1 02

124-NS-II |Prof. de Geog. Clas. “C” 40 horas Professor 11 03

125-NS-II |Prof. de Ed. Fis. Clas. “C” 40 horas Professor 11 03

126-NS-II |Prof. Pedagogo de Ed. Infantil e Séries Professor I1 12
Iniciais Clas. “C” 20 horas

127-NS-II |Prof. Pedagogo de Ed. Infantil e Séries Professor II 03
Iniciais Clas. “C” 40 horas

128-NS-II |Prof. de Ling. Inglesa. Clas. “C” 20 horas Professor 11 02

129-NS-II |Prof. de Ling. Inglesa. Clas. “C” 40 horas Professor 11 02

130-NS-II | Pedagogo Adm. Escolar - Plena Clas. “C” Professor 11 03
20 horas

131-NS-II |Pedagogo Adm. Escolar - Plena Clas. “C” Professor I1 01
40 horas

132-NS-II |Pedagogo Orientagdo Educacional - Plena Professor I |02
Clas. “C” 20 horas

133-NS-II |Pedagogo Supervisor Escolar - Plena Clas. Professor II 02
“C” 20 horas

134-NS-II |Pedagogo Supervisor Escolar - Plena Clas. Professor 11 02

“C” 40 horas

PREFEITOMU

NICIPAL DE PAREQ
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ANEXO 11

DESCRITIVO E REQUISITIVOS BASICOS

NS Il Pedagogo Administrativo — Plena classe D (40 Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Pedagogia e registro no

Conselho da categoria.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Pedagogia da
Secretaria de Educacgéo.

Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnésticos da area de Pedagogia.

Realizar atividades dentro da area de sua formacao
especifica.

Prestar apoio pedagogo a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Secretaria de
Educacao.

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

Executar outras atividades correlatas.




NS Il Pedagogo Administrativo — Plena classe D (20 Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Pedagogia e registro no

Conselho da categoria.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Pedagogia da
Secretaria de Educacgéo.

Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Pedagogia.

Realizar atividades dentro da area de sua formagéo
especifica.

Prestar apoio pedagogo a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Secretaria de
Educacao.

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

Executar outras atividades correlatas.
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NS Il Pedagogo Orientacdao Educacional — classe D (40
Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Pedagogia e registro no

Conselho da categoria.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar

planos, programas e projetos na area de Pedagogia da
Secretaria de Educacgéo.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Pedagogia.

- Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

 Prestar apoio pedagogo a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Secretaria de
Educacgao, etc.

« Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

« Executar outras atividades correlatas.

2001 / 2004



PROFESSOR DE PEDAGOGIA NIVEL Il 40 HORAS

PRE-REQUISITO: Curso superior em Pedagogia e registro no

Conselho da categoria.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Pedagogia da
Secretaria de Educacgéo.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Pedagogia.

+ Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

« Prestar apoio pedagogo a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Secretaria de
Educacao, etc.

- Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

« Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL Il Pedagogo Supervisor — (40 Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Pedagogia e registro no

Conselho da categoria.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Pedagogia da
Secretaria de Educagao.

Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Pedagogia.

Realizar atividades dentro da area de sua formagéo
especifica.

Prestar apoio pedagogo a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Secretaria de
Educacao, etc.

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL Il Pedagogo Supervisor — (20 Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Pedagogia e registro no

Conselho da categoria.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Pedagogia da
Secretaria de Educagao.

Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Pedagogia.

Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

Prestar apoio pedagogo a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Secretaria de
Educacgao, etc.

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL Il Professor de Ciéncias - (20 Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em ciéncias e registro no

conselho da categoria

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Ciéncias da
Secretaria de Educacgéo.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Ciéncias.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

« Prestar apoio pedagogico a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Educagao, etc.

« Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL Il Professor de Ciéncias - (40 Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em ciéncias e registro no

conselho da categoria

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Ciéncias da
Secretaria de Educacéo.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Ciéncias.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

« Prestar apoio pedagogico a educandos e familiares com 0s
meios necessarios ou disponiveis na Educagao, etc.

« Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL Il Professor de Educacdo Fisica - (40
Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Educagao Fisica e registro

no conselho da categoria .
ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar

planos, programas e projetos na area de educagéo Fisica
da Secretaria de educagao.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Educacgao Fisica.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

« Prestar apoio pedagogo a educandos e familiares com os

meios necessarios ou disponiveis na Secretaria de Educacgao,

efc.

e Ministrar aulas.

« Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

« Executar outras atividades correlatas.

e Cumprir com as normas Municipais.




PROFESSOR NIVEL Il Professor de Educacdo Fisica - (20
Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Educagéao Fisica e registro

no conselho da categoria .
ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar

planos, programas e projetos na area de educagao Fisica
da Secretaria de educacgao.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Educagéo Fisica.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

« Prestar apoio pedagogo a educandos e familiares com os

meios necessarios ou disponiveis na Secretaria de Educagao,

etc.

e Ministrar aulas.

« Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

« Executar outras atividades correlatas.

e Cumprir com as normas Municipais.




PROFESSOR NIVEL Il Professor de Educacdo Artistica - (40
Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Educagéo Artistica e

registro no conselho da categoria .

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

- Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Educagao
Artistica da Secretaria de Educagao.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Educacéo Artistica.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

» Prestar apoio pedagogico a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Educagao, etc.

» Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL Il Professor de Educacao Artistica - (20
Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Educagdo Artistica e

registro no conselho da categoria .

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Educagao
Artistica da Secretaria de Educagao.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Educacgao Artistica.

« Realizar atividades dentro da éarea de sua formagao
especifica.

« Prestar apoio pedagogico a educandos e familiares com 0s
meios necessarios ou disponiveis na Educagao, etc.

« Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL Il Professor de Geografia — (40 Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Geografia e registro no

conselho da categoria .

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Geografia da
Secretaria de Educacgéo.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Geografia.

« Realizar atividades dentro da area de sua formacgao
especifica.

 Prestar apoio pedagogico a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Educagao, etc.

« Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL Il Professor de Geografia — (20 Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Geografia e registro no

conselho da categoria .

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Geografia da
Secretaria de Educagao.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Geografia.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

« Prestar apoio pedagogico a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Educagao, etc.

« Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

» Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL Il Professor de Historia - (40 Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Historia e registro no

conselho da categoria .

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Historia da
Secretaria de Educacao.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnoésticos da area de Historia.

« Realizar atividades dentro da area de sua formacéao
especifica.

» Prestar apoio pedagégico a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Educacéo, etc.

« Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

e .Cumprir com as normas municipais.

¢ Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL Il Professor de Historia - (20 Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Historia e registro no

conselho da categoria

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Historia da
Secretaria de Educacéo.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Historia.

» Realizar atividades dentro da area de sua formacao
especifica.

 Prestar apoio pedagogico a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Educagao, etc.

- Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL Il Professor de Matematica - (40 Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Matematica e registro no

conselho da categoria .

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

» Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Matematica da
Secretaria de Educacéo.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Matematica.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

« Prestar apoio pedagégico a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Educacgao, etc.

« Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

 Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL Il Professor de Matematica - (20 Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Matematica e registro no

conselho da categoria .

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Matematica da
Secretaria de Educacgéo.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Matematica.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

 Prestar apoio pedagogico a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Educagao, etc.

« Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL Il Professor de Linqua Portuguesa - (40
Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Portugués e registro no

conselho da categoria .

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Portugués da
Secretaria de Educagao.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Portugués.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

 Prestar apoio pedagogico a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Educagao, etc.

« Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL Il Professor de Linqua Portuguesa - (20
Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Portugués e registro no

conselho da categoria .

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Portugués da
Secretaria de Educagéo.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Portugués.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

« Prestar apoio pedagégico a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Educagao, etc.

« Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.



PROFESSOR NIVEL | Professor — Magistério Classe A (40
Horas)

PRE-REQUISITO: Curso especifico na area de Magistério.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Magistério da
Secretaria de Educagao.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

« Prestar apoio pedagogico a educandos e familiares com o0s
meios necessarios ou disponiveis na Educacgao, etc.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.




PROFESSOR NIVEL | Professor — Magistério Classe A (25
Horas)

PRE-REQUISITO: Curso especifico na area de Magistério.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Magistério da
Secretaria de Educacao.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

« Prestar apoio pedagdgico a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Educagao, etc.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.




NE Il Professor Leigo (20 Horas)

PRE-REQUISITO: 1° Grau completo.
ATIVIDADE/ COMPETENCIA/ HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar os planos da
Secretaria de Educacéo.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

.Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR NIVEL Il Professor de Linqua Inglesa - (40
Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Lingua Inglesa e registro

no conselho da categoria .




ATIVIBADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

« Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Lingua Inglesa da
Secretaria de Educacéo.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnosticos da area de Lingua Inglesa.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

« Prestar apoio pedagogico a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Educagao, etc.

- Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR NIVEL Il Professor de Lingqua Inglesa - (20
Horas)

PRE-REQUISITO: Curso superior em Lingua Inglesa e registro

no conselho da categoria .
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ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

- Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Lingua Inglesa da
Secretaria de Educacao.

« Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e
exarando diagnoésticos da area de Lingua Inglesa.

« Realizar atividades dentro da area de sua formagao
especifica.

« Prestar apoio pedagogico a educandos e familiares com os
meios necessarios ou disponiveis na Educagao, etc.

« Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia.

e .Cumprir com as normas municipais.

e Ministrar Aulas.

« Executar outras atividades correlatas.




