ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

LEI N°90/01

"EMENTA: EMENDA A LEI MUNICIPAL
N°0027/97, E DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL,SUBSTITUINDO SEUS
ANEXOS E. DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O Prefeito Municipal de Parecis, no uso de suas atribugoes que lhe sdo
conferidas pelo inciso XXXI do Art. 83 da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEL

Art. 1°- Os anexos LIII E IV, ficam substituidos, respectivamente,
pelos anexos, V, VL, VIL

Art. 2°- Ficam acrescentados os paragrafos primeiros e segundo ao
Artigo primeiro da primeira Lei, com as seguintes redagoes

§ 1°- Os cargos publicos de profesores hablhtados serdo preenchidos
através de concurso publico de provas ou provas e titulos, € o exercicio no regime
estatutario;

§ 2°- Os cargos de professores leigos, por tratar-se de denominagdo e
exercicio em extingdo, serdo preenchidos através de concurso publicos e o
exercicio da regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢gdes em contrario.

]Parecis,OS de maio de 2001

TO PINTO JUNIOR



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANOS DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

" E o cargo publico de livre nomeago e exoneragdo, podendo ser
ocupado pdr cidaddes de liberada reputagdo, servidores publicos ou ndo gerando
vinculo empregalicio com o0 Municipio"

¥
ANEXO# 1L
CARGOS COMISSIONADOS
CODIGO CARGOS QUANTIDADE
001-SM | Secretdrio Municipal de Educagéo e Cultura 01
002-DD Diretor de Divisdo 01




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAREC]S
PODER EXECUTIVO

"E a vantagem acesséria ao vencimento do funcionario atribuida pelo
exercicio de encargos de chefig assessoramento e outras fungGes, para cyjo
0 ndo justifique a criagdo de cargos em comissio.

FUNCOES GRATIFICADAS
COD

1GO - CARGO QUANTIDADE

010-DE Diretor de Escola 01

—_—_—_—_—_-__ -

011-SE Supervisor de Escola 01

e

012-CHS Chefe de Setor 04

013-VDE Vice Diretor de Escola 01

014-SC Secretario (a 01
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PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO V&
NIVEL SUPERIOR
SUB NIVEL I
CODIGO CARGO QUANTIDADE
101-NS-01 Prof. Matematica- Classe B-20 Horas 01
NIVEL SUPERIOR
SUB NIVEL II
CODIGO |CARGOS QUANTIDADE
111-NS-II | Prof. de Fisica- Classe C-20 Horas 01
112-NS-II | Prof. de Geografia- Classe C-20 Horas 01
113-NS-II | Prof. de Matematica- Classe C-20 Horas 02
114-NS-II |Prof. de Histéria- Classe C- 20 Horas 02
115-NS-II |Prof. de Lingua Portuguesa- Classe C-20 Horas 01
116-NS-II | Prof. de Educagéo Fisica- Classe C-20 Horas 01
117-NS-II |Prof. de Quimica- Classe C-20 horas 01
118-NS-II | Prof. de Biologia - Classe C- 20 Horas 01
119-NS-II | Prof. de Matemética- Classe C- 40 Horas 01
120-NS-II | Prof. de Letras Classe- Classe C-40 Horas 01
121-NS-II | Prof. de Pedagogia Classe C-40 Horas 02
122-NS-II | Prof. de Ciéncias Fisicas e Biologicas Classe-C 40 Horas |01

.




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

PODER EXECUTIVO
ANEXO V
QUADRO PERMANENTE
NIVEL MEDIO
SUB NIVEL II
CODIGO CARGO QUANTIDADE
211-NM-II Prof. Classe A Magistério 20 Horas 40
212-NM-I1 Prof. Classe A Magistério 40 Horas 20
NIVEL ELEMENTAR
SUB NIVEL ELEMENTAR II
CODIGO CARGO QUANTIDADE
312-NE-II Prof. Leigo 1° A 4° Série 40

&
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

ANEXO VI

DESCRICAO DO CARGO

101 NS-I/ PROFESSOR CLASSE-B 20 HORAS

PRE-REQUISITO: Licenciatura curta curso Superior em sua respectiva area e
registro no MEC.

ATIVIDADE/ COMPETENCIA/HIERARQUIA

* Planejar lecionar, supervisionar, executar e analisar planos de aula e projetos na
respectiva area de formagdo.

® Atuir no departamento especifico de sua formagdo analisando e exarando
diagnéstico da area de sua competéncia.

® Realizar atividade dentro da area de sua formagdo especifica.

® Assesorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia.

e Executar outras tarefas correlata.
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PALNO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO MAGISTERIO

ANEXO VI

DESCRICAO DO CARGO

111 NS-II Professor classe ¢ 20 e 40 Horas

PRE-REQUISITO: Licenciatura plena em sua Respectiva area e Registro no MEC.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

® Planejar as atividade a serem desenvolvidas durane o processo educacional,
considerando as peculiaridades de sua clientela.

® Elaborar e executar juntamente com o apoio Pedagégico, atividades que
facilitem o processo Ensino- Apredizgem.

® Atuar no departamento especifico de sua formagdo, analisando e exarando
diagnésticos da area de sua competéncia.

® Realizar aividades concernentes 4 sua formagdo, priorizando o processo ensino-
Aprendizagem como também a formagdo do educando.

® Auxiliar o corpo técnico, diregdo e todos envolvidos com a comunidade
escolar.

® Executar outros atividades que auxiliem na melhoria do processo Ensino-
Aprendizagem e comunidade escolar




ESTADO DE RONDONIA
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

ANEXO

211-NM-II PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE A 20 E 40 HORAS

-

PRE-REQUISITO: Ter concluido o 2° grau com formagdo area do magistério

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

e Planejar, lecionar, supervisionar, executar,e analisar planos de aula e projetos
na sua respectiva area de formagio.

® Atuar no departamento especifico de sua formagdo analisando e exarando
diagnostico da area de sua competencia.

® Realizar atividades dentro da area de sua formago especificar.

® Assessorar autoridades de nivél superior em assustos de sua competencia

e Excutar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PALNO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO MAGISTERIO
ANEXO VI
DESCRICAO DO CARGO

312-NE II- PROFESSOR LEIGO 1° A 4° SERIE

PRE-REQUISITO: Ter concluido 3 4° série do ensino fudamental

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

® Planejar, lecional, supervisonar executar e analisar planos de aulas e projetos na
area de sua atuagio.

® Atuar na é4rea de ensino de 1° g 4° série no ensino fundamental, e exarando
diagnostico.

® Realizar atividades competentes a sua formagio.

® Assessorar autoridades de nivel superior em assuntgs de sua competencia

® Executar outrass atividades correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

PODER EXECUTIVO
ANEXO VII

NIVEL SUPERIOR

SUB NIVEL II

CODIGO CARGO REFERENCIA

119-NS-II Professor classe C 40 XIV- XXI- XXVIII-
horas Licenciatura Plena [V1:903 53 XIII- XX- XX VII- XXXIV-

V-881,49 XII- XIX- XXVI- XXXIII-
IV-859,99 XI- XVIII- XXV- XXXII-
I11-839,02 X- XVII- XXIV XXXI-
I1-818,55 IX- XVI- XXIIT XXX-
1-800,00 VIII- XV XXII XXIX-

NIVEL SUPERIOR

SUB NIVEL II

CODIGO CARGO REFERENCIA

312-NE-II Professor Leigo 20 horas | VII-208,74 XI1V-248.13 XX1-294.95 XXVIII-350,59
VI-203,65 XII1-243,07 XX-289.75 XXVII-342,04 XXXIV-270,94
V-198.68 X11-236,17 XI1X-280,73 XXVI-333,69 XXXI11-264,34
1V-193,84 X1-230,41 XVIII-273,89 XXV-325,56 XXXII-257,89
I11-189,11 X-224,79 XVII-267,21 XXIV-317,62 XXX1-251,60

— 11-184,50 1X-219,31 XVI-260,69 XXIII-309,88 XXX-245,46

_ - -302.32 XXIX.230 47




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

PODER EXECUTIVO
ANEXO VII
NIVEL SUPERIOR
SUB NIVEL II
CODIGO CARGO REFERENCIA
119-NS-II Professor classe C 40 XIV- XXI- XXVIII-
horas Licenciatura Plena [y1.903 53 XIII- XX- XXVII- XXXIV-
V-881,49 XII- XIX- XXVI- XXXIII-
1V-859,99 XI- XVIII- XXV- XXXII-
I11-839,02 X- XVII- XXIV XXXI-
11-818,55 IX- XVI- XXIII XXX-
1-800,00 VIII- XV XXII XXIX-
NIVEL SUPERIOR
SUB NIVEL I
CODIGO CARGO REFERENCIA
312-NE-II Professor Leigo 20 horas | VII-208,74 X1V-248,13 XX1-294,95 XXVIII-350,59
VI1-203,65 XI11-243,07 XX-289,75 XXVII-342,04 XXXIV-270
V-198,68 X11-236,17 XI1X-280,73 XXVI-333,69 XXXI11-264
1V-193,84 X.w.muo.ﬁ XVIII-273,89 XXV-325,56 XXXI1-257,
E.;o : XVII-267,21 XXI1V-317,62 XXXI1-251,6
A s 260,69 XXI11-309,88 XXX-245,4¢
XX1X-239,4
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO
ANEXO VII
CARGOS COMISSIONADOS
CODIGO SIMBOLO DENOMINACAO VERB. REPR
001-SM CC/SM Secretaria Municipal de Educagio e Cultura 900,00
002-DD CC/DD Diretor de Divisdo 480,00
FUNCAO GRATIFICADAS
CODIGO SIMBOLO DENOMINACAO VERB. REPR
010-DE FG/DE Diretor Escolar 300,00
011-SE FG/SE Supervisor de Escolas 200,00
012-CHS FG/CHS Chefe de Setor 200,00
013-VDE FG/VDE Vice-Diretor Escolar 120,00
014-SC FG/SC Secretario (a) Escolar 100,00

-




