PREFEITURA MUNICPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

EMENTA: Emenda a Lei
Municipal n® 28/97, que
dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios
dos Servidores Piiblicos do
Municipio,  substituindo
seus anexos e, dando outra
providéncias.

Prefeito Municipal de Parecis, no uso das
sirbuigdes que lhe confere sdo conferidas pelo inciso XXXI do Artigo 83 da
Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Os anexos, I, III, IV e II, ficam
substituidos respetivamente, pelos Anexos V, VI, VI e VIIL

Art. 2° - Fica acrescentado ao Artigo 1°, da lei, os

parégrafos primeiro ¢ segundo, com as seguintes redagdes.

Pardgrafo 1° - Os cargos publicos constantes
desta lei, serdo preenchidos mediante a prestagio de concurso pablico de
provas ¢ ou provas e titulos, para o exercicio no regime estatutario.

Paragrafo 2° - Os cargos de Agentes
Comunitarios de Saide do PACS, serfio preenchidos através de concurso
piblice ¢ o exercicio no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CL.T.

Art. 3° - Esta le1 entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogando as disposigdes em contrério.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO
| PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO V
QUADRO PERMANENTE
NIVEL ELEMENTAR
s SUB-NIVEL ELEMENTAR - 1
CODIGO DENOMINACAQO QUANTIDADE
2 101-NE-] Agente de sande Rural 08
["g 102-NE-] Auxiliar de servigos gerais 10
103-NE-] Gari 02
104-NE-1 Vigia 15
105-NE-1 Zeladora 15
106-NE-1 Auxiliar de mecénico 01
107-NE-| Agente Comunitario de Satde - PACS 20
| 108-NE-I Trabalhador Bragal 10
E 109-NE-l | Merendeira 15
:.i 110-NE-I Jardineiro 01
e 111-NE-| Pedreiro 04
E
b SUB NIVEL ELEMENTAR o
=™ CODIGO DENOMINACAO QUANTIDADE
%' 120-NE-II Operador de Motor - Serra 02
=
= :
=4 SUB NIVEL ELEMNTAR 1]
' 130-NE-III Auxiliar Administrativo 15
131-NE-III Auxiliar de Enfermagem 11
_ 132-NE-III Eletrecista 01
133-NE-III Auxiliar deOperador de Raio - X 01
134-NE-II1 Pintor Letrista




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO YV
QUADRO PERMANENTE
SUB NIVEL ELEMNTAR IV
CODIGO DENOMINACAO QUANTIDADE
140-NE-IV Carpinteiro 04
MI-NE-IV | Motorista Veiculo leve 12
SUB NIVEL EMENTAR V
CODIGO DENOMINACAQ QUANTIDADE
1S0-NE-V Motorista de veiculo pesado 06
15I-NE-V Operador de trator esteira 02
152-NE-V Operador de Retro Escavadeira 02
153-NE-V Operador de Patrol 02
154-NE-V Mecénico de manutengfo 03
NIVEL MEDIO
SUB NIVEL MEDIO-I
CODIGO DENOMINACAO QUANTIDADE
200-NM-11 Agente administrativo 14
201-NM-11 Digitador de Computador 03
202-NM-11 Fiscal Tributario 02
203-NM-11 Desenhista 01
204-NM-11 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01

SUB NIVEL MEDIO 1l

CODIGO DENOMINACAO QUANTIDADE
210-NM-II Técnico em agropecuaria

211-NM-II Técnico em contabilidade

212-NM-11 Técnico em enfermagem

213-NM-11 Técnico em laboratorio




214-NM-11 Técnico em Raio - X 02

215-NM-II Técnico agricola 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

QUADRO PERMANENTE
ANEXO V

NIVEL SUPERIOR I
CODIGO | DENOMINACAQ QUANTIDADE
300-NS-I | Enfermeiro Padrio 02
301-NS-I | Bioquimico 01
302-NS-1 | Engenheiro Civil 01
303-NS-I [ Odontdlogo 01
304-NS-I | Engenheiro Eletrecista 01
305-NE-I [ Engenheiro Agrénomo 01
NIVEL SUPERIOR 11
CODIGO | DENOMINACAO QUANTIDADE
310-NS-1I | Médico Clinico Geral 01
311-NS-11 | Médico Gineco/Otestra 01
312-NS-1I | Medico Pediatra 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

PODER EXECUTIVO
ANEXO IV
TABELA SALARIAL

NIVEL ELEMENTAR 1|
Codigo Cargo Referéncia
101-NE-I | Agente de saude rural (X - 22238
102-NE-1 | Auxiliar servigos gerais |IX - 216,96
103-NE-I | Gari VI - 211,67 | XVIII - 270,94
104-NE-1 | Vigia VII- 206,51  [XVII - 264,34
105-NE-I | Zeladora VI- 201,47 [XVI-257.89
106-NE-1 | Auxiliar de Mecanico [V - 196,56 | XV — 251.60
107-NE-I | Agente Comunit.de IV- 191,76 |XIV-24546

Saide — PACS
108-NE-1 | Trabalhador Bragcal I1- 187,08 |XIII - 23947
109-NE-I | Merendeira - 182,52  |XII-233.63
| 110-NE-I | Jardineira I- 180,00 |XI - 227,94
< 2

- NiVEL ELEMENTAR II
Cédigo | Cargo Referéncia
120-NE-II | Operador de motor-serra | VII - 285,03 | X1V XX1 XXVII

VI- 278,08 |XIII-33880 |XX XXVII XXXIV

V-27130 [XII-33054 |XIX XXVI XXXIII

IV-264,68 |XI-32247 |XVII XXV XXX1I
| 0I-25823 |[X-31461 XVl XXIV XXXI1
{ M-251,93 |IX-29994 |XVI XXIII XXX
{ 1-250,00 [VIII-29215 |XV XXI11 XXIX
- NIVEL ELEMENTAR Il
{Cédigo | Cargo Referéncia
| 130-NE-H | Auxiliar dministrativo | VII - 236.17 X1V - 287,95 | XXI - 342,04 [ XXVIII - 406,58

31-NE-III | Auxiliar enfermagem | VI-230,41 | XIII - 280,73 | XX - 333,69 XXVII - 396,66

| 132-NE-III | Eletricista Predial V-22479  |XII-273,89 |XIX-32556 |XXVI- 386,98
{133-NE-Ill |Operador deraiox IV -21931 | XI- 267.21 XVIII - 317,62 | XXV-377.55
| 134-NE-111 | Pintor/letrista II-213,96  |X-254,69 [XVII-309,88 |XXIV - 36834
a I1-208,74  |IX-248,13 |XVI-3032 |XXII- 35939
i 1-207,00 VIIL - 242,07 | XV - 29495 | XXII - 350,59




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
ESTADO DE RONDONIA

ANEXO IV

Referéncia

VII-278,32 XIV-330.84 |XXI-3 93,26 XXVIII-467 47 | XXXV
VI-271,53 | XTII-3 22,77 | XX-383.67 XXVII-456,07 XXXIV542.12
V-26491 |XI1-31 4,90 |XIX-37431 XXVI-444 94 XXXII-528.90
IV-258 45 | XI-3 07,22 XVIII-365,18 | XXV-43 4,09 XXXII-516,00
11125215 X-299.72 XVII-356,28 XX1V-423 50 XXXI-503,41
11-246,00 IX-292 41 XVI347.58 XX111413,17 XXX-491,13
1-240,00 VIII-285.28 XV-33911 XX11403,09 XX1X-479.15

Referéncia
VII—347,90 XIV-413,54 XX1 491,57 XXVIII 58432
VI-339,41 XIII-403,05 XX 479,58 XXvn 570,07 | XXX1V 677.¢

V-331,14  [XTI-393,61 | XIX 467.88 | XXVI 556,17 | XXXIII 661. ]
IV-323,06 | X1-384.01 XVIII456,47 |XXV 542,60 | XXXII 644.9
M-315,18 | X-374.65 XVII 44534 |XXIV 52937 |XXXI 629.2
1-307,50  [1X-365.51 XVI 434,47 [XXII 516,45 |[XXX_613.9
1-300,00 VII-356,59 [XV 42347 |XXIl 503.86 | XXIX 598.9




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

ESTADO DE RONDONIA

ANEXO VI
ELEMENTAR V
Cargo Referéncia
Operador de patrol | VII-570,07 |XIV-677,63 | XXI XXVIII
VI-556,17 XI11-661,11 XX XXVII XXX1V
V-542 60 X11-644,98 XIX XXVI XXXIII
1V-52937 | X1-62925 XVIII XXV XXXII
H1-516,45 X-613,90 XVII XX1V XXXI
1-503,00 |IX-598.63 XV1 XX XXX
1-500,00 VIII-584.32 XV XXII XXIX
#@VEL MEDIO-I
Cargo Referéncia-
Agente administrativo VII-314.90 | X1V374,31 XX1-444.94 XXVIi1528,90
Digitador computadad | VI -307,22 | XTI - 365,18 [XX - 434,09 XXVII-516,00 | XXXIV
Fiscal tributario V-29972 |XI1-356,28 |XIX-423,50 |XXVI-503.41 |XXXII
Desenbhista IV-29241 |XI-347,58 XVII-413,17 | XXV-491,13 | XXXII
Fiscal de Vig. Sanitario |1I1-28528 |X—339,11 XVII - 403,09 | XXIV- 479,15 | XXXI
11-27832 IX - 330,84 XVI-39326 |XXIII- 467,47 | XXX
1-276,00 |VII-32277 |XV-383,67 |XXII-456,07 | XXIX-542,1




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

ESTADO DE RONDONIA
ANEXO-VII
NIVEL MEDIO-1I
Cargo Referéncia
_Téc Agropecuaria | VIl - 570,56 [XIV - 678,22 [XXI-806,19 | XXVHI-58.30
_Téc Comabilidade | VI- 556,65 | XIII- 661,68 | XX - 786,53 XXVII-934,93 | XXXIV
Tec Enfermagem V-543,07 |[XII-645,54 |XIX - 767,35 XXVI-912,13 | XXXI11-1.084,2
Tec Laboratorio IV -529.83 |XI-629,90 |XVIII - 748,63 XXV-889.88 | XXXII-1.057,7¢
Téc Raio X III - 516,90 | X —614,44 XVII - 730,37 | XXIV-868,18 XXX1-1.031,99
Tec Agricola I1-504,30 |IX-599,45 |XVI-712,56 XXIII-847,00 | XXX-1.006,82
1- 500,00 VIII - 584,83 | XV - 695,18 XX11-826,34 | XXIX-982.26
EL SUPERIOR-I
Cargo Referéncia
Enfermeiro Padrio | VII 1.719,83 | XIV XX1 XXXIiI
Bioguimico V11.677.89 |XII XX XXVII XXXV
Engenheiro Civil V1.636,97 |XII XIX XXVI XXX
Odontologo IV 1.597.05 (X1 XVIII XXV XXXI1
Ene_Eletrecista Il 1.558,10 (X XVII XXV XXXI
Eng Agrénomo I11.520,00 |IX 1.806,89 XV1 XX111 XXX
i I 1.500,00 |VIII 1.762,82 |XV XX1II XXIX
SUPERIOR-II
Cargo Referéncia
Medico Clinico Geral | VII-2.075,24 XIV-2,466,76 | XXI-2.932.18 XXVIIL
‘Med. Ginicologista V1-2.024,63 | XIII-2.406,60 |XX-2.860,67 XXVII-3.401,45 | XXXIV
'Medico Pediatra V-1975,25 |XII-2.347,91 |XIX-2.790,90 XXVI-3.318,49 | XXXIII
A IV-1.927,08 | X1-2.290,65 XVIII-2.722,.83 | XXV-3.237,56 |[XXXII
! ITI-1.873,25 |X-2.234.79 XVII-2.656,42 | XXIV-3.157,62 |XXXI
! 11-1.827,57 |1X-2.180,29 XVI1-2.591,63 XXI1-3.080,61 | XXX
| 1-1.800,00 VIII-2.127,12 | XV-2.528 42 XXI1-3.005,48 | XXIX




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VIi

DESCRICAO DO CARGO

191-NE-I Agente de Savide Rural.

PRE-REQUISITO: Ter concluido a 4 série do 1° grau

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

8 Atendimento ao publico em geral em posto de satde

@ Atividades rotineiras envolvendo a colaboragdo de coletas de dados para
elaboragdo de fichas de atendimento ¢ mapa estatistico mensal

8 Pequenos servigos de enfermagem tais como injegdes e curativos

8 Visitas domiciliais com intuito de verificagdo de saude individual € ou coletiva

8 Administragdo de medicamentos

8 Executar outras tarefas corre

-




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VI

DESCRICAO DO CARGO

102-NE-1 Auxilar de Servicos Gerais,

PRE-REQUISITO: Saber ler ¢ escrever e estar apto fisicamente para o desempenho
dos servigos requisitados.

MQE/COMPETENCIA/HIERARQIHA

® Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas 4reas de carpintaria, alvenaria, pintura,
marcenaria, instalagdo elétricas, conservagdo de maquinas e equipamentos, sob
supervisdo de profissionais da respectiva area.

8 Transporte, carregar, descarregar materiais servindo-se das proprias mdos ou
utilizando carrinhos-de-mao e ferramentas manuais,

B Misturar cimento areia agua ¢ outros materiais através de processos manuais ou
mecanicos a fim de obter concreto ou argamassa

8 Visitas domiciliais com intuito de verificagdo de satde individual e ou coletiva

® Administragio de medicamentos
8 Executar outras tarefas correlatas.

MUNICIPAL DE PARECIS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII
DESCRICAO DO CARGO
J85-NE-1 Gari.

PRE-REQUISITO: Saber ler ¢ escrever ¢ estar apto fisicamente para o desempenho
dos servigos requisitados.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

® Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas 4reas de limpeza publica, sob
supervisao de profissionais da respectiva area.

B Transporte, carregar, descarregar materiais servindo-se das proprias mios ou
utilizando carrinhos-de-mdo de mdo ¢ ferramentas manuais.

8 Misturar cimento areia 4gua e outros materiais através de Processos manuais ou
mecanicos a fim de obter concreto ou assa




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO vl

DESCRICAO DO CARGO

104 NE-] Vigia

PRE-REQUISITO: Saber ler escrever.

VIDADE/COMPETENCIA/HIERAROUIA

8 Executar atividade na campo da seguranga nas dependéncias dos orgdo da
Prefeitura Municipal

8 Realizar trabalhos de guarda diumno ¢ noturno, controlar a entrada e saida de
pessoas e volumes.

8 Atender as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho. Prestar informagdes
quando solicitada. '

8 Executar atividades corr




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VI
DESCRICAO DO CARGO
J8S-NE-1/Zcladoura

PRE-REQUISITO: Saber ler, escrever ¢ estar apto fisicamente para o desempenho
dos servigos requisitados.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

8 Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho.

8 Atwidades rotineiras, envolvendo trabalhos pré-estabelecidos, subordinada ao
chefe imediato.

B Realizar servigos realacionados com cozinha e copa do 6rgdo em que estiver

lotada.

B Executar outras tarefas correlata )




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO

D MPETENCIA/HIERAROUIA

8 Realizar trabalhos de natureza e auxiliar o mecanico em suas tarefas

B Asividades rotineiras, envolvendo trabalhos pré-estabelecidos, subordinada ao

8 Transportar, carregar, descarregar as ferramentas necessérias para os trabalhos
serem realizado.

8 Executar outras tarefas correla




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO vIi

DESCRICAO DO CARGO

.- PREREQUISITO: Ter concluido a 4" série do primario

OMPETENC 1 U

e

8 dentificar e cadastrar a populagdo de sua 4rea de atuagdo.

©s para a promogéo de saude do individuo e da comunidade.
8 Registrar o namero de nascimento, obitos, doenga e outros agravos a saide da
Comumdade.
8 Estimular 3 participagdo da sociedade nas politicas piblicas voltadas 3 melhorias
da qualidade de vida,
® Realizar visitas domiciliar periédicas para o monitoramento da saide das familias,
8 Trazer tidas as mformagdes ao enfermeiro responsavel
8 Executar outras tarefas correlata




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO VIl

DESCRICAO DO CARGO

108-NE-l/Trabalhador Bracal

PRE-REQUISITO: Saber ler, escrever e estar apto fisicamente para o desempenho
dos servigos requisitados.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas obras realizadas pela Prefeitura
Municipal, sob supervisdo da chefia da obra.

B Transportar, carregar, descarregar materiais servindo-se das préprias mios ou
utihzando carinho de mio e ferramentas manuais.

® Misturar cimento, areia, 4gua brita e outros materiais, através de processos
manuais ou mecénicos, a fim de obter concreto ou agramassa.

B Executar outras tarefas correl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO Vil

DESCRICAO DO CARGO

109-NE-1 Merendeira

PRE-REQUISITO: Saber ler escrever estar fisicamente para o desempenho dos
servigos requisitados..

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Realizar trabalhos de natureza alimenticia sob supervisio de profissional da
respectiva area.

W Zelar pela limpeza dos utensilios a sua disposi¢io e do seu trabalho.

B Executar toda e qualquer tarefa que the for confiada no seu setor.

W Executar atividades correla



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VI
DESCRICAO DO CARGO
Jardineir

PRE-REQUISITO: Saber ler e escrever e estar apto fisicamente para o desempenho
dos servigos requisitados.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

8 Realizar trabalhos sob orientagiio da chefia imediata, operando equipamentos
gerais de jardinagem.

B Zelar pelos jardins piblicos e mante-lo em boa conservagdo.

8 Executar toda e qualquer tarefa que lhe for confiada no seu setor.

8 Executar outras tarefas correla
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VIi
DESCRICAO DO CARGO

111-NE-I/Pedreiro

PRE-REQUISITO: Saber ler, escrever e estar apto fisicamente para o desempenho
dos servigos requisitados.

ATIVIDADE/COMEETENCIAIHIERARQIHA

W Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas 4reas de alvenaria, pintura, instalagdo
elétrica e hidranlicas, sob supervisdo de respectiva area.

® Transportar, carregar, descarregar materiais servindo-se das préprias mdos ou
utilizando carrinbo de méo ¢ ferramentas manuais.

W Misturar cimento, areia agua brita e outros materiais, através de processos
manuais ou mecanicos, afim de concretos ou argamassa.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO vl

DESCRICAO DO CARGO

Y 120-NE-11/Operador de Moto-serra

PRE-REQUISITO: Saber ler, escrever ¢ estar apto fisicamente para o desempenho
dos servigos requisitados.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Realizar trabalhos de auxiliar sob orientagdo da chefia imediata, operando
equipamento nos servigos gerais de obras e limpeza piblica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VI

DESCRICAO DO CARGO

130-NE-111/Auxiliar Administrativo

PRE-REQUISITO: Ter concluido a 1° grau ¢ expenéncia aprovada na area de
atuagdo ter nogdes de digitagdo ou datilografia.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Realizar tarefas auxiliar, sob supervisdo da chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos fixas recebendo, estocando e fornecendo
ateriais, operando equipamentos de reprodugdo de documentos em geral,
datilografando cartas, minutas, memorando, formiilarios e outros textos.

® Protocolar documentos, mediante registro e livros proprios e encaminha-los aos
setores competentes.

® Manter arquivos atualizados dispondo de documentos diversos em pastas
proprias com base em codificagdes pré estabelecidas.

® Controlar o fluxo de entrada ¢ saida de documentos da unidade onde estiver
lotado através de protocolo e demais controles.

B Executar outras tarefas correlatad



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO

131-NE-III/Auxiliar de Enfermagem

PRE-REQUISITO: Ter comcluido o 1° grau e experiencia comprovada na area de
atuacao.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Atividade envolvendo a exoneragio de servigos de auxiliar de enfermagem

B Auxiliar sob supervisio do médico, do cirugido dentista ou enfermeiro, no
atendimento a paciente nas unidades hospitalares de satde publica, verificando a
temperatura, pressao levando dados biomédicos e outros

B Preparar ¢ esterilizar materiais e instrumentos, ambiente ¢ equipamentos, para
realizagao de exames, tratamentos etc.

B Preparar ¢ aplicar vainas e injegdes, observando a dosagem indicadas.

B Orientar pacientes, prestanto informagdes, relativas ¢ higiene, alimentagdo
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamentos de satde.

® Acompanhar as unidades hospitalares, as condigdes de saide dos pacientes
exames medindo pressdo e temperatura controlando pulso respiragdo, troca de
soro ¢ ministrando medicamentos, segundo a prescrigdo médico.

® E hierarquicamente subordinada ao enfemeiro

B Executar outras tarefas correlatadas’




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVQO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO Vi
DESCRICAO DO CARGO

132-NE-111 Elétricista

PRE-REQUISITO: Ter concluido a 4° série e exeperiéncia aprovada na 4rea de
atuacio.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Atividades envolvendo a execugdo de servigos elétricos

® Responsavel pela manutengdo e conservagio das instalagdes elétricas dos orgdos
publicos municipais

B Executar atividades correlatas —




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO Vi
DESCRICAO DO CARGO

133-NE-111 Auxiliar de Operador de Raio X

PRE-REQUISITO: Ter concluido o 1° grau e treinamento para area de atuagdo

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

W Auxiliar o técnico em suas tarefas, e na auséncia do mesmo executar a tarefa em
sua realizagdocorrlatas.
B Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VI
DESCRICAO DO CARGO
135-NE-II1/Pintor Letrista

PRE-REQUISITO: Ter concluido treinamento para a drea de atuagio.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

8 Atividade envolvendo a execugdo de servigos de pintura e letreiros em faixas,
prédios e carros pertecentes a Prefeitura Municipal.

8 Utihzar técnicas adequadas a utilizagdo dos servigos, para que 0s mesmos sejam
efetuados em conformidade com a neceSsidade.

B Executar outras tarefas correlata




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII
DESCRICAQ DO CARGO

140-NE-IV/Carginteiro

PRE-REQUISITO: Saber ler, escrever e estar apto fisicamente para o desempenho
dos servigos requisitados.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

® Responsavel pela manutengio e conservagdo dos equipamentos e instalagdes no
orgao de sua lotagio.
B Executar outras tarefas correl




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO V11

DESCRICAO DO CARGO

141-NE-1V/Motorista de veiculo leve

PRE-REQUISITO: Ter concluido a 4° série do 1° grau e possuir carteira de
habilitagdo adequada ao cargo.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

8 Dingir veiculo leve, para o transporte de pessoas € mateniais.

B Realizar viagens para outras localidades, segundo ordem superiores e atendendo
as necessidades do servigos, de acordo com o cronograma estabelecido

B Verificar, diariamente, o estado de veiculo vistoriando pneumético, diregdo,
freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengdo, para certificar-se de suas condiges de funcionamento.

B Zelar pela guadar, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condigdes regulares de funcionamento

B Executar outras tarefas correlata




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO VIl

DESCRICAO DO CARGO

150-NE-1V/Motorista de veiculo Pesado

PRE-REQUISITO: Ter concluido a 4° série do 1° grau e possuir carteira de
habilitagdo adequada ao cargo.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

8 Dingir veiculo pesado, para o transporte materiais.

W Verificar, diariamente, o estado de veiculo vistoriando pneumdtico, diregdo,
freios, nivel de agua e oéleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

B Zelar pela guadar, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condigdes regulares de funcionamento.

B Executar outras tarefas correl S.~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO

lSl-NE-V/OQgrador de Trator Esteira

PRE-REQUISITO: Ter concluido a 4° série e possui carteira de ahbilitagio
adequada ao cargo D/E

ATIVIDADE/COMPETENCIA/H[ERARQUIA

B Dinigir maquians de Trator Esteira, para execugio de tarefas segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades do servigo de acordo com o cronograma
pré-estabelicos.

B Verificar chariamente, o equipamento, vistoriando pneus, dire¢do freios, nivel de
agua e Oleo, bateria, radiador, combustivél e outros itens de manutengio, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

B Zelar pela guarda e conservagdo do Ipamento para que seja mantido as
condigdes regulares de funcionamente’

B Executar outras tarefas correlata/




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII
DESCRICAO DO CARGO

152-NE-V/Operador de Retro Esacavadeira

PRE-REQUISITO: Ter concluido a 4° série e possui carteira de ahbilitagdio
adequada ao cargo D/E

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Dirigir maquians de Retro Esacavadeira, para execugdo de tarefas segundo
ordens superiores ¢ atendendo as necessidades do servigo de acordo com o
cronograma pré-estabelicos.

B Verficar diariamente, o equipamento, vistoriando pneus, direg¢do freios, nivel de
agua e Oleo, bateria, radiador, combustivél e outros itens de manuten¢io, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

B Zelar pela guarda e conservagio do equipamento para que seja mantido as
condig¢des regulares de funcionamento.

W Executar outras tarefas correlatadas:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO

lSS-NE-VIOperador de Patrol

PRE-REQUISITO: Ter concluido a 4° séric e possui carteira de habilita¢do
adequada ao cargo D/E

ATIV]])ADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

® Dirigir maquians de Patrol, para execugdo de tarefas segundo ordens superiores
€ atendendo as necessidades do servigo de acordo com o cronograma  preé-
estabelicos.

B Verificar diariamente, o equipamento, vistoriando pneus, diregao freios, nivel de
agua e Oleo, bateria, radiador, combustivél e outros itens de manutengdo, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento

B Zelar pela guarda e conservagio do equipamento para que seja mantido as
condi¢des regulares de funcionamento.

B Executar outras tarefas correlata



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO V1

DESCRICAO DO CARGO

154-NE- V/ Mecanico de Manutencao
PRE-REQUISITO: Ter a 4° série do 1° grau e possuir habilitagéo adequada ao cargo

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Executar servigos de mecanicas e manutengdo de veiculos pertencentes a
Prefeitura Municipal, n3o importando a localizagdo que o veiculo se encontra
B Zelar pela guarda limpeza e conservagdo ferramentas utilizadas na execugdo de

seus trabalhos
B Executar atividades rotineiras, envolvendo trabalhos pré-estabelicidos,
subordinado ao chefe imediato

B Executar atividades correlatas-




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO VIl

DESCRICAO DO CARGO

200-NM-11/ Agente Administrativo

PRE-REQUISITO: Escolariedade: 2° grau completo e idade a partir dos 18 anos.
Pratica de servigos de digitagao.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Executar os trabalhos simples de escritorios, compreendidos em rotinas pre-
estabelecidas, que possam ser prontamente aprendidos e requeiram pouca
capacidade de julgamento.

B Fazer anotagdes em fixas € manusear ficharios: classificar € organizar expedientes
recebidos. Obter informagdes de pontes determinados e fornecer aos interesados,
quando autonzado. Transcrever textos a maquinas e excutar outros Servigos
datilograficos rotineiros: Datilografar ou Digitar cartas oficios, memorandos,
telegramas, folhas de pagamentos etc.

B Operar com maquinas de escritérios, tais como duplicadores enderessadouras,
etc.

B Auxiliar na separagdo classifica¢i
de correspondéncia.

B Executar atividades correla

istribui¢do, numeragdo selagem e expedigio




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VI

DESCRICAO DO CARGO

201-NM-11/ Digitador de Computador

PRE-REQUISITO: Ter concluido o 1° grau experiéncia na area de atuagio

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Realizar tarefas visando o melhor desempenho do micro computador, utilizando
adequadamente o sistema operacional: DOS WINDES E AMBIENTE
GRAFICOS.

B Criar e aplicar mapa de atividades Bakup dos dados armazenados.

B Zelar pelos equipamentos usando normas descritas nos manuais do mesmos.

B Operar programas de acordo com as necessidades ¢ disponibilidades da unidade
onde esta lotado

® Comunicar ao chefe imediato qualquer ocorréncia anormalidade, tanto
Heardware como Sofware >
B Executar outras tarefas correl

2




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO

202-NM-I1/Fiscal Tributirio

PRE-REQUISITO: Ter concluido 2° o grau e terminado para 4rea de atuagdo

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Atividade envolvendo a execugdo de servigos de fiscalizagdo de tributos
Mmunicipais.

B Auxiliar sob supervisdo de superiores hierarquicos.

B Fiscalizar "INLOCO", onde a fato gerador de tributos.

B Autuar sujeitos passivos, emitindo competente notificagao

B Vistoriar, para efeitos de concessdo de alvara, contribuintes de tributos municipais

B Executar tarefas que o superior hierarquico lhe determinar

B E hiresrquicamente subordinado ao chefé do setor de tributagdo

B Executar outras tarefas correlata




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII
DESCRICAO DO CARGO
203-NM-11/ Desenhista
PRE-REQUISITO: Ter concluido o 2° grau ¢ treinamento para 4rea de atuagdo

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

8 Anividades envolvendo a execugdo de servigos em desenhos assim como,
elaboragdo de projetos ¢ especificagdes

8 Atividades rotineiras envolvendo a elaboragio de desenhos

® Auvidades rotineiras, envolvendo trabalhos pré-estabelicidos, subordinado ao
chefe imediato. ‘

8 Executar outras tarefas correlatadas,” .



PODER EXECUTIVO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO

204-NM-11/Fisca] de Vigilincia Sanitiria

AHVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

® Atividade envolvendo a execugdo de servigos de vigilancia Sanitéria;
8 Trabalhar sob a supervisdo do médico veterinario

W Vitoriar bares, lanchonetes etc... no tocante a higiene piiblica

B Auxiliar estabelecimentos que nao condizem com as normas de higiene
& vistoriar para efeitos de concessio de alvara , estabelecimentos;

® Executar tarefas que o médico veterinario the conferir;

8 E hierarquicamente subordinado ao médico veterinario;

B Executar outras tarefas correlata /

)ﬁ



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO

210-NM-1I/Técnico em Agropecudria

PRE-REQUISITO: Ter concluido a 2° grau em técnico Agricola ou Agropecuaria.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Executar trabalhos envolvendo servigos técnicos em agricola/agropecuaria

W Orientar o setor agricola/agropecudrista do municipio de Parecis no tocante a
prevengao de doengas

W Elaborar projetos de convénios para obten¢do de recursos para o0 pequeno
produtor do municipio.

® Orientar o pequeno produtor quanto a utilizagdo correta de adubos, vacinas, sais
minerais, bem como, incentivar a pratj




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO Vil

DESCRICAO DO CARGO

211-NM-11 Técnico em Contabilidade

PRE-REQUISITO: Ter cursado o segundo grau em técnico de Contabilidade ou
equivalente, ter registro no conselho equivalente e conhecimento em contabilidade

publica.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Executar trabalhos envolvendo os registros contabeis da repartigao

8 Elaborar empenho de despesas, observando classificagdo e exigéncia de saldo nas
dotagoes.

B Instruir processos de prestagdes de contas

B Execer sob orientagio relativas a execugdo orgamentarias

8 Auxiliar no desnvolvimento dos trabalhos de tomada de contas da reparti¢do

B Auxliar no levantamento de dados paras elaboragao de relatorios patrimoniais

8 Executar outras tarefas correlatadas




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO

212- NM-1I/T écnico em Enfermagem
==l ccnico em Enfermagem

PRE-REQUISITO: Ter cursado 0 segundo grau de técnico em enfermagem ou
equivalente e ter registro no Conselho Regional de Enfermagem

ATIV]])ADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Atividades envolvendo a execugdo de técnico de enfermagem

8 Auxiliar sob supervisdo do médico, do cirurgido dentista ou do enfermeiro, no
atendimento a pacientes na unidades hospitalar de saude publica, verificando a
temperatura, pressao, levando dados biomedicos e outros

8 Preparar e esterelizado materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para
a realizagio de exames, tratamentos etc

8 Preparar e aplicar inje¢des, observando a dosagem indicadas.

® Orientar pacientes, prestanto informagdes realtivas a higiene, alimentagao,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamentos de satide

® Acompanhar nas unidades hospitalares as condigdes de saude dos pacientes,
€xames medindo pressio e tempertura, controlando pulso, respira¢do, troca de
S0ro, € ministrando mdicamento » segundo prescrigdo média.

® E hierarquicamente subordinada '

B Executar atividades correlatas <




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO V11

DESCRICAO DO CARGO

213-NM-11/ Técnico em Laboratoério

PRE-REQUISITO: Ter concluido o 1° grau experiéncia na area de atuagio

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Atividades envolvendo a execugdo de servigos técnicos em laboratério

B Preparar esterializar ¢ desinfeccionar materiais ¢ instrumentos, ambientes e
equipamentos, segundo normas para a realizagdo de exames

B Auxhar na organizagio ¢ normas de laboratotios

B Utilizar técnicas adequadas na coleta, acondicionamento e transporte de material
biologico

B Atuar no laboratério auxiliando o Biomédico ou bioquimico a hierarquicamente
subordinado :

B Executar outras tarefas correlgtds.

-




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO

214-NM-11/Técnico em Raio X
-1/ 1ecnico em Raio X

PRE-REQUISITO: Ter concluido 2° o grau de técnico em Raio X ou equivalente ¢
ter registro no Conselho competente.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERAR UIA
S AN BCOMPETENCIA/HIERARQUIA

B Atividade envolvendo a execugao de servigos técnicos em Raio X

B Preparar esterilizar e desinfeccionar materiais e intrumentos, ambientes e
equipamentos, segundo normas para a realizagdo de Raio X

B Auxiliar na organizagio e normas do ambiente de tabalho

B Utikizar técnicas adequadas na execugdo de Raio X

B Executar outras tarefas correlata




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VI
DESCRICAO DO CARGO
215-NM-1I Técnico Agricola
PRE-REQUISITO: Ter concluido o 2° grau de técnico em Agricola/Agropecuaria

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Execugdo trabalhos envolvendo técnicos em agricultura.

® Orientar o setor agricula/agropecuarista do municipio de Parecis no tocante ao
plantio, colheita provengao de possiseis doengas etc.

B Elaborar projetos de convénios para obtengfio de recursos para o pequeno produto
rural do municipio

B Orientar o pequeno produtor quanto a utilizagdo de ensumos agricolas, bem como,
vacinagdes e incentivar a pratica de uso de adubos Organicos

B Executar outras tarefas correlatada




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VI
DESCRICAO DO CARGO

300-NS-1/Enfermeiro Padrio

PRE-REQUISITO: Curso superior em enfermagem e registro no conselho de
Enfermagem- COREN.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Elaboragioe executar investigagio epidemiologicas

B Atuar na execugdo de servigos de enfermagem

B Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/ cirugico

® Comandar o corpo de auxiliar clinico do hospital, centro de saude etc

B Executar os programas de vacinas

B Elaborar e executar a estatistica de vacina epidmiologica, nascidos vivos e 6bitos

B Realizar atividades hospitalares, visando a protegdo e recuperagdo de satide
individual e coletiva da populagdo municipal

@ Desempenhar suas atividades nos orgaos da Secretaria Municipal de Saude e
Centro de Saide, postos de satide , PACS,PSF, etc.

B Executar outras tarefas correlata

?




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO
Mﬂ Bioguimico

PRE-REQUISITO: Curso superior em Bioquimica e registro no Conselho de

Categona.
A]]!IDADE/COMPETITJNC!A/HI ERARQUIA

8 Planejar, coordenar supervisionar, executar e analisar planos, programas, e
Projetos na area de Bioquimicos da Secretaria

B Atuar no laboratorio, analisando e gerando diagndstico de analise clinica

® Realizar atividades dentro da area de sua formagdo especifica

B Atuar na coleta e exame de sangue no he

B Assessor autoridade de nivel superic assuntos de sua competéncia

B Executar outras tarefas correlatad




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VIl
DESCRICAO DO CARGO
M2-NS-1/Engenheiro Civil
PRE-REQUISITO: Curso superior de Engenharia, Registro no Conselho de classe.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

8 Elaborar projetos ¢ especificagdes supervisionar, planejar e coordenar a execugao
das obras de saneamento basico, construgio, reforma ou ampliagdo de prédios
necessarios as atividades do servigo.

B Desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos de construgio.

B Prestar assisténcia Técnica

B Estabelecer normas para a manutengdo preventiva de veiculos maquinas e

equipamentos.
8 Emitir laudos e parecer.

B Fomecer dados estatisticos de sua especialidade
B Elaborar orgamentos e estudos a viabiliddde econdmica e técnica.
8@ Executar atividades correlatas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO vII

DESCRICAO DO CARGO

303- NS—]/Odontologo

PRE-REQUISITO: Curso superior de Odontologo e registro no Conselho da
Categoria.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Planejar, coordenar supervisionar, executar e analisar planos programas e projetos
na area de Odontologia da Secretaria

B Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagéo especifica

8 Atuar na recuperagao de pacientes com 0s meios necessarios ou disponiveis no
Hospital, Centro de saide atc.

B Assessorar autoridades de nivel s €

B Executar outras tarefas correl

rgr em assusntos de sua competéncia



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII

DESCRICAQ DO CARGO

304-NS-I-IEngenheiro Eletrecista

PRE-REQUISITO:Curso superior em Engenharia Elétrica ¢ registro no conselho da
Categoria

ATIVIDADE{COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Planejar, coordenar supervisionar, executar e analisar planos programas e projetos
na area de elétrica municipal.

B Elaborar projetos e especificagdes, supervisonar planejar e coordenar as obras
elétricas

8 Desenvolver estudos e prestar assisténcia Técnica

® Estabelecer normas para a manutencio preventiva de toda rede elétrica

8 Emitir laudos e parecer.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII
DESCRICAO DO CARGO

305-NS-1/Engenheiro Agrénomo

PRE-REQUISITO: Curso superior em Agrénomia e registro no Conselho da
Categoria.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

B Planejar, coordenar supervisionar, executar e analisar planos programas e projetos
na area de Agricola municipal.

B Elaborar projetos ¢ especificagdes, supervisonar planejar € coordenar a area
agricola do municipio

B Desenvolver estudos ¢ prestar assisténcia Técnica

8 Estabelecer normas para a manutengdo preventiva no plantio, colheita e
prevengdo de possiveis doengas etc.

8 Emitir laudos e parecer.

B Fomecer dados estatisticos de sua espeCialidade

B Executar outras tarefas correla




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO

310-NS-II/Médico Clinico Geral a

PRE-REQUISITO: Curso superior em Medicina e especializagdo em Clinica Geral e
registro no Conselho Categoria.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HI ERARQUIA

B Realizar consultas médicas, compreendendo: analise, exame fisico, solicitar
exames complementares e exarar receitas

8 Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica

8 Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢do e recuperagdo da saude
mdividual e coletiva da populagio municipal

& Colaborar na investigagdo epidemiologica

B Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia

B Desemepenhar suas atividades nos orgdos d etaria Municipal de Saide,

hospital, centro de saude, postos de sau




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO

311-NS-II/Médico Ginicologista e Obstetra

PRE-REQUISITO:Curso superior em Medicina e especializagdo em ginicologia/
obstetricia e registro no Conselho Categoria

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQ JUIA

B Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise, exame fisico, solicitar
exames complementares e exarar receitas

B Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica

B Realizar atividades hospitalares, visando a protegdo e recuperagdo da saide
individual ¢ coletiva da populagdo municipal

8 Colaborar na investigagdo epidemiologica

B Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia

8 Desemepenhar suas atividades nos érgios da Secretaria Municipal de Saide,
hospital, centro de saude, postos de saud

B Executar outras tarefas correlatadas



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO

312-NS-I1/Médico Pediatra

PRE-REQUISITO:Curso superior em Medicina e especializagdo em Pediatria e
registro no Conselho Categoria

ATIVIDADE/COM PETENCIA/HIERARQU[A

B Realizar consultas médicas, compreendendo: analise, exame fisico, solicitar
exames complementares e exarar receitas

8 Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica

8 Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢do e recuperagdo da saide
individual e coletiva da populagdo municipal

8 Colaborar na investigagio epidemiologica

8 Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia

8 Desemepenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saide,
hospital, centro de saude, postos de saud

8 Executar outras tarefas correlatadas




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
ANEXO V111
CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
(FUNCOES DE CONFIANCA)

“E o cargo publico de livre provimento e exoneragio, podendo ser ocupado por
cidadaos brasileiros de ilibada reputacgdo, servidores publicos ou ndo, ndo gerando
vinculo empregaticio com o municipio.

CARGOS COMISSIONADOS
- CODIGO | DENOMINACAO QUANTIDADE
- 001-SM Secretarios municipais 04
= 002-AE Assessores Especiais do Gabinete 03

003-CG Chefe de Gabinete 01

004-PGM | Procurador Geral do Municipio 01

005-DD Diretor de Divisio 07

006-JM Chefe da Junta Militar 01

TO PINTO JUNIOR




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

ANEXO VIII

FUNCOES GRATIFICADAS

“E vantagem acessoria a0 vencimento do
fimciondrio, atribuida pelo exercicio de encargos de
chefia assessoramento, secretariado e outros, para
cujo desempenho néio Justifique a criagdo de cargos

em comissdo.”
GRATIFICADAS
DENOMINACAO QUANTIDADE
Tesoureiro (a) 01
Chefe de Setor 11
Secretiria de Gabinete 01

Parecis - RO., 08 de Maio de 2001.




