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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

LEIN®.027/97 EM , 02 DE DEZEMBRO DE 1.997

“Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios do
Magistério e demais Funcionarios
Publicos civis da Secretaria
Municipal de Educaciio e Cultura
do Municipio de Parecis RO.

O Prefetto Municipal de Parecis, Estado de Rondénia,
usando de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Parecis aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte:

LEI

TITULO 1

Plano de Cargos, Carreira ¢ Saldrios do Magistério ¢
demais Funciondrios Piblicos Civis da Secretaria Municipal de Educagdo ¢
Cultura da Prefeitura Municipal de Parecis RO.

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios do
Magistério ¢ demais funciondrios piblicos civis da Secretaria Municipal de
Educagiio ¢ Cultura da Prefeitura Municipal de Parecis, ¢ organizado de
modo a oferecer mecanismos proprios para cumprir seus preceitos legas.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Salario do
Magistério ¢ demais Funciondrios Pablicos Civis da Secretaria Municipal de
Educagéo e cultura de Parecis ¢ constituido de:

[ - Cargos de Provimento Efetivo; -
II - Cargos de Provimento em Comisséo. /
I - Fungdo Gratificada.
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Art. 3° - Para fins desta Lei complementar defini-se:

I - Cargos Publicos - Sdo componentes que forma a
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, criada por Let, com
denominagio propria, quantitativos definidos, cujos ocupantes serdo
selecionados através de Concurso Piblico de provas e/ou provas ¢ titulos
nomeados ¢ remunerados pelo poder piblico Municipal

11 - Séo considerados Cargos Pablicos:

a) - Cargo Efetivo - E o cargo piblico provido em
carater efetivo, mediante concurso piblico.

b)- Cargo de Provimento em comissdo - E o cargo
piblico cujo provimento ¢ exoneragdo ¢ de livre iniciativa do chefe do
Poder Executivo Municipal, provocando obrigagdes financeiras adicionais
ao salario ( Anexo - II)

¢) - Fungdo Gratificada - E a vantagem financeira sobre
o salario do funciondrio, atribuida para cargos de chefia, assessoramento ¢
outros, cujo provimento ¢ exoneragdo e de livre iniciativa do chefe do
Executivo Municipal { Anexo - 11

I11 - Funciondrio - E a pessoa legalmente investida em
cargo publico, que percebe dos cofres piblicos municipais, salarios e/ou
remuneragdo pelos servigos prestados.

IV - Referéncia - E o simbolo indicativo de nivel do salario
ouremuneragdo  fixado para o cargo ( Anexo - 1V)

V - Vencimento - E a retribuigdo pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente ao simbolo ou nivel fixado em Lei. { Anexo - 1V)

VI - Remuneragdo - E a retribuigiio pelo efetivo exercicio
do cargo correspondente ao salario, mais as vantagens financeiras
asseguradas por Lei.

Art. 4° - A primeira investidura em cargo no quadro
permanente do servigo Pablico civil da Secretaria Municipal de Educagio ¢
Cultura, far-se-4 sempre na primeira referéncia ou inicial dos niveis das
respectivas categorias fincionais, através de concurso piblico.

Art. 5° - A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria
Municipal de Educagio ¢ Cultura do Municipio de Parecis, sera de 20
(Vinte) e ou 40 (Quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico - as excegBes a regra prevista no “Caput”
deste artigo, seréio disciplinadas através dos atos do Prefeito Municipal de

Parecis, que as regulamentara. /
/ M
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CAPITULO 11

DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 6° - A estrutura base do grupo ocupacional do
Magistério que compde o quadro permanente dos servidores piublicos
Municipais de Parecis, serd composto de Professores, Técnicos em
Educagiio, Corpo Administrativo ¢ Auxiliares , constantes no anexo I desta
Lei.

Art. 7° - A categoria funcional é composta de classes, ¢ esta
em cargos.

CAPITO 11T

DOS NiVEIS DE VENCIMENTOS

Art. 8° - O Grupo ocupacional do Magistério tem sua
propria escala de nivel e classificagdio, estabelecida por esta Let atendendo
primordialmente aos seguintes fatores:

I - Nivel Elementar - divide-se em:
a) Sub-nivel -1
b) Sub-Nivel -1
¢) Sub-Nivel -1
d) Sub-Nivel -IV
e) Sub-Nivel -V

1I - Nivel Médio divide-se em:

a) - Sub-Nivel -1
b) - Sub-Nivel -1I

I - Nivel Superior

a) - Sub-Nivel -1
b) - Sub-Nivel -1I

Pardgrafo Unico - N#o haverd correspondéncia entre os
niveis deste grupo e os grupos do Plano de Cargos, Carreira ¢ Saldrios do
Poder Executivo Municipal, para qualquer efeito.

Art. 9° - Os vencimentos correspondentes a escala de nives
dos cargos ¢ empregos do Servigo Pablico Civil da Secretaria Municipal de
Educagfio e Cultura de Parecis, sdo os fixados no anexo - IV desta Let

Art. 10° - Poderfio ser concedidas aos servidores incluidos
no Plano de Cargo, Carreira e Saldrio do Magistério além do vencimento do
cargo efetivo, as gratificagbes previstas nos Itens II ¢ III do Art. 20
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relacionado no anexo - II desta Lei, com as definigdes, beneficios ¢ bases de
concessdo constantes dos mesmos.

Art. 11° - Os reajuste salariais, serfo de acordo com a
politica salarial a ser definida em Lei especifica para este fim.

CAPITULO IV

DA LOTACAOQ

Art. 12° - A Lotagdo de pessoal nos respectivos cargos do
quadro permanente da Secretaria de Educagdo ¢ Cultua do Municipio de
Parecis, far-se-4 por ato de competéncia exclusiva do Executivo Municipal de
Parecis ¢ obedecendo as denominagdes e quantitativos estabelecidos no
anexo - I destaLe1.

Paragrafo Gnico - a descrigdo dos cargos de que trata este
artigo estdo estabelecidono  anexo III desta Lei.

Art. 13° - A lotagdo e controle de pessoal do grupo do
Magistério da Prefeitura Municipal de Parecis, ¢ de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda ¢ Planejamento da Prefeitura
Municipal de Parecis

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal de Parecis ao fixar

a lotagdo tomard por base os programas e projetos dos orgdos a serem
executados no periodo de 04 (Quatro) anos.

CAPITO V

DO QUADRO PERMANENTE

Art. 14° - O quadro permanente de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Parecis, ¢ composto das seguintes
classes e série de classes::

I - Nivel Superior - Codigo NS -100

1 - Nivel Médio - Codigo NM - 200

III - Nivel Elementar - Cadigo NE - 300

Art. 15° - A primeira investidura em cargo publico do
quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura do Municipio de Parecis, dependera de habilitagdo em concurso

piblico de provas e/ou provas ¢ titulos.

Art. 16° - A nomeagio para os cargos piblicos sera feita

seguinte forma:

0777772
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I - Em cariter efetivo, quando mediante concurso pablico.
() concurso ser4 sempre para a classe inicial dos diversos niveis e sub-niveis ;

Il - Provimento em comissdo ou Fungdo Gratificada,
quando se¢ tratar de cargo pablico que em virtude da Lei, assim deva ser
provido;

I1I - Em substituigdo, no impedimento legal do ocupante de
cargo comissionado , ou fungdo gratificada.

Pardgrafo Unico - para efeito de reccbimento da
gratificagdio ¢ vencimento do substituto, institui-se o minimo de 15 (Quinze)
dias de substituigdo efetiva.

Art. 17° - A nomeagio para o cargo de provimento em
comisslo, reger-se-4, pelo critério de confianga, sendo de livre nomeagdo ¢
exoneragdo do Prefeito Municipal de Parecis, ndo gerando vinculo
empregaticio com o municipto.

CAPITULO VI

DA PROGRESSAQO E ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 18° - A progressdo funcional, ¢ o ato pelo qual o
servidor muda de referéncia em que se encontra para a imediatamente
superior da categoria fincional a que pertence. (Progressdo Horizontal)

I - Somente apos 02 (Dois) anos de efetivo exercicio,
podera o servidor, concorrer a primeira progressdo fincional.

11 - Apds a primeira progressio as outras progressdes dar-
se-40 a cada ano de efetivo exercicio, segundo critérios definidos através de
resolugfio exarada pelo Executivo Municipal de Parecis..

Art. 19° - Os instrumentos de progressdo funcional
aplican-se, exclusivamente , aos funciondrios integrantes do quadro
permanente dos servigos pblicos da Secretaria Municipal de Educagdo ¢
Cultura de Parecis RO.

TITULO II

DOS CARGOS EM COMISSAQO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20° - O cargos de provimento em comissdo ¢ as
fungdes gratificadas , com os niveis, seus respectivos nimeros de vagas,
adotados na Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura de Parecis, sdo os
constantes do anexo  _II, desta Let.
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Art. 21° - Os cargos de provimento em comissdo sdo
declarados de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal de
Parecis, podendo ser ocupados por cidad3os brasileiros de Ilibada reputagdo,
servidores piablicos ou n#o, nfo gerando vinculo empregaticio com o
Municipio.

Art. 22° - As fungdes gratificadas, sfo declaradas de livre
nomeagio ¢ exoneragdo pelo chefe do Poder Executive Municipal, por
indicagdo dos respectivos Secretirios Municipais, podendo ser ocupadas por
cidaddos de ilibada reputagdo, devendo ser servidores integrantes do quadro
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura de
Parecis, quando entfio gozarfo de vinculo empregaticio com o Municipio.

Art. 23° - Os servidores de esfera Municipal, Estadual ou
Federal, que forem designados para cargos de Provimento em comissdo ou
fungdes gratificadas , além de receberem o saldrio do cargo efetivo, terdo
direito também ds vantagens estabelecidas para os cargos em que forem
designados.

TITULO 11l

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24° - Apés a aprovagiio desta Lei pela Egrégia Camara
Municipal ¢ sancionada pelo Sr. Prefeito Municipal, os atuas funciondrios
nio estdveis, terfo que submeter-se a concurso pablico de provas e/ou
provas e titulos , ¢ os que nfo alcangarem classificagéio serdo demitidos.

Art. 25° - Para enquadramento nesta Lei, os atuais
servidores nfo estiveis, deverdo inscrever-se¢ na mesma categoria ou em
categorias similares as que vinham exercendo no antigo quadro.

Art. 26° - Nos concurso pitblicos serd reservado percentual
de empregos para as pessoas portadoras de deficiéncias, segundo dispde a
Lei Complementar Federal e definird os critérios de sua admisséo.

Art. 27° - Fica o Prefeito Municipal de Parecis, autorizado a
baixar portarias regulamentadoras, necessédrias a execugdo desta Let, no prazo
de 90 (Noventa) dias, a contar de sua publicagdo.

Art. 28° - O prefeito Municipal de Parecis, fica autorizado a
conceder GRATIFICACOES a titulo d2 PRODUTIVIDADE. Aos cargos
constantes dos anexos desta Lei , para cumprir preceitos contides na Lei
Federal n°. 9.424/96, até que as gratificagdes somas aos saldrios atinja a casa
de 60% (Sessenta por cento) dos valores repassados.

Pardgrafo Gnico: a gratificagdo legal estabelecida no
“Caput” nilo gerard dote, por tratar-se de exigéncia contida em Lei Federal.

-



- Art. 29° - Esta Lei reforga a aplicabilidade da Let de
Diretrizes ¢ bases da Educagdo Nacional ¢ Ementa Constitucional n°14 - Lei
- 9.424 que estabelece o piso Salarial Nacional Constituigdes Federal e
- Estadual da Lei Organica do Municipio ¢ demais Legislagdes Pertinentes.

- Art. 30° - Nenhum servidor poderd receber vencimentos
- ou saldrios superior ao Chefe do Executivo Municipal.

- Art. 31° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente
- Lei, correrfio a conta das dotag@es orgamentarias apropriadas.

Art. 32° - Esta Lei entrard em vigor na data de publicagio,
revogas disposigdes em contrério.

Parecis RO, 02 de Dezembro de 1.997
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE
NIVEL SUPERIOR
SUB NIVEL I
CODIGO CARGO Quantidade
101-NS-I Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas - 01
Classe B - 20 Horas
102-NS-1 Professor de Geografia - Classe B - 20 Horas 01
103-NS-I Professor de Matematica - Classe B - 20 Horas 01
104-NS-I Professor de Histéria - Classe B - 20 Horas 01
105-NS-1 Professor de Lingua Portugués - Classe B - 20 01
Horas
NIVEL SUPERIOR
SUB NIVEL II
CODIGO CARGO Quantidade
111-NS-II Professor de Fisica - Classe C - 20 Horas 01
112-NS-1I Professor de Geografia - Classe C - 20 Horas 01
113-NS-1I Professor de Matematica - Classe C - 20 Horas 01
114-NS-1I Professor de Historia - Classe C - 20 Horas 01
115-NS-1I Professor de L. Portugués - Classe C - 20 Horas 01
116-NS-1I Professor Educagfio Fisica - Classe C - 20 Horas 01
117-NS-II Professor Quimica - Classe C - 20 Horas 01
118-NS-11 | Professor de Biologia Classe C - 20 Horas 01

ANEXO [
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE

NIVEL MEDIO
SUB NIVEL ME_’D 101

CODIGO

CARGO

Quantidade

201-NM-I

Agente Administrativo

03

NIVEL MEDIO

SUB NIVEL 11

CODIGO

CARGO

Quantidade

211-NM-II

Professor Classe A - Magistério - 20 Horas

06

NIVEL ELEMENTAR

SUB NIVEL ELEMENTAR I

CODIGO

CARGU

Quantidade

301-NE-I

Awxliar de Servigos Gerais

02

302-NE-1

Merendeira

06

303-NE-I

Vigia

04

304-NE-I

Zeladora

04

NiVEL ELEMENTAR
SUB NIVEL ELEMENTAR - I

"CODIGO

CARGO

Quantidade

311-NE-II

Auxiliar Administrativo

03

312-NE-Il

Professor Leigo 1° a4° Série

36

ANEXO1




ANEXO1

QUADRO PERMANENTE
- NIiVEL ELEMENTAR
- SUB NIVEL ELEMENTAR III
y CODIGO CARGO Quantidade
: 321-NE-II Carpinteiro 02
- 322-NE-II Pedreiro 02
» 323-NE-II Motorista de Veiculo Leve 08

(

(
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Parecis RO, 14 de Novembro de 1.997




ESTADO DE RONDONIA

1o empregaticio com o municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIOS

“E o cargo publice de Livre nomeagdo e exoneragdo,
podendo ser ocupado por cidaddos de ilibada reputa-
tagdo, servidores phblicos ou ndo, ndo gerando vincu-

ANEXO 11

— CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
- CODIGO CARGO QUANTIDADE
“ 001-SM Secretario Municipal de Educagdo e Cultura 01
- 002-DD Diretor de Divisdo 01
— Parecis RO 14 de Novembro de 1.997.
~ DIRCEU

PREFEITO MUNI
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PLANO CE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS.

ANEXO II

“E a vantagem acesséria a0 vencimento do funciondrio

atribuida pelo exercicio de encargos de chefia assesso-

ramento e outras funcdes, para cujo desempenho ndo
ndo justifique a criaclio de cargos em comissio.

FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO CARGOS QUANTIDADE
010-DE Diretor de Escola 01

011-SE Supervisor de Escolas 01
012-CHS Chefe de Setor 04
013-VDE | Vice Diretor de Escola 01

014-3C Secretario (a) 01

Parecis RO 02 de Dezembro de 1.997.




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
ANEXO III

DESCRICAQO DO CARGO:
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101-NS-I \ PROFESSOR CLASE B 20 HORAS

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta curso superior em sua respectiva area e

w registrono M E C.

ATIVIDADFACOMPETENCIA\HIERARQUIA.

— » Planejar, Lecionar, supervisionar, executar e analisar planos de aula e projetos na
sua respectiva area de formagiio.
» Atuar no departamento especifico de sua formagéo analisando e exarando
diagnostico da drea de sua competéncia.
+ Realizar atividades dentro da area de sua formagéio especifica.
+ Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia.

- « Executar outras tarefas correlatas
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PREFEITURA MUN'[CIPAL DE PARECIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO MAGISTERIO
ANEXO II1

DESCRICAO DO CARGO

111 - NS - II - Professor classe C - 20) horas.

PRE-REQUISITO : Licenciatura Plena et sua respectiva drea ¢ Registro
MEC

ATIVIDADE / COMPETENCIA / HIERARQUIA

® Planejar as atividades a serem desenvolvidas durante o Processo
Educacional, considerando as peculiaridades de sua clientela.

e Elaborar ¢ executar Juntamente com o apoio Pedagdgico, atividades que
facilitem o processo ensino - Aprendizagem.

o Atuar no departamento especifico de sua formagéo, analisando e exarado
diagnésticos da drea de sua competéncia

* Realizar atividades concernentes & sua formagdo, priorizando o processo
ensino - Aprendizagem como também a formagéio do Educando.

* Auxiliar o corpo técnico, diregdo e todos envolvidos com a comunidade
escolar.

= Executar outras atividades que auxiliem na melhoria do processo ensino -
Aprendizagem e comunidade Escolar.

g



PREFEITURA MUNIUCIFAL DE FAKELID KU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
ANEXO III

DESCRICAQO DO CARGO:

301-NE-1 / Auxiliar de Servicos Gerais

PRE-REQUISITO: Saber ler, escrever ¢ estar apte fisicamente para o
desempenho dos servigos requisitados.

(cccccccccccccct

~  ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

(

— « Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas dreas de carpintaria, alvenaria,
pintura, marcenaria, instalagdes elétricas ¢ hidrdulicas, conservaglio de
- méquinas e equipamentos, sob supervisdo de profissional da respectiva drea.
« Transportar, carregar, descarregar materiais servindo-se das préprias mios ou
utilizando carinho-de-méo e ferramentas manuais.
« Misturar cimento, areia, 4gua, brita e outros materiais, através de processos
manuais ou mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassas.

«  Executar toda ¢ qualquer tarefa que lhe for confiados.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
ANEXO III

DESCRICAO DO CARGO:
302-NE-I / Merendeira

PRE-REQUISITO: Saber ler, escrever ¢ estar apto fisicamente para o
desempenho dos servigos requisitados.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

* Realizar trabalhos de natureza alimenticios sob supervisdo de profissional da
respectiva area.
» Zelar pela limpeza dos utensilios a sua disposigéo ¢ do seu local de trabalho;

*  Executar toda ¢ qualquer tarefa que lhe for confiados no seu setor;
*  Outros trabalhos correlatas
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
ANEXO III

DESCRICAO DO CARGO:

303-NE-I/ Vigia

PRE-R.EQUISH’O: Saber ler ¢ escrever.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Executar atividades no campo da seguranga nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educagdo. Realizar trabalhos de guarda diurno ¢ noturno. Controlar a
entrada ¢ saida de pessoas ¢ volumes. Atender as normas de seguranga ¢ higiene do

trabalho. Prestar informagdes quando solicitadas. Executar atividades afins.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
ANEXO II1

DESCRICAO DO CARGO:
304-NE-I /Zeladora

PRE-REQUISITO: Saber ler, escrever ¢ estar apto fisicamente para o
desempenho dos servigos requisitados.

ATYVIDADE/COMETE’NCLA/HIEMQUM

{(‘(’((((i((((((.(((((((((

* Realizar trabalhos  de natureza higinicas sob supervisdo de seus superiores
*  Zelar pela seu material e local de trabalho:

*  Executar toda e qualquer tarefa que lhe for confiada no seu local de trabalho:

*  Outros trabalhos correlatas



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
ANEXO I11

DESCRICAO DO CARGO:
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T 311-NE-II / Auxiliar Administrativo

A

~ PRE-REQUISITO: Ter concluido o 1° Grau e experiéncia comprovada na drea
. de atuagiio.

: ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

* Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando,

= arquivando e registrando documento ¢ fichas, recebendo, estocando e

ey fornecendo materiais, operando equipamentos de reprodugéio de documentos
em geral, datilografando cartas, minutas, memorandos, formulirios e outros

— textos.

* Protocolar documentos, mediante registro, em livros proprios e encaminhé-los

a0s setores competentes.

= * Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas

proprias com base em codificagdes pré-estabelecidas.

. * Controlar o fluxo de entrada ¢ saida de documentos da unidade onde estiver

lotado, através de Protocolo e demais controles.

L, »  Executar outras tarefas correlatas.

- d



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO MAGISTERIO

ANEXO I

cccccccccccccc

DESCRICAO DO CARGO
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312-NE-II - PROFESSOR LEIGO 1°A 4°SERIF

|

L

PRE-REQUISITO: Ter concluido a 4° série do Ensino Fundamental

~ ATIVIDADE / COMPETENCIA / HIERARQUIA

® Planejar, lecionar, supervisionar, executar ¢ analisar planos de aulas e
projetos na drea de sua atuagfio.

. ¢ Atuar na drea de ensino de 1° a 4° série do ensino fundamental, analisando e
o ] exarando diagndstico.

¢ Realizar atividades competentes 4 sua formagéo.
* Assessorar autoridade de nivel superior em assuntos de sua competdncia

¢ Executar outras atividades correlatas.

(

(
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
ANEXO III

DESCRICAO DO CARGO:

321-NE-III - Pedreiro

PRE-REQUISITO: Saber ler, escrever ¢ estar apto para o desempenho dos

servigos requisitados.

ATIVIDADE COMPETENCIA/HIERARQUIA

frtr((((((([(((((((((((.(((

« Responsavel pela manutengfo ¢ conservagéo dos equipamentos constantes no
orgdo lotado.

s W »  Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICTIPAL DE PARECIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO MAGISTERIO
ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO

322 - NE - IIl - CARPITEIRO

PRE-REQUISITOS : Saber Ler, escrever e estar apto para o desempenho dos
servigos requisitados

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

* Responsavel pela manutengiio e conservagdo dos equipamentos ¢
instalagdes constantes no 6rgéo lotado.

« Executar outras tarefas correlatas.
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