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Projete de Lei N* &5 |

DE, 23 DE JANEIRC DE 1997.

IEI ) 005/97

pata 23 03-9) Organiza a Estrutura do Foder lLegis
Autégrafo N.* 05 13)

Lativo do Municipio de Parecis, e

Cria a Tabela de Empregos, Cargos e

Salérios, Institui o LRegime Jur{di—
co e da Outras Providencias.

O PRESIDENTE DA CAKARA MUNICIPAL DE FARECIS, no
uso de suas atribuigoes legais,

FAGO SABER que o FLENARIO aprovou, e ele Sanciona
a seguinte,

1=

E
DA TABELA DE CARGOS E SALARIOS
CAFITULO I

DISPCSICOES PHRELIMINARES

I+

Art. 12 - Fica organizado, nos termos das disposi
gEes gue seguem, 0 Quadro de Tabela de Cargos e salarios do Foder Le
gislativoe

' Art. 22 - A tabela de Cargos e Salarios do Poder'
Legislativo e constituido de:
I - Quadro composto de:
a) Cargos de Provimento Efetivo;
b) Cargos de Frovimento em Comissao. |
Il - Tabela de Cargos e BEmpregos e seus respecti~'

vos salarios e Fungoes.

Art. 32 - Para fins desta lLei define—se:n

I - CARGO PUBLICO - E o conjunto de deveres, atri
buiQSes e responaabilidades, cometido ao emprego, criado por Lei,
com denominagao propria, em ndmero e pago pelos cofres publicos, com

preendendo:

a) CARGOS EFETIVOS - é o emprego publico, provi
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do em carater permanente, mediante concurso publico;
b) CARGO T COMISSAO - é o cargo publico de li-'
Vvre provimento e exoneragao.

II - FUNCKC GRATIPICADA - é a vantagem acesoria !
ao salario do empregado, atribuida pelc exercicio de encargos, para
cujo desempenho nao se justifiquem a criagac de cargo em comissao.

TIIT - EMPREGADO - € a pessoa lesalmente investida'
em carso pﬁblico, gque recebe dos cofres municipzis, salarios relos
servigos prestados.

TV - REFERENCIA - é o simbolo indicativo do nivel
de saldrio fixados para 0 emprego.

V - SALARIOS - € o montante correspondente ao va
lor da referéncia fixada em Iei, pago a ocupante de emprego pﬁblico.

VI - REMUNERAG AC - ¢ a retribuicao pelo efetivo °
exercicio do ewprego correspondente ao salario, mais as vantagens !
financeiras asseguradas por Lei.

Art. 49 - A Tabels de Iotagao de Carios e Sala-!
rioe em Comissao, constante do AVZXC I Consiste em:

a) Chefe de Gabinete

b) Assessor Jurf{dico da C3uara Municipal;

¢) Secretario Geral

d) Secretdrio Administrativo Financeiro;

e) Chafe @e Secfo;

f) Taguigrafo;

g) Acsessores Legislativoes

Art. 5¢ - A Tabela de Iotagao de Cargos e sala-'
rios de emprescs de provimento efetivo e empregos de natureza perma
nente sao constantes do anexo II:

a) Técnico de Nivel Médio;

b) Auxiliares;

¢) Servigos de Pyrtaria, vigilante, limpeza e

conservagao

Art, 62 — Og empregades da Camara Municipal re
Ser—-ze- ao, no caso dos ocupantes de cargos, pela Consolida ~o “das
%eis de Trabalho.
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Art. 79 — A primeira investidura em emprego pu-'
blico, depende de aprovagZo prévia de concurso publico, de provas '

ou de provas e t{tulos, ressalvadas as nomeagoes para cargos em Co-

missao e fungoes gratificadas, declarados em I

D

i d2 livre nomeagao'
e exoneragao.

Art. 8¢ - Os concursos publicos e os processos ‘'
seletivos, serao estabelecidos e disciplinados mediante normas regu
lamentares espec{ficas, emanadas pelo Poder Legislativo.

Art. 99 - Prescindird de concurso a nomeagao pa
ra cargos em Comisszo e Fun;Bes gratificadas, bem como de processo’

seletivo, para preenchimentc de fungoes de confianga.

= , L s 1 5
Tarasrafo unico - Cs cargos d@ Assessores legis-
~

°
lativos serao preenchidcs por indicayao de cads Vereador 20 Presi-!

-~

- - 5 ’ —~
dente dz Camara Municipal a quem caberz & nomeagao

Art. 10 - Os servidores do Foder Ile.islative fi
cam sujeitos ac mesmo re.ime Juridico dc Ioder Txecutivo.

Art. 11 - A contratagdo para os empregos publi-!
cogs sera feita:

I - Tor texpo indeterminado, guando mediante con
cursoc Tublico;

IT - Em Comiss3o e Pungoes Gpatificadas, quando '

gse tratar de cargo "ubllco, ru@ em virtude 4z lel acssim deva ser

Art. 12 - 0 provimanto de Cargos em Comizsao e
FungEee Gratificndas, reg;r—sc—ao relo criterio de confiancga, sendo
de livre nomeagso e exonerazsoc do Iresidente Aa ¢ rmara Municipal.
CAFPITUIO II -

U
DA TROGRESSAC T ASCENSAC FUNCIONAL

Art. 13 - A rrozrecsg salarial € o ato pelo gual
o servidor mudada refercfncia ex gue se encontra para a imediatazen~
te superior a da categoria salarial a ques pertence

Paracrafo Gnico - Ficsz assesurado 2o Servidor da
Camara Municipal os mesmos critérios de Trozressao Ials

r
rencia dToder Executivo, constante do "caput" deste arti:o.
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Art. 14 — A ascengao salarial & o ato pelo qual
o servidor muda de categoria galarial a qual pertence para a cate-
goria, dentro do mesmo grupo ou de grupo salarial.

Art. 15 - A agcengao salarial dar-se-a mediante
preatagao de concurso interno obedecido os critérios estabelecidos
para a categoria galarial a qual concorrera.

Art. 16 — A progresasao ealarial dar-se-4 soman-
do os pontosa:

I - Da avaliag@éo pessoal, com Ppeso 03(trés)s

II - Da prova escrita, com peso 07 (aete).

§ 12 - S0 tera a progressao salarial, o aervi
dor publico que obter a néaia minima de 6,0 (seis) pontos.

§ 22 - A progressao galarial, obedecidos 0
dispoato no "caput" deste artigo, dar—se-4 a cada ano, més de Ju -
nho, e cada trea anos para quem nao for aprovado nos diaposi‘bivos'
deata Lei.

§ 3% - A asceng@o salarial também devera ocor
rer no Més de Junho de cada ano, abedecidos oa quadros de vagas '
exiatentés.

Art. 17 - O presidente da Cémara Municipal,atra
véa de Decreto nomeard a Comiss@o para elaborar a prova escrita
coordenar e promover as avaliagGes para a progressao salarial, que
gserd assim composta:

1 - 01 (um) Secretario Geral

1T — 01 (um) Secretario Administrativo Financei-
ro}
IIT - 01(un) Representante da Aagociacad dos fun-
ciondrios Piblico do Munic{pio e ou Sindicato da Classe}
IV - 02 (dois) Vereadores, designados pela Presi
dencia da CAmara Municipal.

Art. 18 - Os atuais empregados e Prestadores de
Servigoa da CAmara Municipal de Parecia, sao obrigados a prestar '
Concurso Pablico.
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Paragrafo tnico - Os atusia empregadoa e os Pres
tadores de Servigos da Camara Municipal de Parec{s, terso direito a
0,1 (zero virgula um) ponto por més de trabalho em forma de t{tulos
que serso somados a nota de aprovacao no Concurso Piblico que é de
5,0 (cinco virgula zero) pontos, para efeito de classificagao.

Arte. 19 - O Empregado publico Municipal, o fun -
ciondrio ou servidor pertencente a outros orgaos governamentais co-
locados a diaposigao do Poder Legislativo Municipal, nomeado para o
grupo comissionado, cujo vencimento de origem for inferior a do car
go para qual for indicado dentro da Camara Municipal, percebera =
diferénga que atinja a regumeragao deste.

' § 12 - Os atuais aservidores, pertencentes a ou-
tros drgios governamentais colocado & disposigho do Poder Legislati
vo, cujo veneimento de origem for inferior ao da fungao para  qual
venha a exercer percebera a diferenga que atinja a funcao semelhan
te do Poder Legislativo. -

§ 22 - Os atuais servidores, referidoa no § 1%,
serao avaliados e prestarso provas conforme o disposto no Art. 16
§§ 12 e 22 até seassenta (60) dias apds a publicagdo desta Lei, apds
0 que serao observados os prazos fixados para os empregados da Cama
mara Municipal.

Art. 20 - Aos ocupantea de cargos Comisaionados,
do Poder Legislativo Municipal, sera pago a gratificagao de natal °
anualmente.

§ 12 — A gratificagao de Natal correapondera a
112 (un doze avos), por més de efetivo exerc{cio no cargo com base
no salario de Dezembro de cada ano.

§ 22 - A fragao igual ouw superior a 15 (quinze )
dias de exercicio no csrgo gsera tomado como més integral para efei-
to do paragrafo anterior.

§ 32 - A Gratificagao de Natal, serda pago até o
dia 20 (vinte) de Dezembro de cada ano.
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§ 42 - Caso o ocupante de cargo deixe o servigo
da Camara Municipal, a gratificacao de Natal sera paga proporcio -
nalmente ao numero de meses do ano em exercicio no cargo com bage'
no salario do més em que ocorrer a exoneragao.

§ 52 - Os cargos de provimento efetivo recebe -
rao o 132 (décimo terceiro) salario de acordo com a Consolidagao °
das Leis de Trabalho.

Art. 21 - O aumento de saldrio dos cargos de '
provimento efetivo, comissionados e gratificados, serao de acordo'
com 0 reajuste de saldrios dos Punciondrios Municipais.

Pardgrafo Gnico - Os valores constantes dos ane
xo0s I, IT e III serao atuslizados de conformidade com o "caput" "
deate artigo, a partir de 01 de Janeiro de 1997.

Art. 22 - S30 eatdveis, apds dois anos de efeti
vo exerc{cio oa servidorea nomeados em virtude de concurso publico

§ 12 - 0 servidor plblico eatavel a6 perderd o
cargo em virtude de sentenga judicial tramitada em julgado ou me-
diante processo adminiastrativo em que lhe aseja assegurada ampla
defean.

§ 22 - Invalidada por sentenga judicial a demia
ago do servidor eatavel, sers ele reintegrado, e o eventual ocupan
te da vaga reconduzido ao Cargo de origem, sem direito a indeniza-
¢ao em outro cargo ou posto em disponibilidade,

§ 32 - Bxtinto o cargo ou declarada sua desneces
- aidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada ,
até seus adequado aproveitamento em outro cargo. _

Art. 23 - FPica fixada a data base para os fun -
ciondrios da Cémara Municipal no dia Ol de Janeiro de cada ano.

Art. 24 - Fica disciplinados o horario de fun -
cionamento interno e externo da Cémara Municipal, das 7:00 as 13:0
O horas, de segunda a sexta-feira.

Art. 25 - As despeaas decorrentes da execugao
da presente Lei correraoc a conta das dotagbea orgamentarias apro-

priadas.,
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Art. 20 - IEsta Lei entrara em vigor na ata de

Sua publicagac, revogam-se as disposicdes er contrario,
4 ¥

Farecis-Rondonia, em 23,01.97

CLEOSDETE GALVES DE ANDRADE PAUTINO MOFTIREIIT
Presidente Vice - Presidente

- ‘_\E_\?“;J g
EULATIA CANIDNHO D@ LIMA BIAST ADAT O‘ﬂ:!ZTT_ARA.’" DE BRITO

1% Secretério 29 'Seeretdrio
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1.0 B P08 DOS CARCOS DE 0 CCMISCAD:

¥ AN \ - ik -

— CARGOS eS DM VAGKS

VINCOIMEN TOS

CIMER
R$ 750,00
RY 42:,3?
RY 420,00

RS 168,00

\.\_4, L

VALOR -

e 4 . P . 3 5
Assessor JdTlchD C Municipal 01 (um)
3 .
— Geral 01 (um)
o r 1. Fi 01 (um)
3 01 (um)
22 (nove) RS
01 (um)
2 01 (um)
& AFEXQ II
B i “;-{'_\Og 317\ by} CTJTTR"‘“\T 1.“\ TR Tvrc ™ m TT n rnrvl-z, 4- k T‘"j'\f‘pkr‘rm?rrw.
o L > | E i 4 . e i e inall oA i e 4 Wl A b -l b e bl A B~ -y
CARGOS N3 D& VAGAS
s = 3 . ] ~
. Tecnico em Contabilidade 01 (um)
B Acente Administrative 92(4015)
- Auxiliar Adubhistrativo 02 (. dois)
- Vizilante 04 (quatro)
— Motorizta 01 (um)
v Continuo 01 (um)
Zeladora 02 (dugs )
ATEXQ TITI
- 0S VENCIMNEZNTOS DAS “VW”T“S GRATIFIEADAS SAC:
N -.JA tr'rCS
- . - e e Baen
KOTCRISTA DA TRESIDENCIA RE

- Tarecis-Rondonia, em 23.01.9
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PAULINO MONTIBEILER
Vice - Fresidente
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