PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

PODER EXECUTIVO

LEI N°. 003/97 Em, 22 de Janeiro de 1.997.

“Estabelece a Estrutura Admi-
nistrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Parecis e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Parecis—RO, no uso de suas
atribuicoes legais faz saber que:

A Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei.

CAPITULO - |

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1°- A Prefeitura Municipal de  Parecis, para
a realizacao de seus objetivos, é constituida dos seguintes 6rgaos diretamen-
te subordinados ao Prefeito Municipal:

| — Orgdo de assessoramento:

a) - Gabinete do Prefeito;

Il — Org&os Auxiliares:

a) Procuradora Juridica;

b) Secretaria de Administracdo, Fazenda e Pla-
nejamento.

Il — Org&os de Administracéo Especifica:

a) Secretaria de Obras e Servi¢os Publicos;

b) Secretaria de Educacéo e Cultura;
c) Secretaria de Saude e Acédo Social.



CAPITULO -1l N
DA COMPETENCIA DOS ORGAQOS

SECAOQ |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°- O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo que tem
por finalidade:

| — Prestar assisténcia ao chefe do Executivo em
suas relacdes politico-administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades
publicos e privadas e associacdes de classe;

Il — Preparar e  expedir a correspondéncia do Pre-
feito;

Il — Preparar, registrar, publicar e expedir os
atos do Prefeito;

IV — Realizar as atividades de relacbes publicas da
Prefeitura;

V- Organizar, numerar e manter sob sua responsabi-
lidade os originais de Leis, Decretos, portarias e outros atos normativos per-
tinentes ao Executivo Municipal.

SECAOQII
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 3° - A Procuradora Juridica €é o ©6rgdao que
tem por finalidade, defender em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses
do Municipio, promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais, redigir
projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos
e outros documentos de natureza Juridica, assessorar o Prefeito nos atos Exe-
cutivos relativo a desapropriacao, alienacdo e aquisicdo de imoveis pela Pre-
feitura e nos contratos em geral, participar de inquéritos administrativos e
dar-lhes orientag&o juridica conveniente, manter atualizada a coletanea de
Leis Municipais, bem como a legislagdo Federal e Estadual de interesse do Mu-
nicipio, proporcionar assessoria juridica aos 6rgaos da Prefeitura.

SECAOQ - Il
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 4° - A Secretaria de Administracdo, Fazenda e
Planejamento é o 6rgao que tem por finalidade, executar atividades relativas
a recrutamento, selec¢édo, treinamento, controles funcionais, exames de saude



dos servidores e demais assuntos de pessoal.

| - Promover a realizacdo de licitacbes para obras e servicos neces-
sarios as atividades da Prefeitura;

Il - Executar atividades realtivas a padronizagcdo, aquisicdo, guarda
distribuicdo e controle de material utilizado na Prefeitura;

Il - Executar atividades realtivas ao tombamento, registro inven-
tario, protecdo e conservacao dos bens moveis, imoveis e semoventes;

IV - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar 0s papéis
da Prefeitura;

V- Conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, mo-
veis e instalacoes;

VI - Manter a frota de veiculos e os equipamentos de uso da adminis-
tracdo, bem como sua guarda e conservagao;

VII - Executar a politica fiscal do Municipio;

VIII - Elaborar em colaboracdo com os demais 6rgdos da Prefeitura Mu-
nicipal, o plano plurianual, as diretrizes orcamentéarias e a proposta orcamenta-
ria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal,

IX - Acompanhar, controlar e analisar a execu¢ao orcamentaria;

X - Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer fis-
calizacdo tributéria;

Xl - Receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros va-
lores do Municipio;

XIlI - Processar a despesa e manter o registro e os controles da ad-
ministracao financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;

XIII - Preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as pres-
tacOes de contas de recursos transferidos para o municipio, por outras esferas;

X1V - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administra-
¢ao centralizada encarregados da movimentagéo de dinheiro e outros valores.

SECAOQ VI

DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 5° - A Secretaria de Obras e Servicos Publicos,
€ 0 6rgado que tem por finalidade:

| - Executar atividades concernentes a construgdo e conservagao de
obras publicas municipais e instalagfes, prestacdo de servicos a comunidade em
geral,

Il — Executar atividades concernentes a elaboracédo de projetos e
obras publicas municipais e aos respectivos orcamentos;



[l - Promover a construcdo, pavimentacdo e conservacdo de estradas
caminhos municipais e vias urbanas;

IV - Promover a execucdo de trabalhos topogréaficos indispenséaveis as
obras e aos servigos a cargo da Prefeitura;

V - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes
particulares;

VIl - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas referente a posturas Mu-
nicipais;

IX - Promover a construcdo de pargues, pragas, jardins publicos ten-
do em vista a estética e a preservacdo do meio ambiente;

X - Administrar os servicos de producdo de tubos, lajotas e outros
materiais de construcoes;

Xl - Promover a construcdo, ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas pu-
blicos de abastecimento de agua e de esgotos sanitarios;

Xl - Executar atividades relativas a prestacdo e a manutencdo dos
servigos publicos locais, tais como limpeza publica, cemitérios matadouros, mer-
cados, feiras livres e iluminacao publica;

Xl - Administrar o0 servico de transito em coordenacdo com 0s Or-
gaos do Estado;

XIV - Administrar os parques e jardins do municipio, promover a ar-
borizacdo dos logradouros publicos, fiscalizarem o0s servicos publicos ou de utili-
dade publica concedida ou permitida pelo municipio e manter a guarda municipal

SECAQ V

DA SECRETIRA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 6°- A Secretaria de Educacdo e Cultura € o or-
gao que tem por finalidade:

| - Elaborar os Planos Municipais de Educacgéo de lon-
ga e curta duracdo, em consonancia com as normas e critérios do planejamento na-
cional da educacéao e dos planos estaduais;

Il — Executar convénios com o estado no sentido de definir uma po-
litica de acdo na prestacdo do ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a apli-
cacgao dos recursos publicos destinados a educacéo;

Il — Realizar anualmente o levantamento da populagédo em idade es-
colar, procedendo a sua chamada para a matricola;



IV - Manter a rede escolar que atenda preferencialmente as sonas
rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demogréfica ou de dificil aces-
SO;

V - Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incenti-
var a frequéncia dos alunos a escola;

VI — Criar meios adequados para a radicacdo de professores na zo-
na rural ou, ainda para dar-lhes as necessarias condi¢des de trabalho;

VII - Propor a localizacdo das escolas municipais através de ade-
quacao e planejamento, evitando a dispersao de recursos;

VIII - Realizar servicos de  assisténcias educacional destinados
a garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX - Desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivando
aperfeicoar o professor municipal dentro das diversas especialidades, buscan-
do aprimorar a qualidade do ensino;

X - Promover a orientacdo educacional através do aconselhamento
vocacional, em cooperagcdo com os professores, a familia e a comunidade;

Xl - Desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cur-
sos de alfabetizacdo e de treinamento profissional, de acordo com as necessi-
dades locais de mé&o-de-obra;

XlIl - Combater a evasao, a repeticdo e todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de
assisténcia ao aluno;

XIll - Adotar um calendario para as diferentes unidades que com-
pdem a rede escolar do municipio, levando em conta fatores de ordem clima-
tica e econbmica;

XIV - Executar programas que objetivam elevar o nivel de prepara-
¢cao dos professores e de sua remuneragao, integrando-0os com 0s programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Uniao;

XV - Desenvolver programas especiais de recuperacao para 0S pro-
fessores municipais sem a formagé&o prescrita na legislacdo especifica a fim
de que possam atingir gradualmente a qualidade exigida;

XVI - Organizar, em articulaghio com a secretaria de Administra-
¢cao da Prefeitura, concursos para admissao de professores e especialistas em
educacéao;

XVII-PROMOVER O DESENVOLVIMENTO CULTURA DO MUNICIPIO, através
do estimulo ao cultivo das ciéncias das artes e das letras;

XVIII - Proteger o patriménio cultural, histarico, artistico e
natural do Municipio;



XIX - Promover e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de
interesses locais, de natureza cientifica ou socioeconomico;

XX - Incentivar e proteger o artista e o artesao;

XXI - Documentar as artes popular;

XXII - Promover com regularidade, a execucdo de programas culturais
e recreativos de interesse popular;

XXIII - Organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal;

XXIV - Organizar, manter e supervisionar a biblioteca Municipal,

XXV — Proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a comuni-
dade.

XXVI - Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

XXVII - Executar planos e programas de fomento ao Turismo;

SECAQ - VI

DA SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Art. 7° - A Secretaria de Saude e Acdo Social € o
orgéo que tem por finalidade:

| - Promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo do
municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas com eficacia;

Il - Manter estreita coordenacdo com os 6rgdos e entidades de sau-
de Estadual e Federal, visando o atendimento dos servicos de assisténcia médico
social e de defesa sanitaria do Municipio;

lIl - Estimular a adocéo de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local;

IV - Administrar as unidades de saude existentes no municipio, pro-
movendo atendimento de pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos;

V - Executar programas de assisténcia meédico-odontologico as escolas;

VI - Providénciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros cen-
tros de saude fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insu-
ficientes;

VIl - Promover junto a populagdo local campanhas preventivas de
educagéao sanitaria,

VIII - Promover a vacinagdo em massa da populagéo local em campa-
nhas especificas e ou em casos de surtos epidémicos;

IX - Dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de
convénios destinados a saude publica;

X - Promover o levantamento da forca de trabalho do municipio, in-
crementando e orientando da necessidade de seu aproveitamento nos servigos e
obras municipais, bem como em outras instituicdes publicas e particulares;



Xl - Estimular a ado¢ao de medidas que possam ampliar o0 mercado de
trabalho local;

Xll - Receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de
ajuda individual, estudar-lhes o caso de dar-lhes a orientacdo ou solucédo ou
solucéo cabivel;

XIllI - Conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou
outros de emergéncia, quando assim for decididamente comprovado;

XIV - Levantar problemas ligados as condi¢cdes habitacionais a fim
de desenvolver, quando necessario, programas de habitacéo popular;

XV - Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboracéo
dos érgaos e entidades estaduais e federais que cuidem especialmente do
problema;

XVI - Pronunciar-se sobre as solicitacbes de entidades assisténcia-
ais do municipio, relativas a subvencdes ou auxilios controlados e controlan-
do sua ampliacdo; quando concedidos;

XVII - Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades
de organizacdo comunitéria para atuar no campo da promoc¢ao social;

CAPITULO - 1lI

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 8° - A estrutura administrativa prevista na
presente Lei entrara em funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgaos
que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da administra-
cao e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico: A Implantacdo dos 6rgdos far-se-a
através das seguintes medidas:

| - Elaboracéo e aprovacao do regimento interno da Prefeitura;

Il - Provimento das Respectivas chefias;

lll - Dotagcdo aos oOrgédos dos elementos materiais e humanos indis-
pensaveis ao seu funcionamento;

IV — Instrucdes das chefias com relacdo as competéncias que lhes
sao deferidas pelo regimento interno.

CAPITULO = IV

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 9° - O regimento interno da Prefeitura sera
baixado por decreto do Prefeito, no prazo de 60 (Sessenta) dias, contados da
vigéncia desta Lel.



§ 1° - O Regimento Interno explicara:

1° - As atribui¢Ges especificas e comuns dos servidores investidos
nas fungdes de chefia;

2° - As normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem cons-
tituir disposi¢bes em separado;

3° - Outras disposic¢des julgadas necessarias.

§ 2° - No regimento interno, o Prefeito Municipal poderd delegar
competéncias as diversas chefias para proferir despachos decisérios, sendo in-
delegaveis as seguintes:

| — Iniciativa, sangéo, promulgacéo e veto de Leis;

Il — Convocacéo extraordinaria da Camara Municipal;

lIl — Provimento e vacéancia dos cargos publicos da Prefeitura;

IV — Admisséo e contratacdo de servidores a qualquer titulo e qual-
quer que seja a categoria, bem como sua demissdo, dispensa, recisdo e revisdo
de contrato;V

V — Aprovagdo de Regimento;

VI — Aprovacdo de Regulamentos;

VIl — Criacdo, alteracdo ou extingdo de 6rgdos, autorizacdo, digo
autorizados pela Camara Municipal,

VIl — Abertura de créditos adicionais;

IX — Aprovacdo de concorréncia, qualquer gue seja o montante ou fi-
nalidade;

X — Autorizacédo de despesas de valor elevados necessarios de lici-
tacao;

Xl — Aprovacao de Loteamento e de suas vistorias;

Xll — Concessao de exploracdo de servigos publicos ou de utilida-
des publicas, depois de autorizados pela Camara Municipal;

Xlll — Permisséo de servicos publicos ou de utilidade publica pre-
cario;

XIV — Permissdo ao autorizagdo do uso de bens municipais;

XV — Alienacdo de bens imdQveis pertencentes ao patriménio Muni-
cipal, depois de autorizados pela Camara Municipal;

XVI — Expedicao de Decretos;

XVII — Celebracao de convénios;

XVIII — Decretacdo de desapropriacdes e instauracdes de processos
administrativos de servigos, servidao administrativa,

XIX — Determinacdo de abertura de sindicancia e da instauracdo de
processo administrativo de qualquer natureza;



XX — Aquisicdo de bens moveis por compra ou permuta, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

XXI — Quaisquer outros atos que, em virtude da Lei ou norma cor-
respondente, devam ser objeto de Decreto.

CAPITULO =V
DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art. 10° - Ficam criados os cargos de provimento
em comisséao e as funcdes gratificadas constantes do anexo | desta Lei.

Art. 11° - Fica o poder Executivo Municipal au-
torizado a fixar os vencimentos dos cargos em comissao e funcdes gratifica-
das através de Decreto.

Art. 12° - As funcbes gratificadas serdo institui-
das por decreto para atender aos encargos de chefia previstos no regulamento
interno, para os quais ndo se tenha criado cargo, e para a derecao de unida-
de de ensino de 1° grau.

8 1° - A criacdo de func¢ao gratificada dependera da existéncia
de dotacao orcamentaria para atender as despesas;

§ 2° - As fung0Bes gratificadas néo constituem situacdo permanen-
te, e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da
chefia.

Art. 13° - As nomeacOes para os cargos de chefia e as designacgbes
para as funcdes gratificadas obedecerdo aos seguintes critérios:

| — Os Secretarios e o chefe da Procuradoria Juridica séao de li-
vre nomeacao do Prefeito;

Il — Os dirigentes de 6rgaos de nivel inferior ao de Secretério,
serdo nomeados pelo Prefeito, por indicacéo do respectivo Secretario.

CAPITULO - VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
complementar a estrutura prevista na presente Lei criando, 0s ©6rgaos de ni-
vel hierarquico inferior ao de Secretario.

Art. 15 ° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
proceder no orgcamento da Prefeitura aos reajustamentos que se fizerem necessa-
rios em decorréncia desta Leli, respeitando os elementos e as fungdes.

Art. 16° - As reparticdes municipais devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de muatua colaboracéo;



Art. 17° - A Prefeitura dara atencdo especial ao
treinamento de seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades
financeiras do Municipio e das conveniéncias dos servicos, frequentar cursos
e estagios especiais e treinamento e aperfeicoamento.

Art. 18° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir crédito
especial de R$ 1.000,00 (Um mil reais), para atender as des-
pesas decorrentes da implantacéo da presente Lei.

Paragrafo Unico — As despesas decorrentes da aber-
tura de crédito especial de que trata este artigo correrdo a conta de divi-
sao de Administracdo e Planejamento.

Art. 19° - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de Janeiro de 1.997.

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE
CIENTIFIQUE-SE

CUMPRA-SE

Parecis RO, 22 de Janeiro de 1.997.

DIRCEU DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAQAO N° DE VAGAS SIMBOLO

e Chefe de Gabinete 1 CC-1
e Chefe de Procuradora Juridica 1 CC-1
e Secretario de Administracao, Fazenda e

Planejamento 1 CC-1
e Secretario de Obras e Servicos Publicos 1 CC-1
e Secretario de Saude e Ac¢éo Social 1 CC-1
e Assessor de Gabinete 1 CC-1
e Secretario de Educacao e Saude 1 CC-1

FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo
FG-1
FG-2
FG-3

- Os cargos e funcdes gratificadas serdo criados por decreto do Prefeito,
conforme arts. 12 e 13 da Lei 003/97 incisos | e .

Parecis Ro, 22 de janeiro de 1.997.




